JU Treca gimnazija Sarajevo

Na temelju odredbi ¢lana 118. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine {"'Sluzbene novine FBiH",
broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 103/21, 44/22 i 39/24), élana 108. stav (1) tacka d) Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (,Sl. Novine Kantona Sarajevo” broj
27/24), Pedagoskih standarda i normativa za odgoj i obrazovanje u Kantonu Sarajevo {,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 03/25i 29/25 ), Nastavnog plana i programa za Gimnaziju, ¢lana 175.
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo {,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 38/22,47/22, 28/23, 31/23, 7/24, 39/24 i 17/25), &lana 118. Pravila Javne
ustanove Treca gimnazija u Sarajevo broj: 01-1-6-241-01/25, a nakon konsultacija sa Sindikalnom
organizacijom Skole, Skolski odbor na sjednici odrianoj dana 29.09.2025.godine donosi:

PRAVILNIK O RADU
UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA
PLACAMA, NAKNADAMA | DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
JAVNE USTANOVE TRECA GIMNAZIJA SARAJEVO

L OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pla¢ama, naknadama i
drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plade, Javne ustanove Treda gimnazija u Sarajevu
(u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutrasnja organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, opis
poslova koji se obavljaju na radnim mjestima i broj potrebnih izvrsilaca, elementi i nadin obrafuna
placa, naknada placa, uslovi, kriteriji i nacin ostvarivanja naknada i drugih materijalnih prava koja
nemaju karakter plade, a koja pripadaju radnicima, zasnivanje radnog odnosa radnika, zakljucivanje
ugovora o radu, zabrana diskriminacije i nasilja na radu, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje
za rad, radno vrijeme, odmori i odsustva, izumi i tehni¢ka unapredenja, zabrana takmiéenja sa
poslodavcem, naknada Stete, povrede radne duZnosti, prestanak ugovora o radu i naéin ostvarivanja
pravai obaveza iz radnog odnosa u Javnoj ustanovi Treéa gimnazija u Sarajevu {u daljem tekstu: Skola).

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike $kole bez obzira da li su zakljuéili ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, punom ili nepunom
nastavnom normom ili imaju status pripravnika ili volontera.

(3) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na pripravnike koji su radni odnos u Skoli zasnovali
sporazumom Skole i Zavoda za zapogljavanje Kantona Sarajevo.

(4) Na uslove rada i odnose radnika i poslodavca, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se
odredbe Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon) i odredbe Kolektivnog
ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor).

(5) Ako se pojedina pitanja iz specifi¢nosti radnog odnosa urede pisanim sporazumom sklopljenim
izmedu radnika i Skole, primjenjivat ¢e se odredbe iz sporazuma.

{6) U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi ovog Pravilnika,
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

(7) Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod
imenice upotrijebljen u tekstu Pravilnika.
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Clan 2.
(Znadenje pojmova koristenih u Pravilniku)

U smislu ovog Pravilnika i ugovora o radu, upotrijebljeni izrazi imaju slijede¢a znaenja:

»Poslodavac” je Javna ustanova Treda gimnazija, sa sjediStem u Sarajevu, u ulici Vilsonovo
Setalidte br. 16, u resoru Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, ¢iji je osnivac
Vlada Kantona Sarajevo.

,Radnik je fizi¢ko lice koje je sa Skolom zakljuéilo ugovor o radu ili se nalazilo u radnom

odnosu sa Skolom na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika;

"Radno mjesto" je pozicija utvrdena ovim Pravilnikom, Zakonom o srednjem obrazovanju,
Pedagodkim standardima i normativima za srednje obrazovanje i Nastavnim planom i
programom, na koje se rasporeduje radnik za vr§enje poslova utvrdenih za to radno mjesto;
,Puno radno vrijeme” obuhvata rad u Skoli u trajanju od 40 sati sedmi¢no;

"Nepuno radno vrijeme" obuhvata rad u Skoli kra¢i od 40 sati sedmiéno, odreden broj sati
sedmicnog radnog vremena rasporedenog u petodnevnoj radnoj sedmici;

"Godina dana' oznadava kalendarsku godinu;

"Dani", uz navodenje broja dana, podrazumijeva tekuée kalendarske dane, subote i nedjelje,
dane drzavnih i vjerskih praznika;

"Radni dan" podrazumijeva svaki dan, osim subote i nedjelje;

""Staz" podrazumijeva staz proveden na radu odnosno u radnom odnosu;

"Platni razred" predstavija razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom u
odredene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne plaée radnika;

"Koeficijent" predstavlja broj¢anu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za svaku
poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede ustanove i sluzi za utvrdivanje visine
osnovne place;

"Osnovica za obradun place" predstavlja novéani iznos u konvertibilnim markama koji se koristi
za odredivanje osnovne place;

"Vlada" predstavlja Vladu Kantona Sarajevo;

"Ministarstvo" predstavlja Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;

"Ministar" predstavlja Ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;

"sindikat" podrazumijeva Sindikalna organizacija;

"Sindikat" podrazumijeva visi nivo organizovanja Sindikata.

€lan 3.
(Ugovorne obaveze radnika i poslodavca)

Svaki radnik je obavezan li¢no obavljati poslove preuzete potpisivanjem ugovora o radu. Pri

izvr§avanju svojih radnih duznosti radnik je duzan postupati savjeso i stru¢no u skladu s prirodom i
vrstom rada, prema uputama ovladtenih organa i osoba Skole.

(2)

Skola, kao poslodavac, uz puno poitovanje prava i dostojanstva svakog radnika, garantuje

izvr§avanje svojih ugovornih obaveza, sve dok ponasanje radnika ne $teti ugledu Skole .

(3)

Skola, kao poslodavac, se obavezuje prema svim radnicima postupati jednako, bez obzira na

rasu, boju koze, spol, braéno stanje, porodi¢ne obaveze, dob, jezik, vjeru, politicko ili drugo uvjerenje,
nacionalno ili socijalno porijeklo i sliéno.
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Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA | ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

€lan 4.
(Radni odnos)

(1) U radni zasnivaju cire pomocnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa,
profesori-nastavnici, odgajatelji, struéni saradnici, saradnici i radnici za obavljanje drugih poslova
osnovne djelatnosti Skole, tehni¢kih i pomoéno-tehni¢kih poslova (u daljem tekstu: radnik), u
skladu sa opcim i posebnim uvjetima.

(2) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje prava iz radnog- odnosa u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, Kolektivnim ugovorom i opcim aktima Skole.

(3) Kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa, pored uslova utvrdenih zakonom, ne mogu se
utvrdivati godine Zivota, izuzev donje granice propisane zakonom.

(4) Radni odnos moie se zasnovati i angazovanjem radnika na odgojno-obrazovnim projektima od
posebnog interesa za Kanton Sarajevo.

(5) Radnici iz stava (4) ovog tlana mogu se finansirati putem tekuéih grantova ili transfera, u skladu sa
posebnim sporazumima regulisanim odredbama Kolektivnog ugovora.

(6) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora i ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme, na
njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.

(7) Zahtjev iz stava (6) ovog ¢lana direktor podnosi $kolskom odboru u roku od 30 dana od dana
imenovanja na funkciju direktora ustanove.

(8) Radnik iz stava (6) ovog ¢lana ima se pravo vratiti na rad u Skolu u kojoj je prethodno radio, ako
podnese pismeni zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka
obavijanja poslova direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(9) Ako je za sticanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
radniku iz stava (6) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se
u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(10)Radnika iz stava (6) ovog ¢lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje, zamjenjuju
lica u radnom odnosu koji se zasniva iskljufivo na odredeno vrijeme.

(11)Na pravai obaveze radnika iz stava (6) ovog ¢lana primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
vazecih kolektivnih ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu
utvrdene Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

{12) Radnik koji je imenovan na funkciju pomocnika direktora i ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.

(13) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana pomoénik direktora podnosi direktoru u roku od 7 dana
od imenavanja na funkciju pomoénika direktora, odnosno pomoénik direktora koji je u vrijeme
dono3enja Kolektivnog ugovora na funkciji pomocnika direktora u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu Kolektivnog ugovora.

(14) U slucaju da je pomo¢nik direktora imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim
vremenom, direktor je obavezan da sa imenovanim zakljuéi Ugovor o radu na odredeno vrijeme za
poslove za koje ima zaklju¢en osnovni ugovor za preostali dio radnog vremena.

(15) Direktor, nakon donosenja Odluke o imenovanju pomoénika direktora i Odluke o mirovaniju
prava i obaveza iz radnog odnosa za pomocnika direktora, zakljuéuje ugovor o radu sa imenovanim za
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obavljanje poslova pomoénika direktora na period naveden u Odluci o imenovanju.

(16) Radnik iz stava (12) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno radio,
ako podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 7 dana od dana prestanka obavljanja
poslova pomoc¢nika direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(17) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa ustanovom,
radniku iz stava (12) ovog &lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u
neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(18) Radnika iz stava (12) ovog ¢lana do povratka na posao za koje mu ugovor o radu miruje
zamjenjuju lica u radnom odnosu koji se zasniva iskljucivo na odredeno vrijeme.

€lan 5.
( Pravna regulativa radnog odnosa i prava i duZnosti iz radnog odnosa)

(1) Rad radnika u %koli zasniva se na zakonu i podzakonskim aktima kojim se regulile srednje
obrazovanje, nastavnim planovima i programima za gimnaziju, pedagoskim standardima i normativima
za srednje obrazovanje i opéim aktima Skole, u &ijem dono$enju i utvrdivanju uéestvuje Sindikat.

(2) Na prava i duZnosti radnika iz radnog odnosa, pored propisa iz prethodnog stava, primjenjuju se i
op¢i propisi o radu, vazeci Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo,
propisi Vlade Kantona Sarajevo i drugi pozitivni propisi, koji tretiraju oblast radnih odnosa u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama.

Clan 6.
(Opca zdravstvena sposobnost za zakljuc¢enje Ugovora o radu)

(1)Ugovor o radu u Skoli moZe zakljuéiti lice koje ima opéu zdravstvenu sposcbnost utvrdenu od
nadle?ne zdravstvene ustanove, u skladu sa odredbama Zakona o srednjem obrazovanju koje regulidu
ovu oblast.

(2) Radnik u Skoli koji u toku trajanja ugovora o radu oboli od zarazne ili duSevne bolesti ne moze
obavljati odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje
odgovarajuce zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposabnosti.

{3) U sluéaju osnovane sumnje da je psihofizicko zdravlje radnika naru$eno u mjeri koja bitno umanjuje
njegovu radnu sposobnost, direktor ¢e, nakon prethodno pribavljene saglasnosti Sindikata, uputiti
Skolskom odboru obrazlozeni prijedlog za donogenje odluke o upuéivanju radnika na vanredni ljekarski
pregled sa ciljem procjene radne sposobnosti.

(4) Ako skolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku o upudivanju radnika
na vanredni ljekarski pregled s ciljem procjene radne sposobnosti radnika.

(5) Radniku koji odbije izvriiti odluku iz prethodnog stava ovog ¢lana, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
krienja obaveza iz radnog odnosa.

(6) Troékove vanrednog ljekarskog pregleda iz stava (4) ovog &lana snosi Skola.
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Clan 7.
(Konkursna procedura)

(1) Za zasnivanje radnog odnosa i zaklju¢enje ugovora o radu radnika, nastavnika, struénih saradnika i
ostalih radnika, obavezno se raspisuje javni konkurs.

(2) Sadrzaj javnog konkursa, konkursna dokumentacija, bodovanje i izbor kandidata, propisani su
Pravilnikom za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama
na podrucju Kantona Sarajevo ( u daljem tekstu: Pravilnik za prijem radnika).

(3) Ministarstvo ¢e na sluzbenoj internet stranici jednom godisnje objaviti obavjestenje kojim ce
informisati javnost da ce se konkursi u osnovnim i srednjim $kolama, kao javnim ustanovama,
objavljivati i provoditi putem Modula koji ée korisnicima biti dostupan putem sluibene internet
stranice Ministarstva.

{4) Kroz Modul, administrator sistema $alje tekst konkursa koji se objavljuje na slutbenoj internet
stranici Ministarstva i istovremeno se dostavlja Javnoj ustanovi "Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo" (u daljem tekstu: Sluzba) radi objavljivanja na sluzbenoj internet stranici Sluzbe, uz
obaveznu naznaku datuma isteka roka za prijavu na konkurs.

{5) Konkurs ostaje objavljen na sluzbenoj internet stranici Ministarstva tokom perioda za prijavu.
(6) Rok za prijave je osam dana od dana objave konkursa na sluzbenoj internet stranici Ministarstva.

(7) Direktor Skole pristupa Modulu i u roku od dva radna dana, kroz postupak verifikacije, potvrduje
da je dostavljena dokumentacija istovjetna dokumentaciji u Modulu te donosi odluku o prijemu
aplikanta/kandidata koja obavezno sadrzi pouku o pravnom lijeku.

(8) Aplikanti/kandidati koji nisu zadovoljni odlukom iz prethodnog stava, moZe podnijeti Zalbu
Skolskom odboru u roku od sedam dana od dana prijema odluke.

(9) Prigovor na odluku o izboru kandidata iz stava (7) ovog &lana zadrava izvrienje odluke o izboru
kandidata.

(10) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku o Zalbi u roku od osam dana od prijema iste i istu
dostaviti preporuceno putem poste podnosiocu Zalbe, na adresu navedenu u prijavi, u prilogu koje se
dostavlja originalna odluka, na koju je aplikant/kandidat izjavio Zalbu.

(11) Ukoliko 3kolski odbor usvoji zalbu podnosioca kao osnovanu obavezan je donijeti odluku o
ponistenju konkursa za navedenu poziciju.

(12) Za donosenje odluke o ponistenju konkursa iz stava (11) ovog ¢lana, u #albenom postupkuy,
potrebno je pribaviti saglasnost ministra.

(13) Odluka 3koiskog odbora je konacna i protiv iste nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti spor,
podno3enjem tuzbe Opcinskom sudu u Sarajevu, u roku od 30 dana od dana prijema odluke
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€lan 8.
{Odabir kandidata)

(1) Direktor Skole, na osnovu Pravilnika za prijem radnika koji donosi Ministar, vrsi izbor i
postavljanje radnika sa kojima zakljuCuje ugovor o radu ili drugi ugovor predviden Zakonom o
srednjem obrazovanju.

(2) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zakljucivanje ugovora o radu ne mogu
se traZiti od radnika podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narofito u vezi s
odredbom ¢lana 8. Zakona o radu.

Clan 9.
(Slucajevi kada se ne raspisuje konkurs/oglas)

(1) Javni konkurs/oglas nije potreban za sklapanje ugovora o radu:
a) na odredeno vrijeme krade od 180 dana u skladu sa zakonom;

b} kada se zasniva radni odnos s osobom koja se nalazi na evidenciji iz ¢lana 105. Kolektivnog
ugovaora,

¢) do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme. Pravo iz ove tacke primjenjuje se kako u slucaju zasnivanja radnog odnosa kod istog
poslodavca, tako i kod drugog poslodavca na podrudju Kantona Sarajevo, te i u slu¢aju kada bi nakon
zasnivanja radnog odnosa do punog radnog vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati javni
konkurs/oglas. U tom slucaju ustanova u kojoj postoji upraZnjeno radno mjesto je obavezna
prethodno pribaviti pisanu saglasnost koju, na prijedlog Komisije Ministarstva za zbrinjavanje radnika
ustanova za ¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba, daje ministar.

d) kada radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, zele zamijeniti mjesta, u tom
slu¢aju Skole i radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, nakon prethodno
pribavljenog misljenja predsjednika sindikalne organizacije zakljuéuju sporazum o zamjeni radnih
mjesta na osnovu kojih zakljuéuju ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

e) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto
i zakljuciti ugovor o radu na uprainjeno radno mjesto u drugoj ustanovi (javna ustanova predskolskog
odgoja, ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja, ustanova za odgoj i obrazovanje ucenika s
teSko¢ama, dom ucenika i srednja $kola). U tom slucaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno
mjesto je obavezna prethodno pribaviti misljenje predsjednika sindikalne organizacije i pisanu
saglasnost Ministra na osnovu koje ¢e ta ustanova zakljuciti ugovor o radu s radnikom na neodredeno
vrijeme.

f) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto
koje podrazumijeva isti stepen stru¢ne spreme i zakljuciti ugovor o radu na upraznjeno radno mjesto
u ustanovi u kojoj radi i za koje ispunjava uslove definisane Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka. U tom slucaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto, nakon
prethodno pribavljenog pozitivhog miljenja predsjednika sindikalne organizacije, radniku otkazuje
ugovor o radu i istovremeno radniku nudi zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima na
uprainjenom radnom mjestu,

g) u $koli sa radnikom koji nema odgovarajucu vrstu stru¢ne spreme za obavljanje poslova, a Skolii
radniku je Ministar rjeSenjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,
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h) u prvom polugodistu Skolske godine na odredeno vrijeme do 120 dana i u drugom polugodistu
Skolske godine na odredeno vrijeme do 150 dana kada se radni odnos u §koli zasniva s asistentom u
odjeljenju, ¢lanom struénog tima za inkluzivnu podrsku i

i) u drugim slué¢ajevima kada to nije potrebno prema zakonu.

(2)

Ministarstvo se obavezuje da na svojoj zvaniénoj internet-stranici objavljuje i redovno aZurira

podatke o upraznjenim radnim mjestima, a na osnovu podataka koje su Skole obavezne dostavljati u
situacijama kada je odredeno radno mjesto uprainjeno i kada postoji namjera direktora za prijem
radnika.

Clan 10.
(Zaklju€enje ugovora o radu i nain uposljavanja)

(1) Radni odnos u srednjoj $koli zasniva se zakljudivanjem ugovora o radu izmedu radnika i
direktora Skole sa danom otpocinjanja rada, odnosno stupanja na rad radnika, u skladu sa
ugovorom o radu.

(2) Uprainjeno radno mjesto u skoli prvo se popunjava s jedinstvene rang liste radnika za &ijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodredeno
vrijeme koji su zakljudili sa direktorom, koja se vodi u Ministarstvu.

(3) Ukoliko u skoli postoji uprainjeno radno mjesto, $kola je dufna prvo preuzeti lice sa spiska
radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba iz stava (2) ovog €lana, koje
ispunjava sve opce i posebne uslove za to radno mjesto.

(4) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za &ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba iz stava (2) ovog ¢lana imaju radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme,
kao i radnici koji nisu ponovo izabrani za direktora, odnosno pomaénika direktora, a ne miruju
im prava i obaveze iz radnog odnosa koje podrazumijevaju prethodno radno mjesto, u okviru
svog profila i stru¢ne spreme u $kolama kao javnim ustanovama Kantona.

(5) Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za proglasavanje radnika za &ijim je radom potpuna ili
djelimiéno prestala potreba, te uslove preuzimanja radnika iz jedne Skole u drugu donosi
ministar nakon prethodno obavljenih konsultacija sa Sindikatom i pribavljene saglasnosti
Vliade.

(6) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2} ovog ¢lana ne
moze realizirati, upraznjeno mjesto se oglaSava putem javnog konkursa, koji se provodi u
skladu s Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos koji donosi ministar nakon
prethodno obavljenih konsultacija sa Sindikatom i pribavijene saglasnosti Vlade.

(7) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stava (4) ovog €lana brise se iz evidencije ako zasnuje il
odbije zasnovati radni odnos u skladu sa odredbom stava (3) ovog ¢lana najkasnije istekom
otkaznog roka.

(8) Skola moZe popuniti radno mjesto na nacin propisan odredbom stava (1) ovog ¢lana tek nakon
$to od Ministarstva dobije saglasnost za raspisivanje javnog konkursa, odnosno nakon §to se
Skola istom organu pisano ofitovala o razlozima zbog kojih nije primljeno upuceno lice.

Clan 11.
(Forma i sadriina Ugovora o radu)

Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi.

Pisani ugovor o radu sadrii podatke o nazivu i sjediStu poslodavca, podatke o radniku, stru¢noj
spremifzanimanju, njegovom prebivalistu, mjestu rada, danu poéetka radnog odnosa, trajanju
ugovora o radu, ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, radnom mjestu na koje se
radnik prima u radni odnos i kratak opis poslova, kao i druge podatke (duzina i raspored radnog
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vremena, norma &asova, placa i naknade, odsustva i odmori, prestanak ugovora, otkazni rokovi),
umjesto kojih se mogu naznaciti odredbe Zakona o radu, drugih zakonskih i podzakonskih akata,
Kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika, a kojima su ova pitanja uredena.

(3) Uinteresu zaitite Zivota i zdravlja radnika za vrijeme progladenog stanja prirodne ili druge nesrede,
kaoi za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo, proglasenog od strane
nadleinih institucija, u skladu s procjenom odnosno tehnitkim moguénostima, direktor moze,
nakon prethodno pribavljene saglasnosti Sindikata, donijeti odluku da radnik obavlja poslove izvan
prostorija ustanove (kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), a koja ce
sadrzavati vrijeme i nadin obavljanja rada.

Clan 12.
(Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu sa radnikom mote se zakljuéiti na neodredeno vrijeme, sa naglasavanjem da se radni
odnos zakljuCuje na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu koji ne sadrii podatak u pogledu trajanja, smatrat ¢e ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

(3) Ako radnik izri¢ito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa posiodavcem, odnosno
izri¢ito ili pre¢utno zakljuéi sa poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period
duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrati ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(4) Prekidom ugovora o radu iz prethodnog stava ne smatraju se prekidi nastali zbog: godidnjeg
odmora, bolovanja, porodajnog odsustva, odsustva sa rada u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom, perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto
na osnovu odluke suda ili drugog organa u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom, odsustva sa posla uz
saglasnost poslodavca, kao ni vremenskog perioda od 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim
poslodavcem.

Clan 13.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

(1) Radni odnos na odredeno vrijeme moZe se zasnovati pod uslovom da je u odluci o izboru radnika
izri¢ito nagladeno da radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme i rok odnosno vrijeme do koga
¢e vrsiti poslove za koje zasniva radni odnos.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duZi od tri godine.

(3) Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme za obavljanje poslova ¢iji se obim privremeno
povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, radi zamjene na odredeni period odsutnog radnika, dok traje
potreba obavljanja tih poslova odnosno do povratka odsutnog radnika, a najduZe tri godine.

Clan 14.
( Probni rad)

(1) Poslodavac moZe ugovoriti probni rad u trajanju od tri do $est mjeseci.

(2) Za vrijeme trajanja probnog rada radnika, direktor Skole imenuje struénu troélanu komisiju za
ocjenu rada radnika, u koju je obavezno uklju¢en predsjednik odgovarajuceg aktiva (ukoliko se prati
rad nastavnika), a koja prati struénu sposobnost i ostvarene rezultate rada radnika primljenog u radni
odnos sa probnim radom, te direktoru Skole dostavlja ocjenu, odnosno struéno misljenje o radu
radnika.

(2) Trajanje probnog rada moZe se produiiti za onoliko dana koliko radnik nije radio zbog privremene
sprijeCenosti za rad zbog bolesti ili drugih opravdanih razloga.
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€lan 15.
(Komisija za ocjenjivanje probnog rada)

(1) U Komisiju za ocjenjivanje probnog rada radnika obavezno je ukljuéen neposredni rukovodilac

i jedan radnik iz reda iste ili sli¢ne oblasti za koju je utvrden probnirad.

(2) Clanovi komisije iz stava (1) ovog &lana moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao
i radnik ¢iji probni rad se ocjenjuje.

(3) Komisija iz prethadnog stava vodi dnevnik poslova na kojima je radnik radio u toku probnog
rada, a koji sadrzi slijedeée podatke:

- vrstu poslova, odnosno radnih zadataka
- vrijeme obavljenih poslova
- koli¢inu i kvalitet izvrienih poslova
- ocjenu komisije
potpis ¢lanova komisije

(4) Komisija za ocjenjivanje probnog rada duzna je najkasnije 7 (sedam) dana prije isteka probnog
rada direktoru 3kole dati konacnu ocjenu o radu radnika i predloZiti zasnivanje ili prestanak radnog
odnosa.

(5) Prijedlog za zasnivanje ili prestanak radnog odnosa komisija je duzina da obrazlozi koristeci se
podacima iz dnevnika za pradenje struénih sposobnosti radnika i ostvarenih rezultata rada.

Clan 16.
{Ocjena probnog rada i Odluka o prestanku Ugovora o radu
nakon isteka trajanja probnog rada)

(1) Ako direktor Skole i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o prestanku radnog
odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos radnika traje u skladu sa
zaklju€enim ugovorom.

(2) Za radnika koji na probnom radu ne zadovolji,direktor $kole donijet ¢e odluku o prestanku ugovora
o radu sa datumom prestanka probnog rada.

(3) Ako se probni rad prekida prije roka, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Clan 17.
{Pripravnici)

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu prima se u
radni odnos u ovu Skolu u svojstvu radnika - pripravnika na odredeno vrijeme, a najduze do isteka roka
za polaganje pedagodko-psiholodke grupe predmeta (ukoliko je obavezan da to poloZi), odnosno do
kada je obavezan da poloZi struéni ispit u skladu sa zakonom.

(2) Struéni ispit za sekretara skole nije obavezno polagati:

a) lice koje radi na posiovima sekretara vise od petnaest godina,
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b) lice koje ima poloZen pravosudni ispit, struéni upravni ispit ili javni ispit opéeg znanja za
zaposlene u organima drZavne sluzbe na bilo kojem nivou,

c) lice kojem je, u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju priznato pravo da su
oslobodeni polaganja stru¢nog ispita.

(3) Troskove prvog polaganja struénog ispita radnika-pripravnika, odnosno sekretara $kole snosi Skola
u kojoj je radnik-pripravnik, odnosno sekretar $kole zaposlen, a tro$kove ponovnog (popravnog)
polaganja struénog ispita snosi radnik-pripravnik, odnosno sekretar skole.

Clan 18,
(Pripravnici koji nisu u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu)

(1) Radni odnos s radnikom-pripravnikom, koji nije u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu,
zasniva se zakljufivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme i to:

. na Sest mjeseci za poslove za koje se traZi srednja struéna sprema,

* na period najmanje jedne godine za poslove visoke stru¢ne spreme ili zavrien 1 ili Il ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa (180, 240 300 ECTS).

€lan 19.
(Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa/ volonteri)

{1) Nakon zavrienog Skolovanja lice/volonter se moze primiti na struéno usavrSavanje za samostalan
rad bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa Zakonom o radu, uz prethodno odobrenje resornog
Ministarstva.

(2) Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa se zakljutuje u pisanoj formi.
(3) Kopiju ugovora lice/volonter dostavlja nadleznoj sluzbi za zaposljavanje u roku od pet dana od dana
zaklju¢enja ugovara radi evidencije i kontrole.

(4) Struéno osposobljavanje moZe trajati najduZe godinu dana, koliko i pripravniéki staz

(5) Za vrijeme obavljanja volonterskog rada, volonteru pripada prave na ishranu u toku radnog
vremena i pravo na prevoz na posao i sa posla, pod jednakim uslovima kao i ostalim radnicima, moze
mu se isplaivati i pripadajudi dio place u iznosu od 35% osnovne placa platnog razreda odgovarajuceg
stepena za poslove na koje je primljen za volontiranje, a takoder se volonter dobrovoljno moZe odredi
prava na placu i naknade.

(6) Volonter ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana
i sedmicni odmor.

(7) Trajanje volonterskog rada rauna se u pripravnicki staZ i radno iskustvo kao uslov za rad na
odredenim radnim mjestima ili za polaganje struénog ispita.

€lan 20.
(Ugovor o privremenim i povremenim poslovima)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zakljuliti ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova u pisanoj formi, pod uslovom da ovi poslovi ne predstavljaju
poslove za koje se zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno vrijeme ili neodredeno vrijeme, sa punim
ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duZe od Sezdeset dana u toku kalendarske godine.

(2) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:

a) rad u ispitnim komisijama,

10



JU Treéa gimnazija Sarajevo

b) izrada rasporeda,

c) prevod strane strutne i druge literature,

d) usluge Stampanja i umnoZavanje skolskog lista,

e) izrada i realizacija $kolskih projekata,

f) sredivanje arhive i dokumentacije,

g) izvodenje pripremne i instruktivne nastave,

h) izvodenje nastave na kursevima ili seminarima,

i) ¢iscenje snijega,

j) molerski i vrtlarski radovi,

k} utovar i istovar materijala i opreme,

I) odrzavanje stru¢nih seminara i predavanja,

m) rad u komisijama kaoje imenuje Skolski odbor i direktor,
n) rad na otklanjanju i okoncanju zastoja dijela procesa rada,
0} izrada struénih eleborata,

p) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika,
q) placanje intelektualnih usluga i autorskih honorara,

r) planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih pravnih subjekata, donatora, ili su
odobreni putem javnih poziva,

s) odrzavanje informatic¢ke opreme (hardware i software),

t) realizacija projekata javne, kulturne i sportske djelatnosti i

u) drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni Pravilnikom o radu gkole.

(3) Odrzavanje informaticke opreme (hardware i software) se smatra privremenim ili povremenim
poslom u smislu poslova iz stava (2) tatke s) ovog ¢lana, osim ukoliko ti poslovi nisu definisani kao

obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu i rjeSenjem o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju.

(4) Radniku koji obavlja posao iz stava (2) ta¢ka b) ovog ¢lana pripada pravo na novéanu naknadu na
nadin kako je to utvrdeno Kolektivnim ugovorom,

(5) Clanovima Konkursne komisije pripada pravo na novéanu naknadu koju utvrduje Ministarstvo
odlukom uz saglasnost Sindikata.
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6) Isplata naknade za poslove iz ovog &lana se vrii na osnovu odluke, koju direktor, odnosno Skolski
odbor, donosi prije pofetka obavljanja posla, odnosno na osnovu rjeSenja o isplati koje utvrduje
direktor na osnovu relevantnih propisa.

€lan 21.
(Ugovor o radu sa direktorom)
(1) Direktor poslovodnu funkciju obavlja u radnom odnosu.
2) Ugovor o radu sa direktorom zakljuduje se na odredeno vrijeme i traje od dana stupanja na rad

do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do razrjeienja.

Il - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 22.
(Predmet)

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se: unutrainja organizacija rada Skole, sistematizacija radnih
mjesta sa opisom poslova koji se obavljaju na sistematizovanim radnim mjestima, posebnim
uvjetima koje radnik treba da ispunjava za obavljanje poslova za radna mjesta, broj izvrSioca,
kao i druga pitanja od znaéaja za organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u Skoli.

€lan 23.
(Unutradnja organizacija)

(2) Unutra$nja organizacija rada u Skoli uredena je na nacin kojim se vrii uvezivanje radnih
zadataka izmedu radnika i osnov je za neometano obavljanje odgojno - obrazovne djelatnosti
skole, kao njene osnovne djelatnosti, izmedu:

- Direktora { organ rukovodenja)

- pomaénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa,

- nastavnika

- struénih saradnika u odgojno obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju uéenika

- struénih saradnika za pravno —administrativne i finansijske poslove,

- administrativnog radnika

- radnika tehnic¢ko-higijenske sluzbe i

- ostalih radnika

€lan 24.
(Poslovi i radni zadaci)

(1) Utvrdivanjem poslova i radnih zadataka za odredeno radno mjesto odreduju se sadrzaji rada
svakog radnog mjesta, odnosno opis svih poslova za odredeno radno mjesto, potrebna stru¢na sprema
ili posebno zanimanje odredene stru¢ne spreme, posebno dodatno obrazovanje (ako je potrebno) i
sve drugo $to se smatra nepohodnim za uspjeSno obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

€lan 25.
(Sistematizacija)

(1) Sistematizacijom radnih mjesta ureduju se:

- radna mjesta
- opis poslova koji su stalan sadrzaj rada radnika na utvrdenom radnom mjestu
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(1)

(2)

(2)

posebni uvjeti, koje pored opcih uvjeta, radnik treba da ispunjava za obavljanje poslova
utvrdenog radnog mjesta.
Clan 26.
(Broj izvriioca)

Broj izvriilaca poslova, odnosno radnih zadataka , stepen struéne spreme, radno iskustvo, kao
i drugi uslovi za prijem u radni odnos, utvrduju se na osnovu obima, sloZenosti poslova,
potrebnog vremena za njegovo izvienje, na temelju planova i programa rada Skole, a u skladu
sa Pedagoskim standardima i normativima.

Clan 27.
(Opci uvjeti za zasnivanje radnog odnosa)

Zakljugivanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i radnika zasniva se radni odnos.

Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su: punoljetnost, opéa zdravstvena sposobnost
potrebna za obavljanje poslova radnog mjesta, driavljanstvo, da se protiv osobe ne vodi
krivitni postupak odnosno da nije osudivan za kriviéna djela koja po zakonu predstavljaju
smetnju za zasnivanje radnog odnosa na postovima radnog mjesta.

Clan 28.
{Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $koli utvrdeni su Zakonom o srednjem
obrazovanju i Pedago3kim standardima i normativima za srednje obrazovanje Kantona
Sarajevo.

Clan 29.
(Stru¢na sprema)

Pod struénom spremom podrazumjeva se vrsta 3kole- fakulteta, &ijim je zavr§avanjem osoba
stekla odgovarajuci stepen obrazovanja.

Pod stepenom stru¢ne spreme podrazumjeva se stepen struénog obrazovanja koji je osoba stekla
zavrSavanjem odgovarajucde Skole odnosno fakulteta, u skladu sa zakonom.

Clan 30.
(Radno iskustvo)

Pod radnim iskustvom podrazumjeva se iskustvo koje je radnik stekao na radu poslije sticanja
stru€ne spreme koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa.

Radno iskustvo se moZe predvidjeti kao poseban uslov u trajanju od 6 mjeseci pa do 8 godina
(prema zakonu o srednjem obrazovanju 8 godina za direktora) i utvrduje se na nacin kojim se
dokazuje stvarna sposobnost radnika { predhoni rad na istim ili sliénim poslovima).

Clan 31.
(Podjela poslova i zadataka)

Konkretna podjela svih poslova i zadataka vrsi se na podetku svake $kolske godine podjelom
predmeta na nastavnike, koje na prijedlog direktora $kole usvaja Nastavni¢ko vijeée i Godinjim
programom rada $kole, koji na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa $kole donosi Skolski odbor.

13



JU

Treca gimnazija Sarajevo

Clan 32.
( Radna mjesta, opis poslova i uvjeti za njihovo obavljanje
— profil i struéna sprema i broj potrebnih izvrsilaca)

1. BROJISTRUKTURA RUKOVODNOG OSOBLJA

U Skoli organ rukovodenja je direktor, a u cilju postizanja $to boljeg organizacijskog nivoa $kole kao i

postizanja i ostvarivanja zadatih ciljeva i funkcije $kole, $kola imaju pravo na angazovanje rukovodnog
osoblja kako slijedi:

1
2

3.

e Direktor........... 1 izvrsilac
e Pomo¢énik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa................ (za svako odjeljenje preko
minimalnog broja odjeljenja)......... 0,1 izvrsilac

1.1. DIREKTOR

POSLOVI | RADN! ZADAC]

Organizira kompletan rad Skole

Priprema nacrt godiSnjeg programa rada $kole nakon ¢ijeg je donosenja odgovoran za njegovo

;:iovodenje

Obavlja poslove u vezi s izradom godiSnjeg programa i izvje$taja o radu Skole

4.

PredlazZe finansijski plan 3kole

3
6.
7.
8.

Podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru

Donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa za izbor radnika
Zaklju€uje ugovor o radu s radnicima

Donosi rje$enje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjeSenja koja se ti€u radno-

pravnog statusa radnika

9.

Utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu s opéim aktom

0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u $koli

10.
11.

Utvrduje podjelu ¢asova medu nastavnicima u skladu s nastavnim planom i programom

Utvrduje raspored radnog vremena u skladu sa zakonom, standardima i normativima i op¢im

aktima Skole

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18,

Utvrduje raspored ¢asova

RjeSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika skole
Rjesava po zalbama i prigovorima roditelja

Utvrduje prijedlog liste radnika koji su djelomi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka
PredlaZe Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika
Predlaze skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika
lzvrSava odluke ﬂmlskog odl:fr_a i nastavnickog vijeca o -

19.

Posjeduje i prisustvuje nastavnim €asovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada, analizira

rad nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i realizira ugledni as

20

Zastupa Skolu/centar pred tredim licima i odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad Skole

21.

Kontaktira s donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad $kole

22.

do

Donosi odluku o realizaciji online nastave u izuzetnim slu¢ajevima propisanim zakonom na period
uspostavljanja uvjeta za redovan rad, o ¢emu odmah obavjestava Ministarstvo
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23. Donosi odluku o produzenju ili skraé¢enju trajanja nastavnih ¢asova u izuzetnim sluéajevima

24. Odobrava nadoknadu nastavnih ¢asova, a oblik nadoknade nastavnih ¢asova predlaze predmetni
nastavnik

125. Uredno i blagovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za azurnost njihovog
:vodenja, nadzire pravovremeno i tacno unodenje podataka u sistemu EMIS

26. Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

i27. Udestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

|_28. Ulestvuje u radu komisija ¢iji je €lan po sluzbenoj duznosti -

|29. Ulestvuje u radu i prisustvuje struénim usavriavanjima organiziranim za direktore

i30. Izrice odgojno-disciplinske mjere u€enicima u skladu sa svojim nadleznostima

‘31. PredlaZe i utvrduje ocjenu iz vladanja uenika

|32. Ovlascuje nastavnika koji ¢e zakljuiti i u€enicima javno u odjeljenju saopéiti ocjenu iz nastavnog
'predmeta, ukoliko je predmetni nastavnik sprijecen da to ugini

133. Upucéuije obrazlozen prijedlog $kolskom odboru za donogenje odluke o upucivanju radnika na
ocjenu radne sposobnosti nakon prethodno pribavljenog misljenja sindikata

34. Obavjedtava resorno Ministarstvo o odluci $kolskog odbora za koju smatra da je suprotna
zakonu, odnosno koja moze nanijeti materijalnu Stetu koli

35. Ovlascuje lice za obavljanje poslova direktora u sluéaju njegovog odsustva
36. Predlaze Skolskom odboru imenovanje pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa

37. Podnosi zahtjev Skolskom odhoru za razrjeSenje pomocénika direktora/voditelja dijela nastavnog
procesa

38. Priprema, saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca

39. Ovlas¢uje €lana nastavnitkog vijeca koji ¢e rukovoditi sjednicama nastavnic¢kog vije¢a u njegovom
odsustvu

40. Predlaze odluku o izboru razrednika i predsjednika strucnih aktiva

41. Predsjedava ili odreduje ¢lana nastavnickog vije¢a koji ¢e predsjedavati sjednicom odjeljenskog
vijeca u slutaju sprije€enosti razrednika da zakaZe sjednicu ili kada razrednik ne zakaze sjednicu na
zahtjev direktora

42. Predsjedava ili odreduje ¢lana struénog aktiva koji ¢e predsjedavati sjednicom struénog aktiva u
slucaju sprijeenosti predsjednika da zakaZe sjednicu ili kada predsjednik ne zakaze sjednicu na
zahtjev direktora

43. Prisustvuje po potrebi sjednicama odjeljenskih vije¢a i stru¢nih aktiva

44, Saziva prvu sjednicu vijeca roditelja

45. Omogucava nesmetano obavljanje nadzora od Ministarstva, Instituta i organa inspekcije
46. Nalaze utrodak sredstava

47. Predlaze unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u $koli/centru

48. Potpisuje uvjerenja o ostvarenom uspjehu na prvom polugodistu, svjedodzbe, diplome, mati¢ne
knjige i druge akte

49. Odobrava plac¢eno i neplaéeno odsustvo radnika u skladu sa zakonskim, podzakonskim i internim
aktima

50. Odluduje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog
Irada, privremenim i povremenim poslovima

'51. Poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obaveza iz radnog odnosa

!_53. Daje zvani(":n_e podatke o $koli/centru
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54. 1zdaje nalog radnicima za obavljanje odredenih poslova

I55. Predlaze $kolskom odboru pravila i druge opce akte

56. Odobrava odsustvo uenika i radnika u skladu sa zakonskim, podzakonskim i internim aktima
.57. Udestvuje u radu §k_olskog odbora, bez prava odludivanja )

|58. Pravovremeno obaVJestava radnika o pitanjima od interesa za $kolu

53. Odlucuje o nadinu i uvjetima izvodenja radova u objektlma skole

60. Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje s odgojno-obrazovnim organizacijama i
drugim subjektima

61. Obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima te drugim opum aktima
Skole/centra po nalogu osnivaéa, resornog Ministarstva i $kolskog odbora
62. Vrsiidruge poslove utvrdene pozitivno pravnim propisima i pravilima skole

PROFIL I STRUCNA SPREMA Poslove i zadatke direktora $kole mogu obavljati lica koja ispunjavaju
uvjete koji su utvrdeni Zakonom.

1.2. POMOCNIK DIREKTORA / VODITEL) DIJELA NASTAVNOG PROCESA

POSLOVI | RADNI ZADACI
1. PomaZe direktoru u organizaciji rada skole

__2. Priprema izvjestaje o rezultatima rada skole

3. Priprema podatke za izradu godiSnjeg programa rada i izvjestaja o realizaciji godiSnjeg
programa rada skole

Organizira upis ucenika u Skolu i u€estvuje u formiranju odjeljenja

Pomaize direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u 3koli
Priprema elemente za izradu rasporeda ¢asova

Neposredno rukovodi poslove vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije |
Brine se o realizaciji godiSnjeg programa rada $kole

0@ (N

. Posjecuje nastavne €asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada i daje sugestije i
pruedloge za njegovo unapredenje

10. Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnickog vijeéa

11. Priprema izvjestaje i podatke za izvjestaje za sjednice i sa sjednica Nastavnickog vijeéa
12. Vrsi pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o u€enicima i nalaZe otklanjanje
nedostataka

13. U saradnji s rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i blagovremenom
' vodenju EMIS baze podataka

14. Vadi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima ucenika

15. Ucestvuje u pripremi i realizaciji uzeg stru¢nog usavrsavanja u skoli

' 16. Priprema i obraduje statistiCke, tabelarne i druge preglede

- 17. UCestvuje u izra_di ljetopisa skole

- 18. Vrsi redovnu kontrolu realizacije godisnjeg programa rada $kole

' 19. Brine se o blagovremenim zamjenama za odsutne nastavnike
20. Izraduje raspored deZurstva i organizira rad dezurnih nastavnika

21. Prati realizaciju strucnog usavrsavanja nastavnika
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22. Ucestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad

23. Ostvaruje saradnju sa strucnim saradnicima, nastavnicima, u€enicima i njihovim
roditeljima

24. Ucestvuje u realizaciji ispita

25, Priprema prijedloge rasporeda instruktivno-konsultativne nastave i drugih oblika nastave
26. Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija ‘

28. PredlaZe, uestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u
skladu s registriranom djelatnosti Skole

27. UCestvuje u organizaciji i realizaciji ispita

29. Koordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima
_ direktora/voditeljima dijela nastavnog procesa u Skoli

30. U saradnji sa strunim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka,

neposrednoj saradnji s roditeljima ucenika i u¢enicima putem vijeca roditelja i vije¢a uCenika

31. Posjeéuje i prisustvuje nastavnim ¢asovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada,
analizira rad nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i realizira ugledni &as

32. Uredno i blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za aZurnost
~ njihovog vodenja

33. Ugestvuje u radu i prisustvuje stru¢nim usavriavanjima organiziranim za pomocnike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

34, Po potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i struéﬁl ;ktiva

35. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji s
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

B PROFIL | STRUCNA SPREMA B
Poslove i zadatke pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnE)g procesa $kole/centra
mogu obavljati lica koja ispunjavaju uvjete koji su utvrdeni zakonom.

2. NASTAVNICI

Odgojno obrazovni rad u $koli, broj nastavnika za pojedine nastavne predmete, utvrduje se po
potrebi u skladu sa Nastavnim planom i programom za gimnaziju/predmetnim kurikulumom (u
daljem tekstu: nastavni plan i program) i pedagoskim standardima i normativima, a u zavisnosti od
broja uéenika, broja odjeljenja, izbornog podrudja te specifi¢nostima nastave odredenim u
godisnjem programu rada za svaku Skolsku godinu.

Konkretni poslovi i radni zadaci utvrduju se podjelom radnih obaveza na nastavnike prije
pocetka 3kolske godine, a u okviru 40-satne radne sedmice.

Nastavna norma moZe biti punaili nepuna i ista je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu zbog izmjenjenih uslova.

2.1. OBAVEZE NASTAVNIKA U OKVIRU 40 SATNE RADNE SEDMICE

Nastavnik je struéno lice za odgoj i abrazovanje uéenika koje planira i realizira nastavne sadriaje,
vodi, prati i ocjenjuje rad u¢enika i njegovo ukupno napredovanje u 3koli. Vlastitim angaZmanom i
primjerom osigurava povoljnu radnu klimu u kolektivu i odjeljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje
razvojnih odgojno-obrazovnih potreba uéenika $kolskog uzrasta.
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Satiu
Red. okviru
OPIS POSLOVA NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE
br. radne
sedmice
| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim
planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za
realizaciju norme nastavnih fasova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom (1), vodenje evidencije'i dokumentacije koja se
odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih
1 cilieva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za 30 (2)
' koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada uéenika kao i
kompletno napredovanje udenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom
smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zaltite zdravlja ucenika, uklju¢ujuéi i konsultacije sa
roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na
daljinu u zdravstvenoj ustanovi. (3) Prema ukazanoj potrebi realizacija
nastave na daljinu u kudi.
RazredniStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju,
dobrobiti i zastiti zdravlja uéenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljezenje ulenitkog napredovanja, komunikacija i
5 saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati 55
" | doprinos postizanju §to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom tako i u !
obrazovhom smisltu, ukljuéujudi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagodke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjie$taja za
sjednice odjeljenjskog i nastavnikog vijeca).
3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas) 1,5 (4)
4, Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni as) 1,5 (4)
Il OSTALI POSLOVI
1. Struéno usavrsavanje 1,5 (5)
2. Rad u struénim organima 1(6)
3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole 0,5
a Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, 46 0.5
prirodnim znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama '
5 Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znadajnih do 1
' datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, u¢eSce na likovnim konkursima
6. . ) o ) . do1l
i grafika/dizajn Skolskog asopisa
7. Vodenje ljetopisa Skole 0,5
8. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca 1
9. Izrada projekata do 2 (7}
10. | Proizvodni rad do 2 (8)
11. | DeZurstvo nastavnika do 6 (9)
12. | Mentorski rad sa ucenicima na izradi maturskih radova {po uceniku) 0,2 (10}
13. | Mentorski rad sa pripravnikom 2
14. | Drugi poslovi po nalogu direktora do6(11)

(1) Ako realizacija nastavnih sadrzaja u okviru realizacije norme nastavnih ¢asova iziskuje odredene
specificnosti {posjete preduzedima, ustanovama, izlazak na teren i sli¢no), nastavnik u saradnji s
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direktorom izraduje prijedlog detaljnog plana realizacije specifiénosti u procesu realizacije nastavnih
sadriaja koji donosi nastavnicko vijeée Skole.

(2) Ovaj broj odnosi se na punu normu nastavnih ¢asova definiranih u poglavlju 5. tzracun sati u okviru
radne sedmice za dio nastavnih €asova {manje ili vise ¢asova od norme za odredeni nastavni predmet)
vréi se po sljede¢em obrascu: A = (B/C) - 30 (A - broj sati u okviru radne sedmice; B - broj nastavnih
¢asova koje nastavnik realizira; C - norma nastavnih ¢asova za odredeni nastavni predmet za koji se
vréi izraéun). (Primjer: Nastavniku Informatike koji sedmicno realizira 8 nastavnih ¢asova iz ovog
nastavnog predmeta pripada A = (8/19) - 30 = 12,63 sata). Ako nastavnik realizira nastavne ¢asove iz
vi$e nastavnih predmeta s razli¢itim normama, izracun broja sati vrii se za svaki nastavni predmet
pojedina¢no prema obrascu iz prethodnog stava.

(3) Ovaj vid nastave realizira predmetni nastavnik ucenika iz skole u koju je on upisan, a podriku i
pomoé pruZa asistent za 3kolu u bolnici koji je angaZiran u ustanovi koja ima registriranu skolu u bolnici.
(4) Ako se neki od ovih vidova neposrednog odgojno-obrazovnog rada organizira tokom cijele
nastavne godine, obavezno se uvritavaju u godidnji program rada $kole u okviru 40 sati radne sedmice
nastavnika, a ukoliko se uvodi naknadno i po iskazanoj potrebi, definira se posebnim rjeSenjem koje
donosi direktor i kojim se definiraju sva prava i obaveze proistekle uvodenjem ovih vidova
neposrednog odgojnoobrazovnog rada.

{5) Ovo je maksimalan broj sati koji moZe biti dodijeljen za poslove struénog usavriavanja. Ako
nastavnik radi s nepunim radnim vremenom, broj sati koji se dodjeljuju za ove poslove srazmjeran je
broju nastavnih ¢asova koje nastavnik realizira. Za nastavnike koji rade s nepunim radnim vremenom,
izratun broja sati koji se dodjeljuju za ove poslove vr3i se prema obrascu A = B/C -1,5, gdje je A - broj
sati u okviru radne sedmice; B - broj nastavnih ¢asova koje nastavnik realizira; C - norma nastavnih
¢asova za odredeni nastavni predmet (ako nastavnik realizira nastavu iz viSe nastavnih predmeta s
razli¢itom nastavnom normom, za izraéun se uzima norma nastavnih asova predmeta koji ima
najmanju normu). (Primjer 1: Nastavniku Informatike koji realizira 8 Casova iz ovog nastavnog
predmeta, izraun sati je A = 8/19 - 1,5 = 0,63 sati. Primjer 2: Nastavniku koji realizira 8 ¢asova iz
Informatike i 8 éasova iz Matematike, za ove poslove izradun sati jeste A= 16/18 - 1,5 = 1,33 sati).

(6) Ovo je maksimalan broj sati koji moZe biti dodijeljen za poslove rada u stru¢nim organima. Ako
nastavnik radi s nepunim radnim vremenom, broj sati koji se dodjeljuju za ove poslove srazmjeran je
broju nastavnih ¢asova koje nastavnik realizira. Za nastavnike koji rade s nepunim radnim vremenom,
izraéun broja sati koji se dodjeljuju za ove poslove vrii se po obrascu A = B/C, gdje je A - broj sati u
okviru radne sedmice; B - broj nastavnih €asova koje nastavnik realizira; C - norma nastavnih asova za
odredeni nastavni predmet (ako nastavnik realizira nastavu iz vise nastavnih predmeta s razliitom
nastavnom normom, uzima se za izratun norma nastavnih ¢asova predmeta koji ima najmanju normu).
(Primjer 1: Nastavniku koji realizira 8 &asova iz Informatike, izracun sati jeste A = 8/19 = 0,42 sata.
Primjer 2: Nastavniku koji realizira 8 ¢asova iz Informatike i 8 Casova iz Matematike izradun sati jeste A
=16/18 = 0,89 sati).

(7) Ovo je maksimalan broj sati koji moze biti dodijeljen za poslove izrade projekata koji se ne realiziraju
kroz oblike neposrednog odgojnoobrazovnog rada.

(8) Ovo je maksimalan broj sati koji moZe biti dodijeljen za poslove proizvodnog rada, a isti se ureduju
posebnim rje§enjem koje donosi organ skole iz okvira svojih nadleZnosti i istim se definiraju sva prava
i obaveze u vezi s navedenim poslovima.

(9) U pravilu se nastavniku dodjeljuje do 2 sata za poslove deiurstva, a za nastavnike za koje nije
mogucée osigurati ostale poslove iz potpoglavlja 5.2. dodjeljuje se maksimalno do 6 sati u skladu s
pravilnikom o kuénom redu Skole/centra.

(10} Dodjeljuje se nastavnicima koji, u skladu s odabirom tema za maturski rad, vrie sedmiéne
konsultacije. Ovaj rad tretira se kao sedmiéni prekovremenii dodjeljuje se u vremenu kada ucenici rade
maturski rad, a najduze 3 mjeseca.

(11) Ovi poslovi detaljno su navedeni u RjeSenju o 40-satnoj radnoj sedmici, u skladu s pravilnikom koji
donosi §kolski odbor na prijedlog direktora, koji je usagla$en na nastavnitkom vije¢u. Ukoliko nastavnik
vrii poslove EMIS odgovornog lica, moze mu biti dodijeljeno maksimalno do 3est sati.
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Raspored radnog vremena i zaduZanja nastavnika utvrduje direktor $kole u skladu sa Pedagodkim
standardima | normativima i ovim Pravilnikom.

2.2. STRUCNA SPREMA | PROFIL NASTAVNIKA | STRUCNIH SARADNIKA ZA SVAKI PREDMET :

- BOSANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST, HRVATSKI JEZIK | KNJIZEVNOST, SRPSKI JEZIK |
KNJIZEVNOST

Opceobrazovnu, struéno-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u

srednjoj 3koli izvode lica:

1. Sa zavr$enim najmanje VIl stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko - didakticnom grupom
predmeta,

2. Sazavrsenim ll, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktiénom
grupom predmeta.

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti

- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti

- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjiZevnosti juznoslavenskih
- naroda

- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjiZzevnosti

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti.

- ENGLESKI JEZIK

Opceobrazovnu, stru¢no-teorijsku, prakticnu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u

srednjoj Skoli izvode lica:

1. Sa zavrSenim najmanje VIl stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim
drugim fakultetom i poloZenom pedago$ko-psiholoskom i metodicko- didaktiénom grupom
predmeta,

2. Sa zavrSenim ll, odnosno lIl ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktiénom
grupom predmeta.

- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti

- zavrien 1l {drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra,
odnosno zavr$enim tre¢im ciklusom studija i naucnim zvanjem Doktor nauka.
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NJEMACKI JEZIK

Opéeobrazovnu, struéno-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u
srednjoj Skoli izvode lica:

1.

Sa zavrienim najmanje VIl stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko- didaktiénom grupom
predmeta,

Sa zavrienim |, odnosno 1l ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedago$ko-psiholoskom i metodicko-didakticnom
grupom predmeta.

- zavréen Il (Drugi) ciklus {postdiplomski studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra,
odnosno zavrenim treéim ciklusom studija i naucnim zvanjem Doktor nauka.
- zavr$en najmanje VIl stepen struéne spreme sa zvanjem profesora.

MATEMATIKA

Op¢eobrazovnu, struéno-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u
srednjoj skoli izvode lica:

Sa zavrienim najmanje Vil stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i polofenom pedagoiko-psiholoskom i metodicko- didakti¢nom grupom
predmeta,

Zavrien I, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloienom pedago3ko-psiholoskom i metodicko-didakti¢nom
grupom predmeta.

naudni

magistar
primjenjenz

FIZIKA

Opéeobrazovnu, struéno-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj
Skoli izvode lica:

1.

Sa zavrsenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metoditko- didakticnom grupom
predmeta,

Sa zavréenim I, odnosno llI ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedago3ko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktiénom
grupom predmeta

profesor fizike po predbolonjskom sistemu studiranja
{minimalno VIl stepen stru¢ne spreme).
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- profesor fizike, u kombinaciji sa nekim drugim predmetom iz oblasti fizickih, matematickih i
tehni¢kih nauka po predbolonjskom sistemu studiranja (minimalno VI stepen struéne
spreme).

- diplomirani fizicar po predbolonjskom sistemu studiranja, a imaju poloZenu pedagosko-
psiholosku i didakti¢ko-metodi¢ku grupu predmeta (minimalno VIl stepen strune spreme).

- nastavnicki studijski program fizike na Prirodno-matematickom fakultetu po bolonjskom
sistemu studiranja (minimalno prikupljenih 300 ECTS bodova, tj. 1 i H ciklus nastavnickog
smjera).

-  HEMUA

Opceobrazovnu, struéno-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj

Skoli izvode lica:

1. Sa zavrSenim najmanje VIl stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim
drugim fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metoditko- didaktiénom grupom
predmeta,

2. Sa zavr$enim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakuitetu i poloZenom pedagos$ko-psiholodkom i metodicko-didaktiénom
grupom predmeta.

- Zavrsen najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora hemije, ili zavrienim
opstim smjerom studija hemije s polozenom pedagodko-psiholotkom i metodicko-didakti¢kom
grupom predmeta,

- -zavrien Il, odnosno Il ciklusom studija hemije po bolonjskom visokoobrazovnom procesu na
odgovarajuéem fakultetu (Prirodno-matematic¢ki, nastavnicki) i poloZenom pedagosko-
psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta.

- BIOLOGLA

Prirodno-matematicki fakultet - Odsjek biologija, zvanje:
- Profesor biologije (VIl stepen strucne spreme),
- Diplomirani biolog sa polozenom pedago$ko-psiholoikom i metodicko-didaktickom grupom
predmeta (VII stepen),
- Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:
- Profesor biologije i hemije,
- drugi (I1) i tredi (1) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-matematicki fakultet u Sarajevu, sa
poloZzenom pedagodko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,
-Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:
- Profesor biologije i hemije.

SOCIOLOGUA

Opceobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj
Skoli izvode lica:

1. Sa zavrenim najmanje VIl stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora ili zavrenim
drugim fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko - didaktiénom grupom
predmeta,
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2. Sa zavréenim II, odnosno 11l ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedago$ko-psiholoskom i metodicko-didaktiénom
grupom predmeta.

Nastavu sociologije moZe izvoditi nastavnik/ca koji/ja je zavr3io/la:
- Filozofski fakultet, odsjek za filozofiju i sociologiju
- Fakultet polititkih nauka, odsjek za sociologiju i stekao zvanje profesor, magistar i doktor
sociologije

- FILOZOFLIA S LOGIKOM

Opéeobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa
stavom (2) ovog ¢lana, u srednjoj $koli izvode lica:

a) sa zavrienim najmanje VIl stepenom struine spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrenim
drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom
predmeta i

b) sa zavrienim I, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnitkom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagogko-psiholoskom i metodic¢ko-didaktickom
grupom predmeta.

Nastavu iz predmeta Filozofije s logikom u Eetvrtom razredu Opce gimnazije moZe izvoditi
nastavnik/ca:

- sa zavrienim najmanje VIl stepenom struéne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom
procesu (Odsjek za filozofiju i sociologiju, odnosno Odsjek za filozofiju);

- sa zavréenim Il, odnosno Il ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu (Odsjek za
filozofiju i sociologiju, odnosno Qdsjek za filozofiju).

- PSIHOLOGUA

Opéeobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa
stavom (2) ovog &lana, u srednjoj Skoli izvode lica:

a) sa zavréenim najmanje VIl stepenom struine spreme, sa zvanjem profesara, ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom
predmeta i

b) sa zavrienim Il, odnosno Ill ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedago3ko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktitkom
grupom predmeta.

Odsjek pedagogija i psihologija

- Vil stepen, profesor pedagogije i psihologije,
- Hciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa — magistar pedagogije i psihologije;

Odsjek psihologija
- VlIstepen, diplomirani psiholog i poloZena pedago$ko-psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa
predmeta,
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-l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa — magistar psihologije i polozena pedago$ko-
psiholoska i metodicko-didakticka grupa predmeta.

- KULTURA RELIGIJA

Opceobrazovnu, strué¢no-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj $koli
izvode lica:
1. Sa zavrSenim najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didakticnom grupom
predmeta,
2. Sa zavrenim ll, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktitnom
grupom predmeta,
- najmanje zavrsenim VIl (sedmim) stepenom obrazovanja - VSS (visoka stru¢na sprema) ili
najmanje zavr§enim drugim ili treéim ciklusom, s prethodno zavrienim prvim ciklusom visokog
obrazovanja odgovarajuc¢eg fakulteta po bolonjskom principu Skolovanja, koji imaju poloZenu
pedagosko, psiholoSko, didaktitko, metodicku grupu predmeta na nastavnom fakultetu i koji imaju
sliedeca strucna zvanja:
1. Filozofski fakultet:
- Odsjek filozofija i stekao zvanje profesor filozofije, magistar filozofije, doktor filozofije
- Odsjek sociologija i stekao zvanje profesor sociologije, magistar sociologije, doktor
- sociologije
- QOdsjek filozofija i sociologija i stekao zvanje profesor filozofije i sociologije
2. Fakultet politickih nauka:

- Profesor sociologije

- Profesor kulture religija
3. Teoloski fakultet

- GRADANSKOG OBRAZOVANJA/DEMOKRATUE | UUDSKIH PRAVA

Opceobrazovnu, struéno-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj $koli
izvode lica:

1. SazavrSenim najmanje VIl stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktiénom grupom
predmeta,

2. Sazavrienim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedago$ko-psiholoskom i metodicko-didakticnom
grupom predmeta,

najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom procesu {drustveno-
humanistickog usmjerenje) koji je obavezan prodi stipendijski program struénog usavr$avanja za uZe-
strucnu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS — Obrazovni centar za demokratiju i
ljudska prava,

sa zavrSenim I, odnosno Il ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu (drustveno-
humanisti¢kog usmjerenje) koji je obavezan prodi stipendijski program struénog usavriavanja za uie-
struénu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS — Obrazovni centar za demokratiju i
ljudska prava.
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- GEOGRAFUA

Opéeobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj Skoli
izvode lica:

1. Sa zavrienim najmanje VIl stepenom strutne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholodkom i metodicko- didaktiéhom grupom
predmeta,

2. Sazavréenim Il, odnosno lIt ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnitkom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakticnom
grupom predmeta,

- Zvanje profesor geografije i historije,

- Zavrien predbolonjski ¢etverogodisnji studij,

- Zavrien petogodidnji matiéni studij Geografije u obrazovanju (nastavnicki smjer): 3+2ili 4+1 sa
ostvarenih 300 ECTS kredita.

- HISTORLA

Opceobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj 3koli
izvode lica:

1. Sa zavréenim najmanje VIl stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i polozenom pedago$ko-psiholoskom i metodic¢ko-didakticnom grupom
predmeta,

2. Sa zavrienim I, odnosno Ill ciklusom bolonjskog visokaobrazovnog procesa na nastavnitkom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodigko-didakti€nom
grupom predmeta,

- Filozofski fakultet Vil stepen -~ profesor historije

- Drugi ciklus Bolonjskog procesa — magistar historije

- INFORMATIKA

Opceobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj
Skoli izvode lica:

1. Sa zavrienim najmanje VIi stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZenom pedago$ko-psiholoskom i metodicko- didakti¢nom grupom
predmeta,

2. Sa zavrenim Il, odnosno !l ciklusom bolonjskog visokaobrazovnog procesa na nastavnitkom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedago$ko-psiholoikom i metodicko-didakti¢nom
grupom predmeta.

1. Prirodno-matematicki fakultet:
- Diplomirani matematiéar-informaticar;
Magistar softverskog inZinjerstva;
Magistar matematike, nastavni¢ki smjer;
Magistar matemati¢kih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka;
- Svrienici Prirodno-matematitkog fakulteta informati¢kog i raCunarskog usmjerenja.
2. Elektrotehnicki fakultet:
- DiplomiraniinZinjer informatike i ra¢unarstva;
- Svrienici Elektrotehnikog fakulteta informatickog i racunarskog usmjerenja

Na osnovu Odluke broj: 11-34-18969-1 od dana 19. 5. 2023. godine donosi se izmjenjeni Nastavni
plan i program/Nastavni plan i program sa definisanim ishodima ulenja, odnosno mjerljivim
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pokazateljima znanja za srednju $kolu iz nastavnog predmeta Informatika i Programiranje u dijelu koji
se odnosi na profil i struénu spremu, dodaje se:

Diplomirani informaticar

Diplomirani inZinjer kompjuterskih nauka

Diplomirani inZinjer informacionih sistema

Magistar informacionih sistema

Magistar informacionih tehnologija

Magistar ra¢unarstva i informatike

Magistar matematike i informatike

Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

Magistar-Diplomirani inZinjer ra¢unarstva i informatike

Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika
Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek raCunarstvo i informatika
Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije
Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika

NAPREDNA PRIMJENJENA INFORMATIKA

Opceobrazovnu, stru¢no-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj 3koli
izvode lica:

1.

sa zavrSenim najmanje vii stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i polozenom pedagodko-psiholodkom i metodicko- didaktiécnom grupom
predmeta,

sa zavrSenim ii, odnosno iii ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-didakticnom
grupom predmeta.

1. Prirodno-matematicki fakultet:

Diplomirani matematicar-informaticar;

Magistar softverskog inZinjerstva;

Magistar matematike, nastavnicki smjer;

Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka;

Svrsenici Prirodno-matematickog fakulteta informatickog i racunarskog usmjerenja.
Elektrotehnicki fakultet:

Diplomirani inZinjer informatike i racunarstva;

Svrienici Elektrotehnitkog fakulteta informatickog i racunarskog usmjerenja

Na osnovu Odluke broj: 11-34-18969-1 od dana 19. 5. 2023. godine donosi se izmjenjeni Nastavni plan

i program/Nastavni plan i program sa definisanim ishodima ucenja, odnosno mjerljivim pokazateljiima
znanja zo srednju Skolu iz nastavnog predmeta Informatika i Programiranje u dijelu koji se odnosi na
profil i strucnu spremu, dodaje se:

Diplomirani informaticar

Diplomirani inZinjer kompjuterskih nauka

Diplomirani inZinjer informacionih sistema

Magistar informacionih sistema

Magistar informacionih tehnologija

Magistar racunarstva i informatike

Magistar matematike i informatike

Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije
Magistar - Diplomirani inZinjer raCunarstva i informatike
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Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika
Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek racunarstvo i informatika
Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije
Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika

PRIMJENJENA INFORMATIKA

Opceobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj kol
izvode lica:

1)

2)

Sa zavrienim najmanje VIl stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metoditko- didaktiénom grupom
predmeta,

Sa zavréenim i, odnosno lll ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavhitkom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedago$ko-psiholoskom i metodicko-didaktiénom
grupom predmeta.

Prirodno-matematicki fakultet:

- Diplomirani matemati¢ar-informaticar

- Magistar softverskog inZinjerstva

- Magistar matematike, nastavnicki smjer

- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka

- Svrienici Prirodno-matematickog fakulteta informatickog i ralunarskog usmjerenja
- Diplomirani inZinjer informatike i raéunarstva

- Svréenici Elektrotehni¢kog fakulteta informatickog i raunarskog usmjerenja

Na osnovu Odluke broj: 11-34-18969-1 od dana 19. 5. 2023. godine donosi se izmjenjeni Nastavni plan

i program/Nastavni plan i program sa definisanim ishodima ucenja, odnosno mjerljivim pokazateljima
znanja za srednju $kolu iz nastavnog predmeta Informatika i Programiranje u dijelu koji se odnosi na
profil i struénu spremu, dodaje se:

Diplomirani informaticar

Diplomirani inZinjer kompjuterskih nauka

Diplomirani inZinjer informacionih sistema

Magistar informacionih sistema

Magistar informacionih tehnologija

Magistar raunarstva i informatike

Magistar matematike i informatike

Magistar saobraéaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

Magistar-Diplomirani inZinjer radunarstva i informatike

Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika
Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek raunarstvo i informatika
Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije

RAZVO) MOBILNIH APLIKACUA - izborno podruéje informacione tehnologije 4. razred

Opéeobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u gimnaziji izvode

lica:
a)

Sa zavrienim najmanje Vil stepenom strudne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim
drugim fakultetom i polozenom pedagoiko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktiCkom grupom
predmeta i
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b) Sa zavrienim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZienom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom
grupom predmeta.

Nastavu informatike u gimnaziji izborno podrucje informacionih tehnologija mogu izvoditi lica koja su
zavréila:
1. Prirodno-matematicki fakultet:

- Diplomirani matematicar-informaticar

- Magistar softverskog inZinjerstva

- Magistar matematike, nastavnicki smjer

- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka,

- Svrienici Prirodno-matematickog fakulteta informatickog i/ili racunarskog usmjerenja.

2. Elektrotehnicki fakultet:
- Diplomirani inzinjer informatike i radunarstva,
- Svrienici Elektrotehnickog fakulteta informatickog i/ili ratunarskog usmjerenja.

3. Fakulet informati¢kog i/ili raCunarskog usmjerenja sa zavrienim Cetverogodisnjim studijem u
skladu sa gore navedenom tackom a) odnosno b) sa steCenim zvanjima iz sljedecih oblasti:

- Matematike i informatike

- Informatike i/ili ratunarstva

- Softverskog inZinjerstva

- Kumpjuterskih/Ra¢unarskih nauka

- Informacionih tehnologija

- Informatike i tehnickog odgoja

Napomena: Profil i stru¢na sprema profesora na predmetu Informatika ne odnosi se na prosvjetni
kadar koji predaje predmet Informatika u gimnazijama po ugovoru na neodredeno vrijeme prije
dono$enja ovog Nastavnog plana i programa u skladu sa prethodnim Nastavnim planom i programom
za predmet Informatika u gimnazijama iz 2003. godine.

- PROGRAMIRANIE - izborno podrudje informacionih tehnologija

1. Prirodno-matematicki fakultet:
- Diplomirani matematicar-informaticar
- Magistar softverskog inZinjerstva
- Magistar matematike, nastavnicki smjer
- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka,
- Svrienici Prirodno-matemati¢kog fakulteta informati¢kog i/ili ra¢unarskog usmjerenja.
2. Elektrotehnicki fakultet:
- Diplomirani inzinjer informatike i raCunarstva,
- Svrienici Elektrotehnickog fakulteta informatickog i/ili raéunarskog usmjerenja.
3. Fakulet informati¢kog i/ili raunarskog usmjerenja sa zavrienim ¢etverogodidnjim studijem,
1. Zavrien najmanje VIl stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim
fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodiéko- didakticnom grupom predmeta,
2. Zavrien ll, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnitkom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metoditko-didakti¢nom
grupom predmeta,
sa ste€enim zvanjima iz sljedecih oblasti:
- Matematike i informatike
- Informatike i/ili raCunarstva
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- Softverskog inZinjerstva

- Kumpjuterskih/Racunarskih nauka
- Informacionih tehnologija

- Informatike i tehnickog odgoja

- MATEMATICKE OSNOVE KOMPJUTERSKIH NAUKA - izhorno podruéje informacionih
tehnologija

Opceobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj skoli
izvode lica:

1. Sa zavréenim najmanje VIi stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko- didakticnom grupom
predmeta,

2. Sa zavrienim Il, odnosno lll ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnitkom
fakultetu ili drugom fakultetu i polofenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakti¢nom
grupom predmeta.

1. Prirodno-matematicki fakultet:

- Diplomirani matemati¢ar-informaticar;

- Magistar softverskog inZinjerstva;

- Magistar matematike, nastavnicki smjer;

- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka;

- Svrienici Prirodno-matematitkog fakulteta informati¢kog i raéunarskog usmjerenja.

2. Elektrotehnicki fakultet:
- Diplomirani inZinjer informatike i raunarstva;
- Svrienici Elektrotehni¢kog fakulteta informatickog i ratunarskog usmjerenja

Na osnovu Odluke broj: 11-34-18969-1 od dana 19. 5. 2023. godine donosi se izmjenjeni Nastavni plan
i program/Nastavni plan i program sa definisanim ishodima ucenja, odnosno mjerljivim pokazateljima
znanja za srednju $kolu iz nastavnog predmeta Informatika i Programiranje u dijelu koji se odnosi na
profil i struénu spremu, dodaje se:

- Diplomirani informaticar

- Diplomirani inZinjer kompjuterskih nauka

- Diplomirani inZinjer informacionih sistema

- Magistar informacionih sistema

- Magistar informacionih tehnologija

- Magistar ra¢unarstva i informatike

- Magistar matematike i informatike

- Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

- Magistar-Diplomirani inZinjer raéunarstva i informatike

- Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika
- Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek racunarstvo i informatika
- Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije

- Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika

- 7.77 PODATAKA

Opceobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj skoli
izvode lica:
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1. Sa zavr8enim najmanje vii stepenom strucne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZzenom pedagos$ko-psiholoikom i metodicko- didaktiénom grupom
predmeta,

2. Sa zavrSenim ii, odnosno iii ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢ckom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedago$ko-psiholoskom i metodic¢ko-didaktiénom
grupom predmeta.

1. Prirodno-matematicki fakultet:

- Diplomirani matematiéar-informaticar;

- Magistar softverskog inZinjerstva;

- Magistar matematike, nastavnicki smjer;

- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka;

- Svréenici Prirodno-matemati¢kog fakulteta informatickog i raéunarskog usmjerenja.
2. Elektrotehnicki fakultet:

- Diplomirani inZinjer informatike i raunarstva;

- Svrienici Elektrotehnickog fakulteta informatickog i raCunarskog usmjerenja

Na osnovu Odluke broj: 11-34-18969-1 od dana 19. 5. 2023. godine donosi se izmjenjeni Nastavni
plan i program/Nastavni plan i program sa definisanim ishodima udenja, odnosno mjerljivim
pokazateljima znanja za srednju skolu iz nastavnog predmeta Informatika i Programiranje u dijelu koji
se odnaosi na profil i struénu spremu, dodaje se:

- Diplomirani informaticar

- Diplomirani inzinjer kompjuterskih nauka

- Diplomirani inZinjer informacionih sistema

- Magistar informacionih sistema

- Magistar informacionih tehnologija

- Magistar raunarstva i informatike

- Magistar matematike i informatike

- Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

- Magistar-Diplomirani inZinjer ra¢unarstva i informatike

- Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika
- Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek racunarstvo i informatika
- Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije

- Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika

- SOFTVER INZENJERING ~ Izborno podruéje informacione tehnologiie 4. razred

Opéeobrazovnu, struéno-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u gimnaziji izvode
lica:

c) Sa zavrSenim najmanje VIl stepenom strudne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavr$enim
drugim fakultetom i poloZzenom pedago3ko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom
predmetai

d) Sa zavrSenim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakti¢kom
grupom predmeta.

Nastavu informatike u gimnaziji izborno podruéje informacionih tehnologija mogu izvoditilica koja su
zavrsila:
1. Prirodno-matematicki fakultet:

- Diplomirani matematicar-informaticar

- Magistar softverskog inZinjerstva

- Magistar matematike, nastavnicki smjer

- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka,

- SvrSenici Prirodno-matematic¢kog fakulteta informati¢kog i/ili ralunarskog usmjerenja.

30



JU Treda gimnazija Sarajevo

2. Elektrotehnicki fakultet:
- Diplomirani inZinjer informatike i ralunarstva,
- Svrienici Elektrotehnikog fakulteta informati¢kog i/ili ratunarskog usmjerenja.

3. Fakulet informatickog i/ili raéunarskog usmjerenja sa zavrienim éetverogodisnjim studijem u skladu
sa gore navedenom tatkom a) odnosno b) sa steenim zvanjima iz sljedecih oblasti:

- Matematike i informatike

- Informatike i/ili raunarstva

- Softverskog inZinjerstva

- Kumpjuterskih/Raéunarskih nauka

- Informacionih tehnologija

- Informatike i tehnic¢kog odgoja

Napomena: Profil i stru¢na sprema profesora na predmetu Informatika ne odnosi se na prosvjetni
kadar koji predaje predmet Informatika u gimnazijama po ugovoru na neodredeno vrijeme prije
donoienja ovog Nastavnog plana i programa u skladu sa prethodnim Nastavnim planom i programom
za predmet Informatika u gimnazijama iz 2003. godine.

- MUZICKA KULTURA

Opceobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj Skoli
izvode lica:

1. Sa zavrienim najmanje Vil stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavr§enim
drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakticnom grupom
predmeta,

2. Sa zavréenim I, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagoiko-psiholoskom i metodicko-didakticnom
grupom predmeta,

- Muzi¢ka akademija, Profesor teoretskih muzi¢kih predmeta — VIl stepen (po starom
sistemu) ili druge visoko$kolske umjetnitke muzitke institucije sa odgovarajuéim odsjecima,
- Muziéka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju,

- Magistar muziéke teorije i pedagogije, 300 — ECT (po Bolonjskom procesu),

- Profesori Muzicke kulture i teoretsko-muzi¢kih predmeta {po starom)

- LIKOVNA KULTURA

Opceobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj Skoli
izvode lica:

1. Sa zavréenim najmanje VIl stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoikom i metodicko-didakticnom grupom
predmeta,

2. Sa zavrienim |, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagogko-psiholoikom i metodicko-didaktiénom
grupom predmeta,

- zavréena Akademiju likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer,
- zavréen neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su poloZili psihol3ko-pedagodku
grupu predmeta.
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TJELESNI | ZDRAVSTVENI ODGOJ/SPORT

Opéeobrazovnu, struéno-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj 3koli
izvode lica:

1.

Sa zavrSenim najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim
drugim fakultetom i polozenom pedago$ko-psiholoskom i metodicko-didakti¢cnom grupom
predmeta,

Sa zavrenim II, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktiénom
grupom predmeta,

- VIl stepen struéne spreme (profesor fizi¢kog vaspitanja, profesor za fizitku kulturu, profesor sporta i
tjelesnog odgoja),

- Magistar nauka u oblasti sportai tjelesnog odgoja,

- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja,

- Zavrsen It ciklus po bolonjskom sistemu studiranja,

- Zavrsen il ciklus po bolonjskom sistemu studiranja.

LATINSKI JEZIK

Opéeobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj $koli
izvode lica:

1.

Sa zavrienim najmanje VIl stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko- didakti¢nom grupom
predmeta,

Sa zavrsenim II, odnosno Ill ciklusom bolonjskog visakoobrazovnog procesa na nastavnitkom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholaskom i metodicko-didakticnom
grupom predmeta,

Prakti¢nu i nastavu u okviru labaratorijskog rada u srednjim 3kolama izvode i nastavnici sa
zavrienim VII, odnosno VI stepenom struéne spreme, u skladu sa nastavnim planom i
programom, majstori, poslovode, specijalisti instruktori sa zavrSenim najmanje V sepenom
struéne spreme i sa pet godina radnog iskustva u struci i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko-didaktickom grupom predmeta.

a) Vil stepen i stekli zvanje:

- diplomirani klasiéni filolog / dipl. profesor klasi¢ne filologije,

- diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti,

- diplomirani profesor francuskog jezika i knjizevnosti i latinskog jezika i rimske knjizevnosti,
- diplomirani profesor historije i latinskog jezika,

- diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti u dvopredmetnoj

- kombinaciji.

b) If ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa — magistar i stekli zvanje:

- magistar latinskog jezika i rimske knjizevnosti (u dvopredmetnoj kombinaciji).

- TURSKI JEZIK

Opéeobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj skoli
izvode lica:

1.

sa zavr§enim najmanje vii stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodié¢ko- didaktiénom grupom
predmeta,
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2. sa zavrienim ii, odnosno iii ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedago$ko-psiholoskom | metodic¢ko-didaktiénom
grupom predmeta.

3. praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada u srednjim 3kolama izvode i nastavnici sa
zavrienim vii, odnosno vi stepenom struéne spreme, u skladu sa nastavnim planom i
programom, majstori, poslovode, specijalisti instruktori sa zavr§enim najmanje v sepenom
struéne spreme i sa pet godina radnog iskustva u struci i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko-didaktickom grupom predmeta.

- Profesor turskog jezika i knjizevnosti, Vil stepen (predbolonjski studij)
- Magistar turskog jezika i knjizevnosti
- Profesor arapskog jezika i knjizevnosti i diplomirani turkolog, VIi stepen (predbolonjski studij).

- ISLAMSKA VJERONAUKA

Opceobrazovnu, struéno-teorijsku, praktiénu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj 3koli
izvode lica:

1. Sa zavrienim najmanje Vil stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZzenom pedago$ko-psiholo$kom i metodi¢ko-didakti¢nom grupom
predmeta,

2. Sazavrienim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedago$ko-psiholoskom i metodicko-didakti¢nom
grupom predmeta,

- Fakultet islamskih nauka, Islamski pedagoski fakultet,

- Islamska pedagoska akademija VIl stepen— profesor islamske vjeronauke,

- profesor islamskih nauka,

- profesor islamske teologije,

- diplomirani teolog,

- profesor islamskih teoloskih studija,

- profesor islamske vjeronauke i religijskog odgoja,

- profesor religijske pedagogije,

- profesor islamske pedagogije,

- profesor islamske vjeronauke,

- master/magistar islamske vjeronauke,

- master/magistar religijske pedagogije,

- master/magistar teolog,

- magistar islamskih nauka.

Posebni uvjeti:

Za obavljanje poslova vjerouéitelja svi vjeroucitelji moraju imati certifikat za obavljanje poslova
vieroutitelja, izdat od strane Reisu-l-uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom
polofaju crkava i vjerskih zajednica u BiH).

- KATOLICKI VJERONAUK

Opéeobrazovnu, struéno-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa
stavom (2) ovog €lana, u srednjoj $koli izvode lica:

a) sa zavrienim najmanje VIl stepenom struine spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom
predmetai

b) sa zavrienim II, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagoiko-psiholoskom i metodi¢ko-didakti¢kom
grupom predmeta.
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Stru¢na sprema sa stelenim kompetencijama za izvodenje predmetne katolickoga vjeronauka u
gimnaziji : visoka struéna sprema (VSS VII/1) ili zavr§en Il. ciklus visoko$kolskoga obrazovanja (master
studij) s 300 ECTS bodova:

a) Diplomiraniteolog (VIl/1) i Magistar (master) teologije (300 ECTS bodova)
b) Diplomirani kateheta (VIl/1) i Profesor vijeronauka — diplomirani kateheta (VII1/1),
c) Magistar {master) religijske pedagogije i katehetike (300 ECTS bodova).

PRAVOSLAVNA

Lice sa zavrsenim odgovarajuéim pravoslavnim bogoslovskim fakultetom, diplomirani teolog {240 ECTS
bodva), uz pribavljenu saglasnost Srpske pravoslavne Crkve, tj. nadleznog episkopa.

NORMA NASTAVNIKA PREMA NASTAVNIM PREDMETIMA:

Red. | Nastavni predmet Br. Nastavnih
br. fasova.redovne
nastave

Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski jezik i knjizevnost, Srpski jezik i [

knjizevnost 17 (3) ]
Fizika 18
| Hemija/Kemija B 18
| Latinski jezik - ) 18
| Matematika 18
| Nacrtna geometrija - 18
| Strani jezik | 18
| Biologija | 19 (3)
| informatika 1 19(3)
| Filozofija s logikom | 20 |
Geografija/Zemljopis |20 |
Gradansko obrazovanje/Demokratija i ljudska prava 20 |
- | Historija/Povijest 20
- | Kultura religija 20
Likovna kultura - |20
Muzi¢ka/Glazbena kultura - 20 -
Psihologija | 20
| Sociologija 20
Sport 20
' Vjeronauka/Vjeronauk - 20
; Nastavni predmeti koji u skladu s NPiP u svom sadrzaju nemaju | 19 (3)
predvidene obavezne pismene zadace i/ili graficke radove ifili
| laboratorijske vjezbe

Nastavne norme, po gore navedenim nastavnim predmetima u tabeli, s neparnim brojem
nastavnih ¢asova se mogu uveéati za 1 nastavni ¢as u slucajevima kada to zahtijevaju
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organizacijske potrebe $kole, a u okviru 40-Casovne radne sedmice na ime poslova redovne
nastave dodjeljuje se broj sati u skladu s fusnotom (2) potpoglavlja 5.2. Pedagoskih
standarda i normativa za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj skoli (,,SI. Novine Kantona
Sarajevo” broj:3/25) a odluku o istom donosi direktor Skole.

3. BROJ | STRUKTURA STRUCNI SARADNIKA | SARADNIKA

Za pracenje, analiziranje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa i psihosocijalnog razvoja
uéenika u $koli, struénu saradnju s ucenicima, nastavnicima, ostalim struénim saradnicima, roditeljima,
te ZA NEPOSREDNU KOORDINACIU S PEDAGOSKOM SLUZBOM SKOLA IMA STRUCNE SARADNIKE:

¢  Pedagog.....inirniiienean. 1izvriilac,
e  Psiholog ..., 1izvrsilac,
e Socijalni radnik................co.... 0,5 izvrdilaca.
3.1. PEDAGOG
Red.
br. POSLOVI | RADNI ZADACI
1. | 1zrada i samoevaluacija realizacije Godisnjeg plana i programa rada pedagoga
2. | Utelc¢e uizradi, pradenju i izvjeStavanju o realizaciji Godisnjeg programa rada skole
lzrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba
3. | ufenika, odjeljenja, $kolske zajednice, u saradnji sa ostalim élanovima struéne sluzbe Skole
i razrednicima
4 PruZanje struéne pomoéi razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske zajednice,
" | kao i neposredna realizacija pojedinih tema
5 lzrada, neposredna realizacija, podr$ka u realizaciji i praéenje realizacije programa
" | prevencije neprihvatljivih oblika pona3anja i zastite u¢enika
6 Uéedée uizradi, pripremi u€enika za realizaciju vrinjacke podrske (peer-support) i pracenje
" | realizacije programa vrinjacke podrike
Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica
7. | isl. za uéenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi3njim programom rada i u
skladu sa aktuelnim temama
8 Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrike i zastite koju
" | osigurava struéni saradnik pedagog
9 Savjetodavni rad sa ucenicima i pruZanje kontinuirane pedagoske podrike i pomoci
" | u€enicima (individualni i grupni rad)
10. | Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena
11, Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja
ucenika u saradnji sa psihologom
12. | Uéesée u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom
13, Pradenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa
Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice, ¢asovima
14. | dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-
obrazovnog rada
15, Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoSkog rada razrednika i predmetnih
nastavnika
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16. Kontinuirano pradenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja
17, Uce$cée u procesu prilagodavanja plana i programa uéenicima sa teSko¢ama u razvoju i
nadarenim ucenicima
18. | Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama
19. | Prema potrehi, uéesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka
20. | Podrika razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija
21. | Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima
29 Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima
23. | Ucesce u radu Vijeca ulenika i Vijeca roditelja, po potrebi
24. | Ucesce u radu struénih timova i komisija
25. | Ucesce u radu strucnog tima Skole za podriku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
26. | Prisustvovanje sjednicama i u¢e$c¢e u radu nastavnickog vijeéa i adjeljenskih vijeca
Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, struénim timom
27. | kole za pruZanje podrike inkluzivhom obrazovanju i élanovima Mobilnog struénog tima
za podrsku inkluzivnom obrazovanju
Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
28. | ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama
7. Ulesce u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih
fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima
30, Pomo¢ u programiranju, realizaciji i praéenju individualnog i kolektivnog stru¢nog
usavrSavanja nastavnika, strucnih saradnika i saradnika
31. | Pripremanje za rad
32. | Struéno usavriavanje, prac¢enje i implementacija nauénih dostignuca u struci
33. | Supervizija kao profesionalna podrska
34. | Kreiranje i realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od znaéaja za $kolsku zajednicu
35. | Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
36, Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke,
etickim kodeksima i vazeéim propisima o zastiti licnih podataka
37 Obavlja i druge posiove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL | STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke pedagoga mogu obavljati lica sa:
- stefenim VIl stepenom struéne spreme i zvanjem: profesor pedagogije ili diplomirani
pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog;
- zavrSenim Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesai steéenim zvanjem:
(magistar/master pedagogije - akademski smjer ili magistar/master pedagogije - strukovni
smjer ili magistar/master pedagogije - specijalna pedagogija ili
magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije ili druga studijska grupa
(dvopredmetni studij)) sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom studija pedagogije.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima pedagoga koji nemaju
struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan
stupanja na snagu ovih pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim
pozicijama i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju
posjeduju.
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3.2. PSIHOLOG
RI::" POSLOVI | RADNI ZADACI
1. Izrada i samoevaluacija realizacije Godisnjeg plana i programa rada psihologa
2. | Ucesc¢e uizradi, pracenju iizvjeStavanju o realizaciji Godisnjeg programa rada skole/centra
lzrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktueinih potreba
3. | ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima struéne sluZbe skole
i razrednicima
4 PruZanje struéne pomodi razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice,
" | kao i neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada kolskog psihologa
5. | PsiholoSko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ uéenicima (individualni/grupni rad)
6 lzrada, neposredna realizacija, podrika u realizaciji i pradenje realizacije programa
" | prevencije neprihvatljivih oblika ponaganja i zastite uéenika
Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica
7. | isli¢no za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada
i u skladu sa aktuelnim temama
3 Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zaStite koju
" | osigurava stru¢ni saradnik Skolski psiholog
9. | Pruzanje psiholo$ke podrike i pomocdi u iznenadnim kriznim situacijama
10. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja
uéenika u saradnji sa pedagogom
11. | UceSce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom
1. Pra¢enje procesa adaptacije ufenika u svim razredima i pomaganje uéenicima koji
pokazuju teskoce u prilagodavanju, narodito u tranzicijskim procesima
13, Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit
ucenika, sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i prepreke za uéenje, razvoj i napredak
14, Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije uéenika i predlaganje mjera za
poticanje motivacije uenika
Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ uéenicima u razvoju proaktivnih strategija
15. | suoavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji i/ili smanjenje ispitne
anksioznosti
16. Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnosti¢kih postupaka kako bi se
identificirali problemi i potrebe u¢enika
17, Podrika u procesu prilagodavanja plana i programa ufenicima sa teSko¢ama u razvoju i
nadarenim uéenicima
18. | Uéesce u struénom timu skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
19. | Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti u¢enika
2. PsiholoSko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa uenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima
21. | Prema potrebi, u¢esce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka
22. | Prema potrebi, saradnja sa Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja
23. | UdeSce u radu stru¢nih timova i komisija
24. | Prisustvovanje sjednicama i u¢e§ce u radu nastavnic¢kog i odjeljenskih vijeéa
Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, struénim timom
25. | 3kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima
za podrsku inkluzivnom obrazovanju
Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zatite, zdravstvenim
26. | ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama
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UleSée u organizaciji i realizaciji psiholoSke prakse studenata i mentorski rad sa

27. ) .
pripravnicima

28. | Pripremanje za rad

29. | Strucno usavriavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

30, Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
Skolsku zajednicu

31. | Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

32. | Supervizija kao profesionalna podrika

33, Prikupljanje i koristenje podataka o u€enicima i porodicama u skladu sa etikom struke,
etickim kodeksima i vaZe¢im propisima o zastiti licnih podataka

34, Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa

direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL | STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke psihologa mogu obavljati lica sa:

- ste€enim Vil stepenom strucne spreme i zvanjem diplomirani psiholog;

- zavrienim | i Il ciklusom studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master psihologije.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima psihologa koji nemaju
struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan
stupanja na snagu ovih pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim
poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati viSi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju
posjeduju.

Direktni neposredni individualni ili grupni rad sa uéenicima moze biti maksimalno 75% od vremena
sedmicnog radnog angaZovanja struénog saradnika psihologa u 3koli.

Odgovorno st:Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrsavanje poslova i radnih

zadataka.

3.3. SOCUJALNI RADNIK

R::' POSLOVI | RADNI ZADACI
1. | lzradaisamoevaluacija Godisnjeg plana i programa rada socijalnog rada
2. | Ucesée uizradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg programa rada 3kole
3. | U&esce u realizaciji pojedinih tema iz Programa rada odjeljenske zajednice
1 Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pradenje realizacije programa
" | prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zatite uenika
Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica
5. | islitno za uéenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa GodiSnjim programom rada
i u skladu sa aktuelnim temama
6 Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju
" | osigurava struéni saradnik socijalni radnik u $koli
7. | Pruzanje socijalne podrike i zastite u€enicima
8. | Izrada plana posjeta porodicama uéenika
9. | Neposrednirad sa uenicima iz oblasti socijalnog rada i zastite u $koli
10, Neposredni rad sa porodicama ucenika iz stanja socijalne potrebe, zdravstveno ugrozenim
porodicama ucenika i disfunkcionalinim porodicama uéenika
11 UceSce u procesu prilagodavanja plana i programa utenicima sa teSkoama u razvoju i
nadarenim ucenicima
12. | Rad na humanitarnim projektima i akcijama sa uéenicima
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13. | Prikupljanje podataka o socijalnom statusu i porodi¢nim prilikama uéenika

14. | Izrada socijalne strukture odjeljenja i $kole

15. | Prepoznavanje i reagovanje na uoéene rizike u porodi¢nom okruzenju

Pruzanje podrike uéenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti
16. | socijalne zaStite i pruZanje podrske u ostvarivanju saradnje sa nadleznim organima,
institucijama

17. | Preme potrebi, saradnja sa Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja

18. | Uéesée u struénom timu Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

19. | U&esée u radu struénih timova i komisija

20. | Prisustvovanje sjednicama i u¢esée u radu nastavni¢kog vijeca i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomocnikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim timom
21. | $kole za pruzanje podrike inkluzivnhom obrazovanju i €lanovima Mobilnog struénog tima
za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
22. | ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

Ué&edce u organizaciji i realizaciji prakse studenata socijalnog rada i mentorski rad sa

23. . .
pripravnicima

24. | Pripremanje za rad

25. | Strucno usavrSavanje, pracenje i implementacija nauc¢nih dostignuéa u struci

26. | Kreiranje i realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od interesa za $kolsku zajednicu

27. | Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koristenje podataka o udenicima i porodicama u skladu sa etikom struke,

28. . S . ria: TR
etickim kodeksima i vaZecim propisima o zastiti licnih podataka

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa

29.
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL | STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke socijalnog radnika mogu obavljatilica sa:

- ste¢enim Vil stepenom stru¢ne spreme i zvanjem diplomirani socijalni radnik;

- zavrienim Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steenim zvanjem: {magistar/master
socijalnog rada ili magistar/master socijalnog rada - djeca i mladi u sukobu sa zakonom ili
magistar/master socijalnog rada - porodica i drustvo) sa prethodno zavrienim prvim ciklusom
studija iz istog podruéja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate€eni na poslovima socijalnog radnika koji

nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme

na dan stupanja na snagu ovih pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na
svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one
koju posjeduju.

Odgovornost: Odgovoran je direktoru za kvalitetno i blagovremeno izvr§avanje poslova i radnih
zadataka.

4, STRUCNI SARADNICI - Za pracenje, analiziranje i unapredivanje pravno-administrativnih,
raéunovodstveno-finansijskih poslova i poslova zastite na radu u skoli, stru¢nu saradnju sa ostalim
struénim saradnicima, te za neposrednu koordinaciju sa svim strukturama u $koli, $kola ima struéne
saradnike:

I V-1 4 ] - | S OO 1 izvrsilac
e Saradnik za finansijske i raCunovodstvene poslove...............

weeeneenn 1 12ZVISilaC
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¢ Radnik za zastitu na radu (za Skole kod kojih ne postoje poslovi sa povecanim rizikom po
FAANTKU) e veeceree e e rranen e sseseeenanes 0,002 izvrSioca

4.1. SEKRETAR

Pravno-administrativne poslove obavlja sekretar $kole. Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao
podrska osnovnoj djelatnosti. Poslovii radni zadaci sekretara su:

Red.

br POSLOVI | RADNI ZADACI

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole

Prati zakonske propise i sluzbena glasila

Priprema i izraduje akate za skolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

Saraduje sa nadleznim struénim sluzbama izvan skole

Zastupa i predstavlja $kolu/centar prema ovlastenju direktora

Pruza potrebnu podr3ku u sluéajevima angaZovanja advokata za zastupanje $kole/centra
u sudskim sporovima (1) i (2)

e B Bl Bl Bl e

Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleZnim sluzbama
9. | Uéestvuje u izradi plana godi$njih odmora
10. | lzdaje razna uvjerenja radnicima skole/centra
11. | PruZa struénu pomo¢ komisijama Skole/centra
12. | Poslovi javne nabavke
13. | Rad sa strankama
14. | Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika
15. | Vodi personalne dosjee radnika
16. | Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara 3kole
Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima
Odgovoran je za aZurnost, pravovremenost, urednost i tatnost podataka u razli¢itim
18. | bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima
19. | Unosi podatke u odredene baze podataka
Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene
baze podataka
Vrdi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja
za podriku funcionisanja i rada Skole u saradniji sa direktorom i pomocnikom direktora
22. | Uéestvuje u izradi Godisnjeg programa rada Skole
Udestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki,
23. | njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javnim
nabavkama
24. | Izraduje GodiSnjeg programa rada sekretara Skole
Redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleZnosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja
26. | Strucno usavriavanje
Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL | STRUENA SPREMA

1

17.

20.

21.

25.

27.

40



JU Treéa gimnazija Sarajevo

Poslove i zadatke sekretara $kole mogu obavljati lica sa:
- stecenim VIl stepenom strufne spreme i zvanjem diplomirani pravnik;
- zavrSenim ! ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i ste¢enim zvanjem:
bakalaureat/bachelor prava ili diplomirani pravnik;
- zavrienim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesai stefenim zvanjem
magistar/master prava sa prethodno zavr$enim | ciklusom studija prava.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima sekretara koji nemaju
struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan
stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa. Pomenuti radnici ostaju na svojim
poslovima i radnim zadacima i nisu duzni sticati vidi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju
posjeduju.

- Poslove i radne zadatke odredene ovim pravilnikom sekretar abavlja u okviru 40-satne radne
sedmice.

1) Skola anga?ira advokata kada sekretar nema polozen pravosudni ispit za sudske sporove vise od
50.0000,00 KM ili kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast i prevazilazi mogucnosti
sekretara skole.

(2) Odluku o angaziranju advokata donosi Skolski odbor, uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

(3) Poslovi i radni zadaci za sekretara koji se konkretno odnose na poslove javnih nabavki u cilju su
zakonitog i pravi¢nog rada $kole, da bi se iskljudila teZina nepravilnosti koja je stepen povrede Zakona
i podzakonskih akata iz ablasti javnih nabavki, posebno ukoliko je dokazana povreda osnovnih principa
javnih nabavki definiranih Zakonom: tro$enje javnih sredstava, pravedna i aktivha konkurencija medu
ponudadima, jednak tretman (nediskriminacija), transparentnost. Poslovi javnih nabavki za koje je
zaduZen sekretar skole odnose se na poslove pravne struke odnosno pravno-administrativne poslove.
Odgovornost:Zakvalitetno i blagovremeno izvriavanje poslova i radnih zadataka, sekretar je
odgovoran direktoru Skole.

4.2. SARADNIK ZA FINANSISKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Finansijsko-ra¢unovodstvene poslove obavlja saradnik za finansijsko-radunovodstvene poslove.
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrika osnovnoj djelatnosti.

R::' POSLOVI | RADNI ZADACI
Analiza izvrienja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi plana i
1 izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvr$enja po bilansnim
" | stavkama, izrada uporednih podataka za izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao
i ostali poslovi analiziranja budzeta
2. | Izrada godi$njeg finansijskog plana po svim analiti¢kim i sinteti¢kim strukturama
3. | Priprema dokument okvirnog budzeta (DOB)
4. | Razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova
5. | Donosi opca i pojedina¢na akta iz oblasti svog rada
6. | Utedée uizradi Godisnjeg programa rada $kole/centra
Ule8ée u izradiplana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
7. | nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javnim
nabavkama
8. | lzrada Godisnjeg programa rada
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9 Saraduje sa organima kontrole, omogudéava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja
" | i postupa prema odredbama i u skladu sa vazeéim propisima

lzrada periodi¢nih izvjeStaja, zavrinog obracuna, redovno knjizenje svih poslovnih

10. promjena koji se odnose na finansijsko poslovanje skole/centra, zakljucivanje analitickih i
sinteti¢kih konta, bilansno usaglasavanje poslovnih promjena po kontima i dnevniku te
izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja sa Glavnom knjigom

11. | l1zdavanje i knjizenje izlaznih faktura prema potrebi pracenje naplate potrazivanja

12. | Uskladivanje salda sa dobavlja¢ima, kupcima - konfirmacija

13, Vréi obradu podataka dobivenih od radnika zaduZenog za zaprimanje i distribuciju
nabavljene robe
Vréi obradu i dostavu podataka za obracun plaéa, naknada, ugovora o djelu, povremenim

14, i privremenim poslovima, rjeSenja i odluka, obracun naknada za sluzbena putovanja,
obraéun otpremnina, izrada virmana, kao i ostali poslovi po nalogu direktora, a iz oblasti
finansijskog poslovanja

15. | Prijava mjeselnih odbitaka zaposlenih (obraéun kredita, sindikalne ¢lanarine, osiguranja...)

16. Padizanje blagajnickog maksimuma, priprema naloga, knjiZenje naloga, priprema
blagajnickog izvjeStaja na propisanim obrascima

17. | Prati realizaciju ugovora u pogledu utrosenih sredstava
Odgovoran je za aZurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim

18. | bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavijenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

19. | Unosi podatke u odredene baze podataka

’0. Priprema i proslijeduje dokumentaciju neophodnu licima zaduzenim za unos u odredene
baze podataka

21. | Struéno usavr$avanje

29 Prati pravne propise i kontrolise provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomiénog
trosenja finansijskih sredstava

’3. Kontrolide formiranje dokumentacije, organizuje ¢uvanje raéunovodstvenih isprava,
posiovnih knjiga i finansijskih izvje3taja

24. | Usaglasava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem

25. | Prati €uvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i Glavne knjige

2. Prati propise iz podruéja radnog prava, raunovodstva, budieta, planiranja javne nabavke,
porezaiizvrSenja budzeta

27, Oba\{lja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raéunovodstvene, porezne i finasijske
propise

28. | Provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti raéunovodstva i javnih nabavki
Kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili

29. | prava (ministarstvima, Poreznom upravom, Zavodom za zaposljavanje, PIO, FZO,
opéinamaisl.)
PredlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti

30. | ustanove za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slu¢aju da takve
okolnosti neposredno predstoje {e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.)

31 Daje prijedloge digitalizacije i unapredenje iz svog domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije

37, Odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz djelokruga svog
rada

33, Redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleZnostii predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja
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Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
" | direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL | STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke saradnika za finansijske i raéunovodstvene poslove mogu obavljati lica sa:

- stedenim VIl stepenom stru¢ne spreme i zvanjem diplomirani ekonomista;

- zavréenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i stefenim
zvanjem: bakalaureat/bachelor ekonomije ili bakalaureat/bachelor menadimenta ili
bakalaureat/bachelor posiovanja ili bachelor financijskog menadimenta ili bachelor
poslovne ekonomije ili diplomirani ekonomista,;

- zavréenim Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steenim zvanjem: (magistar
ekonomije ili magistar menadzmenta ili magistar financijskog menadimenta) sa prethodno
zavréenim | ciklusom studija ekonomije ili poslovne ekonomije ili financijskog
menadimenta.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima saradnika za finansijske
i ratunovodstvene poslove koji nemaju struc¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor
o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa.
Pomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni sticati vidi stepen ili
drugu stru¢nu spremu od one koju posjeduju.

4.3 RADNIK ZA ZASTITU NA RADU

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. Ucestvuje u izradi akta o procjeni rizika
2. Izraduje prijedlog internog akta o zastiti na radu
3. Izraduje plan i program mjera zastite na radu
4, Vréi unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu
5. Pruza struénu pomo¢ poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite

zdravlja na radu

6. lzraduje uputstva za siguran rad

7. Prati i organizuje periodiéne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne zadtite

8. Prati i organizuje periodiéne preglede hemijskih, fizi¢kih i bioloskih $tetnosti i mikroklime
u radnoj okolini

9. Priprema i organizuje osposobljavanja radnika za siguran rad

10. | Prati stanje i izvjeétava poslodavca o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom

11. | Analizira uzroke povreda naradu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovladtenim
doktorom specijalistom medicine rada i predlaie mjere za unaprjedenje sigurnostii
zastite zdravlja na radu

12. | Pratii organizuje periodiéne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima sa
povecdanim rizikom, te analizira izvjestaje o obavljenim periodi¢nim ljekarskim
pregledima

13. | Savjetuje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada

14. | Saraduje sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad

15. | Saraduje sa nadleZnom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno3cu i
zaStitom na
Radu
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16. | Saraduje sa sindikatom, vijeCem zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, u skladu
sa Zakonom o zastiti na radu

17. | Stru¢no usavriavanje

18. | Obavljaidruge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa

direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL | STRUCNA SPREMA

U Zkolama u kojima postoje poslovi sa povecanim rizikom poslove radnika za zastitu na radu moze
obavljati lice koje ispunjava sljedece uvjete:

ima visoku struénu spremu - VIl stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz
grupacije tehnikih, medicinskih i prirodnih nauka, ima najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima iz oblasti zadtite na radu, i ima poloZen strucni ispit za obavljanje
poslova radnika za zastitu na radu. lzuzetno poslove radnika za zastitu na radu moze
nastaviti obavljati radnik koji bude zateéen na obavljanju poslova radnika za zastitu na radu
u momentu stupanja na snagu Pravilnika o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za
zastitu na radu, programu, sadrZaju, nacinu i troSkovima polaganja stru¢nog ispita, a ima
najmanje visu struénu spremu - VI stepen tehnickog usmjerenja i najmanje pet godina
radnog iskustva na poslovima zastite na radu.

Skole u kojima ne postoje poslovi sa poveéanim rizikom za obavljanje poslova radnika za zatitu na
radu mogu, u skladu sa Pravilnikom o nacinu i uvjetima obavljanja poslova zastite na radu, kod
poslodavca angaZovati radnike iz reda zaposlenih koji ispunjavaju sljedece uvjete:

imaju najmanje srednju stru¢nu spremu - IV stepen tehni¢kog usmjerenja i najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima zastite na radu ili

VIl stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koje se
vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnickih ili drugih nauka
koje odgovaraju djelatnosti poslodavca, sa najmanje jednom godinom radnog iskustva u
struci.

5. STRUCNI SARADNICI - Za struénu i tehni¢ku podriku i unapredivanje odgojno obrazovnog

procesa u $koli, struénu saradnju sa uéenicima, nastavnicima, ostalim stru¢nim saradnicima te za
neposrednu koordinaciju sa pedagoskom sluzbom $kola ima struéne saradnike :

Bibliotekar........ccocoo i e 1izvriilac,
Rukovalac nastavnom tehnikom-programer.......ccouveeeee 1 izvrsilac.

5.1. BIBLIOTEKAR

R::' POSLOVI | RADNI ZADACI
1. | Planiranje i organizacija rada u biblioteci
2. | Pripremanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godisnjem nivou
3. | lzrada plana kulturnih aktivnosti biblioteke
4. | Planiranje saradnje sa nastavnim i nenastavnim osobljem i roditeljima
5 Planiranje saradnje sa javnom bibliotekom u svojoj zajednici, muzejom, arhivom i drugimm
institucijama
6. | Struéna djelatnost biblioteke
7 Vodenje pravilne i sistematske politike u nabavci knjiZzne i neknjizne grade, periodike,
" | lektira, referalne zbirke i strucne literature za nastavnike i bibliotekare
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3 Tehnitka i struéna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): inventarisanje, signiranje,
" | katalogiziranje, klasificiranje, predmetna obrada

9. | Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi

10, Provedba revizije i izrada izvjestaja o njenoj provedbi

11 Zadtita grade: pravilan smjeStaj, zadtita i Cuvanje bibliotecke grade u biblioteci, &itaonici i
depoima

12| lzrada zavitajne zbirke $kole: prikupljanje grade i obrada
Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrezna stranica biblioteke, e-zbirke, e-posudba,

13, e-dostava dokumenata, usluge na drudtvenim mrefama, digitalne informacijske usluge
"Pitajte bibliotekara" {ako $kolska biblioteka ima adekvatan softwer)
Izrada sadr¥aja i preporuka za sadrzaj za mreznu stranicu biblioteke ili 3kole kojom

14| promovira usluge i sadrZaje biblioteke. Nudi poveznice na sli¢ne web stranice i obrazovne
portale, formiranje e-referalne djelatnosti
Briga 0 aZurnosti, pravovremenosti, urednosti i tatnosti podataka u razli¢itim bazama

15/ podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima

16. lzrada i odrZavanije profila biblioteke na drustvenim mrezam

17| Odgojno-obrazovna djelatnost

18 Poducdavanije korisnika o uslugama biblioteke i razvijanje viedtina za pronalaZenje,

| vrednovanje i koriStenje informacija

19, Razvijanje vjestina informacijske i medijske pismenosti putem neposrednog odgojno-
obrazovnog rada sa uéenicima

20, Razvijanje ¢italagkih navika i razvijanje Citalagke pismenosti redovnim koristenjem Skolske
biblioteke
Pruzanje pomodi u koridtenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, saetaka u stru¢noj i

21] referalnoj literaturi u analognoj i elektroskoj formi. Pruzanje pomodi u koridtenju portala
otvorenih obrazovnih sadriaja

29, Pruzanje pomodi uéenicima u izboru grade, obradi zadatih tema iz nastavnih tema, citiranju
i etitkom koristenju izvora

23| Rad na razvoju gradanskog odgoja i drustvenih kompetencija, propagiranju zdravih navika
zivljenja

24| Vodenje dokumentacije o pripremi i provodenju nastavnog ¢asa u biblioteci ili razredu

25 Podrika pri izradi posebnih programa prilagodenih djeci sa invaliditetom koji se provode u
biblioteci i pruzanje relevantnih informacija

26, Podrska u radu sa darovitim ufenicima

27, Kulturnai javna djelatnost biblioteke

)8 Organiziranje dogadaja kao §to su: izlozbe, knjizevne veleri, obiljeZavanje prigodnih
datuma

29, Organiziranje razgovora o knjigama, prifanje pri¢a i provodenije biblioterapije (ako je
bibliotekar/a obuéen ili u saradnji sa ekspertom)

30. Promoviranje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu sa odgojnim i obrazovnim
programima $kole

31 Uredenje i obogaéivanje prostora biblioteke, ¢itaonice i prostora Skole, stvaranje ugodnog i
estetskog ambijenta

32/ Kordinacija i saradnja sa djelatnicima kulturnog i javnog Zivota

33/ Saradnja sa izdava¢ima, muzejima i arhivima i drugim institucijama

34 Rad u struénim organima kole (nastavnicko vijece i, prema potrebi, odjeljensko vijece)

35 Saradnja sa nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podruéja u nabavci literature
(knjizne i neknjizne grade) i ostalih medija za uéenike i nastavnike i stru€ne saradnike
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36, Organiziranje i pomo¢ u izradi objekata uéenja

Saradnja sa direktorom i struénim saradnicima u vezi sa nabavkom stru¢no-metodicke
literature

Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i
razredne nastave sa radom biblioteke

39, Sudjelovanje u 3kolskim projektima

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom, pedagoskom sluzbom i asistentima u odjeljenju
40| (kako bi se moglo raditi sa darovitom djecom te pruzZati podrika u radu sa djecom sa
potesSkocama)

Prisustvo programima strukovnog/strutnog usavriavanja (seminari, savjetovanja, radionice,
konferencije...)

Pracenje i ¢itanje knjizne grade, strucnih knjiga, pedagosko-psiholoske literature, recenzija
novije literature, beletristke, ¢asopisa...

43 Pracenje strucne literature sa podrucja bibliotekarstva i informacijskih nauka

44 UsavrSavanja vezana uz sticanje digitalnih kompetencija

37.

38,

41.

42,

Saradnja sa drugim bibliotekarima/kama i upoznavanje sa posebnim oblicima rada u
biblioteci
46| Vodenje statistike i broj¢anih pokazatelja rada biblioteke

45,

47, Pradenje i evaluacija zadovoljstva korisnika uslugama biblioteke

48| Samoevaluacija rada Skolskog bibliotekara/ke
Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

49

PROFIL | STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke bibliotekara mogu obavljati lica sa:

- steCenim Vil stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani bibliotekar ili diplomirani
komparativista i bibliotekar ili diplomirani komparativista i diplomirani bibliotekar,

- zavrsenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steenim zvanjem:
diplomirani komparativista i bibliotekar,

- zavrdenim 1l ciklusom bolanjskog visokoobrazovnog procesa i steéenim zvanjem: magistar/master
bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i druga studijska grupa (dvopredmetni studij koji
sadrzi bibliotekarstvo) s prethodno zavr$enim | ciklusom studija bibliotekarstva ili studija koji sadrZi
bibliotekarstvo.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateéeni na poslovima bibliotekara koji nemaju
stru¢nu spremu u skladu s ovim odredbama, a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan
stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa. Pomenuti radnici ostaju na svajim
poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati vidi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju
posjeduju.

Odgovorno st Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrsavanje poslova i radnih zadataka.

5.2. RUKOVALAC NASTAVNOM TEHNIKOM-PROGRAMER

Red.br. POSLOVII RADNI ZADACI
1. Hardversko i softversko odrZavanje raunara i druge ralunarske opreme
5 Vrii poslove u vezi sa koristenjem kompjuterske i ostale tehnike u funkciji nastavnih i
' vannastavnih aktivnosti i manifestacija od znacaja za $kolu/centar
3. Planira i predlaze nabavku raunarske opreme
4. Vodi bazu podataka o radunarima i raunarskoj opremi u $koli/centru
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Organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila
ponasanja korisnika infrastrukture informacionih tehnologija

Odrzava i brine o ispravnosti kampjuterske mreZe u $koli/centru

Obavlja poslove EMIS odgovornog lica

6
7. Obavija poslove; vodenja i administracije web stranice $kole
8
9

Administrira e-Dnevnik

10. | Vodii administrira online platforme za u€enje na daljinu

11. | Administrira i unapreduje digitalne alate za uéenje, poducavanje i rad

12. | Vodiiadministrira $kolske profile na drutvenim mrezama

13. | Vodi brigu o sigurnosti korisnickih podataka

vréi obuku nastavnog osoblja, struénih saradnika, saradnika i rukovodnog osoblja
skole/centra o primjeni informacionih tehnologija

Vréi aministrativno-tehni¢ku podriku aZuriranja u razli¢itim bazama podataka (registri,
evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim
15. | aktima u smislu unosa trazenih podataka, skeniranja i prilaganja trazenih dokumenata
(odluka, rjedenja, ugovora, rafuna itd.), a neophodne podatke i dokumente za unos
dobiva od nadleZnih sluZbi skole/centra

16. | Struc¢no usavrsavanje

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa

17.
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL | STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke rukovaoca nastavnom tehnikom - programera mogu obavljati lica sa: - zavrSenim
dvogodiénjim struénim studijem i steéenim zvanjem: struénog specijaliste iz informacionih
tehnologija na prirodnomatemati¢kom fakultetu ili struéni specijalista za razvoj softvera na
elektrotehni¢kom fakultetu i drugim fakultetima koji obrazuju specijaliste iz informacionih
tehnologija, - ste¢enim VI stepenom struéne spreme i zvanjem: nastavnik matematike i informatike
ili nastavnik fizike, informatike s tehni¢kim odgojem, - stefenim VIl stepenom struéne spreme i
zvanjem: profesor informatike ili profesor tehni¢kog odgoja i informatike ili profesor matematike i
informatike ili diplomirani matemati¢ar-informaticar ili diplomirani informatiéar ili diplomirani
inZinjer informatike i ratunarstva ili diplomirani inZenjer elektrotehnike ili diplomirani inZenjer
matinstva, - zavréenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steenim zvanjima:
bakalaureat/bachelor matematike - softverskog inZinjerstva ili bakalaureat/bachelor softverskog

inzinjeringa ili bakalaureat/bachelor (nauke) inZinjer rafunarskih nauka i inZinjeringa ili
bakalaureat/bachelor (nauke) inZinjer elektroinZinjeringa ili bakalaureat/bachelor - inZinjer
elektrotehnike ili bakalaureat/bachelor - inZinjer informacijskih sistema i tehnologija ili

bakalaureat/bachelor - inZinjer informacionih tehnologija ili bachelor inZinjerske informatike ili
bakalaureat/bachelor infinjer masinstva ili bakalaureat/bachelor inZinjer saobracaja i komunikacija,
smjer kompjuterske i informacijske tehnologije ili bachelor poslovne informatike ili bachelor inZinjer
ratunarstva i informatike ili bakalaureat/bachelor matematike - matematika i informatika ili
bakalaureat/bachelor matematike i informatike ili bakalaureat/bachelor informatike i tehnike ili
bakalaureat/bachelor matematike i informatike ili bachelor informatike ili bakalaureat/bachelor
tehni¢kog odgoja i informatike ili bakalaureat/bachelor fizike i informatike ili bakalaureat/bachelor
kulture %ivljenja i tehnickog odgoja s informatikom ili diplomirani profesor matematike i informatike
za srednje §kole ili profesor matematike i informatike ili diplomirani profesor tehnickog obrazovanja
i informatike ili diplomirani matematiéar i informatiéar ili diplomirani informaticar ili diplomirani
inzenjer elektrotehnike ili diplomirani inZinjer masinstva, - zavrienim Il cikiusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa i ste¢enim zvanjima: magistar matematike - softversko inZinjerstvo ili
magistar softverskog inZinjerstva ili magistar, diplomirani inZinjer saobracaja i komunikacija ili
magistar matemati¢kih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka ili magistar matematike -
nastavni¢ki smjer ili magistar tehni¢kog odgoja i informatike ili magistar ratunarstva i informatike ili
magistar matematike i informatike ili magistar informatike i tehnike ili magistar informatike ili
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magistar fizike i informatike ili magistar/master elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike
ili magistar madinstva - diplomirani inZinjer masinstva ili magistar informacionih tehnologija ili
magistar kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja s informatikom s prethodno zavrienim | ciklusom
studija iz istog podrudja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateeni na poslovima rukovaoca nastavnom
tehnikom - programera koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
ovih Pedagodkih standarda i normativa. Pomenuti radpici ostaju na svojim poslovima i radnim
zadacima i nisu duzni stjecati viSi stepen struéne spreme od one koju posjeduju.

Odgovorno st: Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvr$avanje poslova i radnih

zadataka.

6. STRUCNI SARADNICI ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Za pruZanje podrike ucenicima s teSko¢ama u razvoju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda i
socijalno-psiholoskih poticaja te osiguranja samostalnosti ué¢enika skola ima struénog saradnika -
asistenta u odjeljenju.

1. Asistent u odjeljenju

Asistent u odjeljenju optimalno radi s 2 u¢enika s tesko¢ama, a maksimalno s 4 uéenika s tesko¢ama
u vide odjeljenja. Skola ostvaruje pravo na asistenta u odjeljenju na osnovu obrazlo¥enog zahtjeva,
procjene strutnog tima 3kole, preporuke Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrike inkluzivnom
obrazovanju i pisane saglasnosti Ministarstva.

Za pruZanje podrske uéenicima sa zdravstvenim tesko¢ama koji se nalaze na stacionarnom lijeéenju ili
na kracem lije€enju u bolnici $kola koja je odredena da provodi nastavu u zdravstvenoj ustanovi,
nakon §to Ministarstvo prethodno utvrdi broj odjeljenja, ima struénog saradnika:

1. Asistent u $koli u bolnici (za svako odjeljenje u $koli u bolnici) 1 izvrsilac.

Mobilni struéni tim za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju u redovnom nastavnom procesu
formira se na nivou Kantona Sarajevo rjeSenjem ministra za odgoj i obrazovanje.

Mobilni stru¢ni tim za pruZanje podrike inkiuzivnom obrazovanju na nivou Kantona Sarajevo ¢ine
strucni saradnici:

1. Edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobi

2. Logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju -
maksimalno 30 izvriilaca,

3. Psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju -
maksimalno 30 izvrsilaca.

Napomena: Zbog specifi¢nih poslova i zadataka ¢lanova Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike
inkluzivnom obrazovanju, sedmiéna opterecenost i konkretni zadaci logopeda, edukatora-
rehabilitatora i psihologa u sastavu Mobilnog struénog tima za pruanje podrske inkluzivhom
obrazovanju odreduju se prema rasporedu kaji je sastavni dio rje$enja o formiranju Mobilnog
stru€nog tima za podriku inkluzivnom obrazovanju u Kantonu Sarajevo.

OPIS POSLOVA STRUCNIH SARADNIKA ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

U skladu sa strukturom i brojem struénih saradnika za podrsku inkluzivnom obrazovanju u srednjim
$kolama/centrima, a prema struénim kompetencijama propisuju se okvirni poslovi i radni zadaci za
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svako radno mjesto pojedinacno.

U svakoj pojedinoj ustanovi detaljni poslovi i radni zadaci pojedinog radnog mjesta propisuju se
internim aktom koji ureduje tu oblast uvazavajuéi specifi¢nosti i organizacijske potrebe i moguénosti
svake ustanove.

6.1. ASISTENT U ODJELJENJU

Red.
br POSLOVI I RADNI ZADACI
1 PruZa podriku ufenicima sa teSko¢ama u razvoju u nastavnim, vannastavnim i vanskolskim
" | aktivnostima ukljuéujuéiizlete, posjete i sl.
) Na osnovu pripremljenih materijala od strane predmetnog nastavniak, realizira

prilagodene sadriaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja)

3. | Realizira prilagodene sadrZaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja)

4. | Direktni neposrednirad u podrsci uéeniku/uéenicima sa teskoéama

Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu uéenika sa te$koéama i drugim uéenicima,
5. | te uenika sa teSko¢ama
i nastavnika

MotiviSe, poti¢e i pomaze uceniku sa teSkotama u razvoju prilikom ukljuéivanja u nastavne
i vannastavne aktivnosti odjeljenja

7. | Potite uenikovo samopouzdanje i nezavisnost

Pomaze uleniku prilikom snalaZenja u Skolskom okruienju, tokom kretanja, izvodenja
odredenih pokreta, drianja pribora, koristenja udibenika, pomaZe prilikom promjene
kabineta {(odlaska do toaleta, dvoranu za sport i sl.), priprema ufenika za naredni sat u
skladu sa potrebom/stanjem uéenika sa tesko¢ama u razvoju

Preuzima ufenika sa teSkoama u razvoju od roditelja ili staratelja ispred ulaznih vrata
9. | 3koleili u Skolskom holu, te ga po zavr§etku aktivnosti u $koli na isti nain i na istom mjestu
predaje roditelju ili staratelju ili drugom licu koje uéenika vodi kuéi

Kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima uéenika sa teikoéama u razvoju,
nastavnicima, struénim saradnicima, struénim timom Zkole za pruZanje podrike
inkluzivnom obrazovanju, ¢lanovima Mobilnog struénog tima za podriku inkluzivnom
obrazovanju, rukovodstvom $kole, te sa profesionalcima iz zajednice

10.

Prisustvuje i uestvuje na sastancima stru¢nog tima skole za pruzanje podrike inkluzivnom
11. | obrazovanju, odjeljenskih i nastavni¢kih vije¢a, sastancima sa €lanovima Mobilnog
struénog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju, rukovodstvom $kole

Prati i dokumentuje rad i postignuée ucenika sa tesko¢ama u razvoju, te iznosi svoja

12, - - . - .
zapaZanja o uceniku sa teskocama u razvoju prilikom evaluacije IPP-a

Struénoj sluzbi $kole dostavlja relevantne podatke o uéeniku jednom mjeseéno, koji su u

13. L . .
funkciji evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada

14. | Kontinuirano se struéno usavriava

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa

15.
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL | STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke asistenta u odjeljenju mogu obavljati lica:
- nastavnicki fakultet: VIl stepen struéne spreme ili zavrien | ciklus bolonjskog sistema
studiranja 240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja;
- defektolog/edukator - rehabilitator razli¢itog usmjerenja: Vil stepen struéne spreme ili
zavrien | ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema
studiranja;
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logoped: VIl stepen struéne spreme ili zavr$en | ciklus bolonjskog sistema studiranja 240
ECTS ili 1l ciklus bolonjskog sistema studiranja;

pedagog: VIl stepen struéne spreme ili zavr$en | ciklus bolonjskog sistema studiranja 240
ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja;

specijalni pedagog: VIl stepen struéne spreme ili zavrSen | ciklus bolonjskog sistema
studiranja 240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja;

socijalni pedagog: VIl stepen struéne spreme ili zavren | ciklus bolonjskog sistema studiranja
240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja;

socijalni radnik: VIl stepen strucne spreme ili zavrSen | ciklus bolonjskog sistema studiranja
240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja;

psiholog: VIl stepen struéne spreme ili zavrsen Il ciklus bolonjskog sistema studiranja.

Asistent u odjeljenju polaZe strucni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nacin da se odredi
mentor u skladu sa stru¢nim profilom asistenta u odjeljenju.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateéeni na poslovima asistenta u odjeljenju
koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno
vrijeme na dan stupanja na snagu ovih pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju
na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati vi3i stepen ili drugu stru¢nu spremu od
one koju posjeduju.

Asistent u odjeljenju polaie struéni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nacin da se odredi
mentor u skladu sa struénim profilom asistenta u odjeljenju.

Direktni neposredni rad na podrici uceniku/uenicima moZe biti maksimalmo 75% od vremena
sedmicnog radnog angaZovanja strucnog saradnika asistenta u odjeljenju.

6.2. EDUKATOR-REHABILITATOR/DEFEKTOLOG U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA

ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

R::' POSLOVI | RADNI ZADACI

1 Prikupljanje podataka/informacija o uceniku sa teSko¢ama potrebnih za planiranje i

' osiguranje struéne podrske - (anamnesti¢ki podaci)
Opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti uéenika sa teSko¢ama i njegovih potreba
2. | kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i
komunikaciju sa u¢enikom sa teSko¢ama

3 Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrike uceniku sa teskocama i pradenje napretka
* | uéenickih sposobnosti

a Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSkodama na osnovu primjene
" | testovaiinstrumentarija u skladu sa standardom struke

5 Direktni/neposredni rad i pruZanje struéne podrike, struénog tretmana ucenicima sa
" | teSkocama

6 Utvrdivanje prepreka u okruienju i predlaganje nalina njihovog otklanjanja radi
" | optimalnog razvoja djeteta/ucenika sa tesko¢ama u razvoju

7. Vjeibe reedukacije psihomotorike, viezbe vida i vidne stimulacije

3 Uéescée u procesu tranzicije vrtic - $kola, razredna - predmetna nastava, osnovna - srednja
" | skola

9 Vodenje evidencije o ufeniku sa te$ko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivhom
" | obrazovanju

10. | Pisanje dnevnih priprema za rad, priprema tehnicko-didaktickog i jezickog materijala
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11. | Pisanje mjeseénih izvjeStaja i vodenje evidencije o broju individualnih i grupnih tretmana

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodiita - izrada i

12.
realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana

Udel¢e u kreiranju i realizaciji individualno-edukacijskog i individualno-prilagodenog

13.
programa IEP/IPP prema nivou podrike

14. | Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima

15. .. v
ucenika sa teskocama
Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nim

16, saradnicima Skole, nastavnicima, rukovodstvom Skole, stru¢nim timom $kole za pruzanje
podrike inkluzivnom obrazovanju kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrike inkluzivnom obrazovanju

17, Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodavanja sadriaja, metoda i okruZenja
potrebama i interesima uéenika

18, Uéed¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vije¢a i u radu stru¢nog

tima 8kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Mjeseéno izvjeStavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktora Skole
19. | i supervizora procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrike inkluzivhom
obrazovanju

Kontinuirana podrika, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa te$ko¢ama i izradu

20.
Individualno-prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa

21. | Redovno stru¢éno usavr$avanje

Rad na perceptivno-motori¢koj stimulaciji, procjeni stanja funkcija senzornih sistema i
22. | senzorno-intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema alternativne i
augmentativne komunikacije i primjena asistivne tehnologije

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa

23.
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL 1 STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke edukatora - rehabilitatora/defektologa u sastavu mobilnog struénog tima za
pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju $kole mogu obavljati lica sa:

- stefenim VI stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani defektalog - oligofrenolog ili
diplomirani defektolog -tiflolog ili diplomirani defektolog - somatoped;

- zavr3enim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa ostvarenih 240 ECTS bodova
i steéenim zvanjem: diplomirani edukator-rehabilitator ili bakalaureat/bachelor specijalne
edukacije i rehabilitacije ili bakalaureat/bachelor edukacije i rehabilitacije ili profesor
specijalne edukacije i rehabilitacije ili prvostupnik edukacijske rehabilitacije;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steenim zvanjem: magistar
specijalne edukacije i rehabilitacije ili magistar edukacije i rehabilitacije ili magistar razvojnih
poremecaja ili magistar struke edukacijske rehabilitacije.

Strucni saradnik, edukator - rehabilitator/defektolog za podriku inkluzivhom obrazovanju koji ima
zavrsen Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa treba da ima zavrien prethodni ciklus
visokoobrazovnog procesa iz istog podrudja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima edukatora -
rehabilitatora/defektologa u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivhom
obrazovanju koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih
pedagoikih standarda i'normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima
i nisu duZni stjecati visi stepen strucne spreme od one koju posjeduju.dan stupanja na snagu ovih
pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima
i nisu duzni stjecati visi stepen struéne spreme od one koju posjeduju.
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Direktni neposredni rad na podr3ci uCeniku/ucenicima moze biti maksimalmo 75% od vremena
sedmitnog radnog angaZovanja stru¢nog saradnika.

6.3. LOGOPED U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE
INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

RI::. POSLOV! | RADNI ZADACI
Prikupljane podataka/informacija o uéeniku sa te$kocama potrebnih za planiranje i
1. | osiguranje strucne,
logopedske podrike uéeniku (anamnesticki podaci)
Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti uéenika sa teSkoéama i
2. | njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima,
nastavnicima i komunikaciju sa u¢enikom sa teskoéama
3. | Procjena opceg stanja, govorno-jezitkog statusa, komunikacije ucenika
4, Pregled grade i pokretljivosti govornih organa uéenika
5 Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrike ufeniku sa teSko¢ama na osnovu primjene
" | testova i instrumentarija u skladu sa standardom struke
6 Direktni/neposredni rad i pruzanje stru¢ne podrske, struénog tretmana uenicima sa
" | teskocama
. Utvrdivanje prepreka u okrufenju i predlaganje nadina njihovog otklanjanja radi
" | optimalnog razvoja djeteta/udenika sa teSko¢ama u razvoju
Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjeibi sa ucenicima -
8. | individualni/grupni tretmani
sa uenicima
Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremedajima glasa, poremecajima te¢nosti
9 govora, poremecajima iz spektra autizma, poremedajima socijalne komunikacije,
© | specifiénim teSko¢ama uéenja (disleksija, disgrafija, diskalkulija), jezicnim poremetajima,
poremecdajima izgovora, oteéenjima sluha, intelektualnim i kombinovanim teskocama
10. Vodenje evidencije o uleniku sa teSkofama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom
obrazovanju
11. | Pisanje dnevnih priprema za rad, priprema tehnitko-didakti¢kog i jezickog materijala
12. | Pisanje mjeseénih izvjestaja i vodenje evidencije o broju invidiualnih/grupnih tretmana
13, Pisanje izvjeStaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i pracenje
napretka uéenitkih sposobnosti
14 U&eice u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog
" | programa IEP/IPP, prema nivou podrike
15. | Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine
16 Redovha komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima
" | uéenika sa teskotama
Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa struénim
17. saradnicima $kole, nastavnicima, rukovodstvom $kole, struénim timom skole za pruzanje
podrike inkluzivnom obrazovanju kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruZzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju
18 Kontinuirana podrika, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa teSkocama i izradu
" | Individualno-prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa
19 Ué&edce na sastancima skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vije¢a i u radu struénog
" | tima Skole za podriku inkluzivnom obrazovanju
Mjeseéno izvjestavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktora Skole
20. | i supervizorica procesa rada Mobilnog strué¢nog tima za pruzanje podrike inkluzivnom
obrazovanju
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Uéedée u procesu tranzicije vrti¢ - $kola, razredna - predmetna nastava, osnovna - srednja

21 gkola

22. | Redovno struéno usavriavanje

Rad na perceptivho-motori¢koj stimulaciji, procjeni stanja funkcija senzornih sistema i
23. | senzorno-intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema alternativne i
augmentativne komunikacije i primjena asistivne tehnologije

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa

24,
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL 1 STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke logopeda u sastavu mobilnog struénog tima za pruzanje podrike inkluzivnom
obrazovanju mogu obavljati lica sa:
- steéenim VIl stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani defektolog - logoped ili
diplomirani logoped i surdoaudiolog;
- zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa ostvarenih 240 ECTS bodova

i stecenim zvanjem: bakalaureat/bachelor logopedije i surdoaudiologije
ili bakalaureat/bachelor logopedije i audiologije ili diplomirani logoped;
- zavrienim 1l ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesai stefenim zvanjem

master/magistar logopedije.

Struéni saradnik, logoped za podriku inkluzivhom obrazovanju koji ima zavr$en Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa treba da ima zavr§en prethodni ciklus visokoobrazovnog procesa iz istog
podrudja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateéeni na poslovima logopeda u sastavu
mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju koji imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti
radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vidi stepen struéne spreme
od one koju posjeduju.

Direktni neposredni rad na podrici u¢eniku/uéenicima moze biti maksimaimo 75% od vremena
sedmiénog radnog angaZovanja strutnog saradnika.

6.4. PSIHOLOG U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE
INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Red. br. POSLOVI I RADNI ZADACI
1. Prikupljane podataka/informacija o uceniku sa teSko¢ama potrebnih za planiranje i
osiguranje struéne podrike u¢eniku (anamnesticki podaci)
2. Opservacija i procjena psihofizickih, intelektualnih, kognitivnih, emocionalnih,

psihomatori¢kih, psihosocijalnih i drugih funkcionalnih sposobnosti uéenika s
teskoéama u razvoju i njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju,
razgovore s roditeljima, nastavnicima, asistentima u odjeljenju i komunikaciju sa
uéenikom sa teskocama

3. Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske u¢eniku sa tesko¢ama i pracenje
psihofizi¢kog razvoja uc¢enika sa tesko¢ama na osnovu psiholodkog testiranja,
instrumentarija

4. Utvrdivanje prepreka u okruZenju i predlaganje naéina njihovog otklanjanja s ciljem
optimalnog razvoja djeteta/ucenika sa tesko¢ama u razvoju

5. U&eSée u procesu tranzicije vrti¢ - $kola, razredna - predmetna nastava, osnovna -
srednja 3kola

6. Direktni/neposredni rad i pruzanje stru¢ne podrske, struénog tretmana uéenicima sa
teskocama
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7. Vodenje evidencije o u¢eniku sa teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivhom
obrazovanju

8. Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

9. Pisanje mjeselnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju invidiualnih/grupnih tretmana

10. Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i
pracenje napretka uéenickih sposobnosti

11. Izrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana

12. Ulesce u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog

programa IEP/IPP, prema nivou podrike
13. Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine

14. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima
ulenika sa teskocama
15. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa strucnim

saradnicima Skole, nastavnicima, rukovodstvom $kole, struénim timom Skole za
pruzanje podrike inkluzivnhom obrazovanju kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

16. Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodavanja sadrzaja, metoda i okruzenja
potrebamai interesima ucenika

17. Ucedée na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeéa i u radu
struénog tima Skole za podrsku inkluzivnom obrazovanju

18. Mjeseéno izvjeStavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktora

Skole i supervizora procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrike
inkluzivnom obrazovanju

19. Kontinuirana podrska, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa tesko¢ama iizradu
Individualno-prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa

20. Redovno struéno usavriavanje

21. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa

direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL | STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke psihologa u sastavu mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom
obrazovanju mogu obavljati lica sa:
- stedenim Vil stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani psiholog;
- zavrsenim | i ll ciklusom studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master
psihologije.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima psihologa u sastavu
mobilnog struénog tima za pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju koji imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti
radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen struéne
spreme od one koju posjeduju.
Direktni neposredni rad na podrici u¢eniku/uéenicima moze biti maksimalmo 75% od vremena
sedmiénog radnog angazovanja strucnog saradnika.

7. BROJ | STRUKTURA SARADNIKA - Za provodenje pomocénih poslova administracije i
tehnickih poslova skola ima saradnika:

e Administrativni radnik............... 1izvrsilac

7.1. ADMINISTRATIVNI RADNIK

Red.

br POSLOVI | RADNI ZADACI
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1. | Obavlja administrativne poslove za potrebe 3kole/centra po nalogu direktora ili sekretara

2. | Vrsistampanje elektronske poste

3. | Obavlja daktilografske poslove za potrebe $kole/centra po nalogu direktora ili sekretara

4 Obavlja poslove kopiranja i skeniranja akata za potrebe Skole po nalogu direktora ili
" | sekretara

g Zavodi sve vrste poste u knjigu djelovonog protokola i dostavlja direktoru radi signiranja i
" | rasporedivanja nadleznim sluzbama

6 fzdaje i uruéuje radnicima sve vrste potvrda koje se ti€u podataka o plaéi, toplom obroku,
" | kreditima itd. u saradnji sa referentom za plan i analizu

7. | lzdaje nastavnicima ucenic¢ku dokumentaciju i evidenciju, arhivira je i ¢uva

8. | U saradnji sa referentom za plan i analizu vr$i preuzimanje i podjelu platnih listi

9. | lzdaje i uruéuje potvrde i uvjerenja uéenicima

Obavlja administrativno-tehnicki dio posla vezanog uz osiguranje uéenika u smislu
10. | popunjavanja odgovarajudih obrazaca u slu¢ajevima povreda i njihovog proslijedivanja u
daljnju proceduru

11. | Radi na izdavanju i urudivanju duplikata ili prijepisa uvjerenja/svjedodzbi/diploma

Saraduje sa institucijama koje vrse provjeru vjerodostojnosti
12. | uvjerenja/svjedodZbi/diploma u smislu neposredne saradnje u S3koli/centru, kao i
dostavljanjem podataka putem akata

13. | Dostavlja neophodne informacije, odgovore na upite, akte institucijama itd.

14. | Uruéuje dokumentaciju radnicima, ucenicima i drugim licima

15. | Preuzima i otprema postanske posiljke

16. | Vodiinterne knjige poSte

17. | Zavodi u odgovarajude knjige i razvodi predmete i akte

18. | Odlaze i vodi arhivsku gradu

Vodi arhivsku knjigu i dostavlja prijepis arhivske knjige u skladu sa zakonskim i

19.
9 podzakonskim aktima

20. | Vrsiprijem i preusmjeravanje dolaznih poziva prema sluzbama Skole

21. | Najavljuje i prima stranke

22. | Obavlja specifitne kurirske poslove za potrebe $kole po nalogu direktora ili sekretora

Vr§i aministrativno-tehni¢ku podriku aZuriranja u razli¢itim bazama podataka (registri,
evidencije, upitnici,....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima u
23. | smislu unosa traZenih podataka, skeniranja i prilaganja traienih dokumenata (odluke,
rie¥enja, ugovori rauna itd.), a neophodne podatke i dokumente za unos dobija od
nadleZnih sluzbi Skole po nalogu direktora

U saradnji sa referentom za plan i analizu popunjava i proslijeduje direktoru na kontrolu i

24, " . . . .
potpis podatke u ime $kole na zahtjevu za odobravanje kredita radnicima

25. | Struéno usavriavanje

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa

26 direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL | STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke administrativnog radnika mogu obavljati lica sa:

- stelenim IV stepenom strutne spreme i stefenim zvanjima: maturant gimnazije ili
ekonomski tehnicar ili poslovno-pravni tehnicar ili birotehnicar ili upravno-administrativni
tehnicar.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zatefeni na poslovima administrativnog
radnika koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa. Pomenuti
radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni sticati visi stepen ili drugu strucnu
spremu od one koju posjeduju.
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Odgovornost:Odgovoran je direktoru i sekretaru skole je za kvalitetno i blagovremeno
izvr§avanje poslova i radnih zadataka.

8. OSTALO OSOBLJE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA | RADA SKOLE

U cilju stvaranja uvjeta za nesmetano i adekvatno funkcioniranje i rad Skole neophodno je osigurati
odgovarajuci kadrovski potencijal koji ¢e mu dati podriku. 1z tih razloga skola ima pravo na angaZzovanje
ostalog osoblja za podriku funkcioniranja i rada Skole kako slijedi:

1. | Radnik za servisno-tehni¢ku podrsku (za skole koje- 2 izvriioca,
imaju vlastito kotlovsko postrojenje po smjeni, 1
izvrsilac)

2. Dnevni ¢uvar zaduien za sigurnost (po smjeni 1 | 2izvriioca,
izvriilac)

3. Radnik za logisticku podriku i higijenu 1 izvrdilac,

4. Radnik na odrzavanju higijene (po odjeljenju 0,25) 6 izvrsilaca,

Ukoliko prosjeéna povrdina (ukupna unutrainja | 1izvrsilac,
povriina koja se odrZava/ukupan broj radnika na
odrzavanju higijene iz prethodnih stavki 3. i 4.) &iju
higijenu treba odrZavati jedan radnik na odrzavanju
higijene prelazi 600 m, dodaje se radnik na odrzavanju
higijene

Radi osiguranja provodenja obavezujucih zakonskih rjeSenja $kola ima pravo na finansiranje i
angaZzovanje radnika iz reda zaposlenih na broj sati kako slijedi:

1. Povjerenik za zaStitu na radu (za 3kole koje | najvise 2 sata sedmicno,
zaposljavaju 30 ili vise radnika)

2. Lice zaduzZeno za provodenje mjera zastite od najvise 2 sata sedmicno.
pozara

OPIS POSLOVA OSTALOG OSOBLIA ZA PODRSKU FUNKCIONISANJA | RADA SKOLE

U skladu sa strukturom i brojem ostalog osoblja za podrsku funkcionisanja i rada srednje
Skole/centra, a prema strucnim kompetencijama, propisuju se okvirni poslovi i radni zadaci za
svako radno mjesto pojedinatno. U svakoj pojedinoj ustanovi detaljni poslovi i radni zadaci
pojedinog radnog mjesta se propisuju internim aktom koji ureduje tu oblast uvaZavajudi
specificnosti i organizacijske potrebe i mogucnosti svake ustanove.

8.1. RADNIK ZA SERVISNO-TEHNICKU PODRSKU

Red.
br POSLOVI | RADNI ZADACI
1 Popravija objekat, inventar i opremu 3kole/centra (slivnici, oluci, prozori, vrata,
’ klupe, stolice, brave, podovi, Skolske table i drugo)
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5 Inicira potrebu angaZovanja stru¢nih lica izvan Skole za opravke koje prevazilaze
' moguénosti radnika za servisno-tehnicku podrsku
3. Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije
g, Vréi molersko-farbarske radove
5. Vodi evidenciju o nastalim Stetama i izvrSenim popravkama
Pruza servisnu podriku u prostorima ustanove ovlastenim firmama za provjeru
6. funkcionalnosti sistema protivpoZarne zastite (automatizovani sistem vatrodojave,
protivpozarni aparati, hidrantska mreZa i drugo)
7. Organizuje CiScenje i uredenje prostora unutar i okolo §kole/centra
8 Pomaze radnicima na odrzavanju higijene kada im je to potrebno (rad na visini i
) sli¢no)
9 Ureduje i odrzava dvoriste Skole (trava, drvele, voce, mobilijar, pristupne staze i
) drugo)
10. Vrsi nadzor nad radnicima koji odrzavaju higijenu i brine da prostori budu disti,
zagrijani i provjetreni
11, Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim zaposlenicima
$kole/centra
12, Vrii svakodnevni pregled higijenskih uvjeta u prostorima kole/centra i brine da
budu zadovoljavajudi
13. Inicira potrebu vr$enja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije
14. Brine o redovnom odrZavanju svih prostorija
15. Pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala
16. Vrii struéno rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici
17. Vrsi sigurno ukljudivanje i iskljucivanje sistema grijanja
18. Vr3i kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela
19. Odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja
20. Evidentira, analizira potrodnju i brine o ekonomic¢nosti utroska energenata
21 Poduzima mjere $tednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih dijelova
u sistemu grijanja objekta §kole/centra
22. Brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice
23. Brine o redu i urednosti sistema u kotlovnici
24. Brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani
25. Vr8i manje popravke na kotlovnici i instalacijama sistema grijanja
2. Inicira potrebu angazovanja struénih lica izvan §kole za opravke u kotlovnici ili na
sistemu grijanja koje prevazilaze mogucnosti radnika za servisno-tehni¢ku podrsku
27. Brine o sigurnosti i sigurnosti kotlovnice i instalacija sistema grijanja
28, U saradnji sa neposrednim korisnicima brine se o sigurnosti i sigurnosti drugih
uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom (kompresori i sliéno)
29, Brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja
kotlovskih postrojenja u skladu sa propisima koji to ureduju
U saradnji sa nepasrednim korisnicima brine o redovnom i pravovremenom
30. obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja uredaja ili sistema koji rade pod
pritiskom u skladu sa propisima koji to ureduju
31, U saradnji sa sekretarom Skole prati propise iz ablasti rukovanja kotlovskim
postrojenjima i uredajima pod pritiskom
32, Badi na struénom usavr$avanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija materijala
i opreme
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33.

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili nepasrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog
mjesta

PROFIL | STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke radnika za servisno-tehnicku podriku mogu obavljati lica sa:

- zavrsenim M1 ili IV ili V stepenom struéne spreme masinske ili elektrostruke i steéenim
zanimanjem: bravar ili zavariva¢ ili rukovalac energetskog postrojenja ili instalater centralnog
grijanja ili instalater vodovoda i kanalizacije ili plinski i vodoinstalater ili elektroenergeticar ili
elektroinstalater ili efektromehanicar ili elektroniéar (svih usmjerenja);

- poloZenim odgovarajucim stru¢nim ispitom za rukovanje predmetnim kotlovskim
postrojenjem.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima domara ili
rukovaoca centralnog grijanja koji nemaju stru¢nu spremu u skladu s ovim odredbama a
imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih
standarda i normativa. Pomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i,
ukoliko nije neophodno, nisu duZni stjecati vidi stepen ili drugu struénu spremu od one koju
posjeduju, a u suprotnom je poslodavac u obavezi pomenutim radnicima omogu¢iti
odgovarajuce doskolovavanje.

Ukoliko radnici iz prethodnog stava nemaju poloZen strucni ispit za rukovanje predmetnim
kotlovskim postrojenjem, poslodavac je u obavezi istima omoguditi polaganje istog.

8.2 DNEVNI! CUVAR ZADUZEN ZA SIGURNOST

R::' POSLOVI I RADNI ZADACI
1. Vrsi portirske poslove na stuzbenom ulazu u Skolsku zgradu
5 Vodi knjigu deiure sa zapaZanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje primopredaje
' duZnosti ukoliko ima vise izvrsilaca
3. ReguliSe i nadzire ulazak i izlazak uéenika $kole/centra
4 Regulie, nadzire i evidentira ulazak i izlazak zaposlenika Skole/centra
5 Regulide, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja u¢enika i posjetilaca
* | $kole/centra
6. Sprijeéava ulazak neovlastenih lica u prostore 3kole/centra
7 Odrzava prostor dezurane i pomaZe osoblju zaduZenom za odrZavanje ulaza u
) Skolu/centar, ulaznog hola, stepenista i dvorista
3 Brine o postovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja
nastave
9 Brine o sigurnosti, sigurnosti i zastiti uéenika i osoblja Skole/centra, kao i imovine
) skole/centra
10. U sluéajevima potrebe ili uo€ene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao $to su policija,
vatrogasci, hitna pomo¢ i slicno
Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivho a, prema potrebi,
11. | preduzima druge radnje i kontaktira sa nadleZnim organima sigurnosti i obavjeStava
direktora i sekretara Skole/centra o eventualnim problemima
Priprema spartsku salu i rekvizite za upotrebu od strane tredih lica i nadzire njihovo
12. | koristenje (prema potrebi obavezan je, u saradnji sa direktorom i sekretarom skole,
osigurati zamjenu na dezuri)
13, Po zavrietku radnog vremena vrdi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija,

inventara, opreme i drugog i eventualne kvarove, greske i sli¢no evidentira u knjigu deZure
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Ako prilikom pregleda prostora objekta uoéi kvarove, greske i sli¢no koji mogu izazvati

4. |, ) . oy -
$tete obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijedi

Po zavrietku termina u kojem se vréi izdavanje skolskih prostora i opreme, obilazi prostore
15. | zajedno sa korisnikom i utvrduje eventualnu Stetu te o tome pravi zabiljeSku koju
potpisuju obje strane

U sluéaju potrebe za hitnom intervencijom duZan je preduzeti odgovarajuce radnje i
16. | upoznati o tome direktora i sekretara skole/centra te nadlezne organe ili institucije u cilju
rjeSavanja nastale situacije

17. | Saraduje sa nastavnicima, stru€énim saradnicima i ostalim zaposlenicima Skole/centra

18. | Prema potrebi obavlja poslove no¢nog ¢uvara zaduZenog za sigurnost

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa

19.
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL | STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke dnevnog ¢uvara zaduZenog za sigurnost mogu obavljati lica sa:

- zavr§enim Nl ili IV stepenom strucne spreme,

- polozenim stru¢nim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateéeni na poslovima dnevnog fuvara
zaduZenog za sigurnost koji nemaju struénu spremu u skladu s ovim odredbama a imaju ugovor o
radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa.
Pomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vidi stepen ili
drugu struénu spremu od one koju posjeduju. Ukoliko radnici iz prethodnog stava nemaju poloZen
ispit zadobrovoljnog vatrogasca, poslodavac je u obavezi istima omoguciti polaganje istog.

Ako £kola nema zaposlenog dnevnog €uvara zaduZenog za sigurnost za obavljanje poslova i zadataka
ovog radnog mjesta moZe angazovati zastitarsku agenciju.

8.3. RADNIK ZA LOGISTICKU PODRSKU | HIGLJENU

R::' POSLOVI | RADNI ZADACI

1. Vodi evidenciju prijema i distribucije robe, opreme i materijala u $koli/centru {ulaz robe,
izlaz robe, trebovanje, revers i drugo)

2. | Vodi evidenciju zaduZenja i razduZenja radnika $kole/centra

3. | Direktno saraduje i koordinira rad sa referentom za plan i analizu

4. | Organizira dopremu i ulazno skladidtenje robe, opreme i materijala u Skoli/centru

5. | Vrdiprijem i kontrolu {kvalitativnu i kvantitativnu) robe, opreme i materijala

6. | Vrsidistribuciju robe, opreme i materijala krajnjim korisnicima

7. Planira i priprema prijedlog za nabavku robe, opreme i materijala

8. | Evidentira, analizira potro3nju i brine o ekonomiénosti utroska materijala

9. | PredlaZe mjere Stednje i racionalni utro3ak materijala

10. | Ispituje tr#idte i ostvaruje saradnju sa potencijalnim dobavlja¢ima u interesu Skole/centra

11. | Vodiraéuna o ispravnosti i funkcionalnosti alata i opreme u $koli/centru

12. | Poduzima aktivnosti na popravci alata i opreme u $koli/centru

13, Vodira¢una o odrZavanju i urednosti prostora gdje se roba i oprema privremeno smjestaju
prije distribucije {magacin)
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Obavlja poslove dostave i donosenja poste, kako interne u krugu $kole/centra (odluke,

14. oy . Y L. " . . ey
rieSenja i slicno) tako i eksterne van $kole/centra (dopisi, poSta za skolu i sliéno)

15. | Obavlja poslove vozata motornog vozila za potrebe Skole/centra

Vodi brigu o ispravnosti i ¢istoéi matornog vozila i pravovremeno prijavljuje kvarove i

16.
nedostatke

17. | Vodi naloge i sve propisane evidencije o predenoj kilometraZi, utrosku goriva i maziva

Blagovremeno obavjetava nadleznog rukovodioca u 8koli/centru o potrebi registracije

18. -
vozila

Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim
19. | prostorima sSkole/centra koji se koriste i odrzavaju (ucionice, kabineti, sale za tjelesni i
zdravstveni odgoj, radionice, kancelarije, zbornice, mokri évorovii dr.)

Vrii dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuce odriavanje prostora i opreme (prostor,

20. | . e e . . e
inventar, oprema, mobilijar, Steke, rukohvati, prozori, vrata, sanitarije i drugo)

21. | Redovno Cisti i odrzava skolsko dvoriste

22. | Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu

Sprijeéava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu (3aranje povrsina,

23, L, . . NP N
odtedenje inventara i gradevine, oStecenje instalacija i dr.)

2. Evidentira i obavezno obavjeStava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama
pri€injenim u prostorima u kojima odrzava higijenu

25, Odgovara za pri€injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu

o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca

26. | Njeguje cvijeée i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu

U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehnic¢ku podr$ku u periodima raspusta za
27. | uCenike obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i &iSéenju
prostora u kojima odrzava higijenu

28. | Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima $kole/centra

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa

29.
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL | STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke radnika za logisti¢ku podrsku i higijenu mogu obavljati lica sa:

- zavr$enim IV stepenom strucne spreme;

- poloZenim ispitom za vozada "B" kategorije.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima ekonoma-kurira-
spremacice koji nemaju struénu spremu u skladu s ovim odredbam, a imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa. Pomenuti
radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu strucnu
spremu od one koju posjeduju.

8.4. RADNIK NA ODRZAVANJU HIGLENE

R:r‘i" POSLOVI | RADNI ZADACI
1 Redovno odriava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim
' prostorima $kole koji se koriste i odrzavaju
2. Vrii dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme
3. Redovno Cisti i odrZava $kolsko dvoriste
4, Brine o uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrZava higijenu
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5. Sprije¢ava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

6 Evidentira i obavezno obavje$tava neposrednog rukovodioca o eventualnim 3tetama
' pri¢injenim u prostorima u kojima odrZava higijenu

7 Odgovara za pri¢injenu $tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrZava higijenu,

a o emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca

8. Njeguje cvijeée i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odriava higijenu

U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podrsku ili radnikom za servisno-
tehni¢ku i sigurnosnu podriku ili dnevnim €uvarom zaduZenim za sigurnost u periodima

9. . . . ) . .
raspusta za ucenike obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom odrZavanju i
¢iscenju prostora u kojima odrzava higijenu

10 Po potrebi obavlja poslove dostave i donosenja poste, kako interne u krugu $kole/centra

(odluke, rjedenja i sli¢tno) tako i eksterne van $kole (dopisi, po3ta za kolu i sliéno)
11. | Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima $kole/centra
Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL | STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke radnika na odrZavanju higijene mogu obavljati lica sa:
- zavr$enom asnovnom $kolom.

12.

. STRUCNO OSPOSOBLIAVANIE | USAVRSAVANJE ZA RAD

€lan 33,
(Struéno usavrSavanje i osposobljavanje za rad)

{1} S ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada poslodavac radniku u toku radnog odnosa u
srednjoj $koli organizuje i osigurava dalje obrazovanje, usavriavanje i osposobljavanje u radu, u skladu
sa zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima srednje 3kole.

Clan 34.
(Strucno usavriavanje)

(1) Poslodavac moZe radnika uputiti na struéno usavriavanje, skolovanje ili specijalizaciju, kao i na
prisustvo organizovanim seminarima, savjetovanjima, kursevima i drugim vidovima strucnog
usavréavanja i obuke potrebne za rad na radnom mjestu, u kom sluéaju je duZan da osigura potrebne
uvjete, pladanje tro¥kova u visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe
edukacije, pla¢eno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i stru¢nu
zamjenu tokom adsustva radnika upuéenog na struéno usavriavanje i osposobljavanje za rad.

€lan 35.
(Napredovanje i ocjenjivanje radnika)

(1) Poslodavc u Skoli organizira pradenje rada radnika i postizanje rezultata u radu i vrdi
ocjenjivanje, na naéin i po postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim aktima i op¢im
aktima Skole.

(2) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od 3est mjeseci ne ocjenjuju se za tu
godinu, bez obzira na razloge.

(3) Radnici napreduju prema iskazanoj struénoj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.
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(4) Strucna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.
(5) Radnici napreduju u viSe zvanje u okviru istog stepena Skolske spreme.
(6) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se Pravilnikom koji donosi ministar, nakon prethodno

pribavljene saglasnosti Sindikata.

V. RADNO VRUEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 36.
(Radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme radnika u $koli traje 40 sati sedmi¢no, u petodnevnoj radnoj sedmici, od
ponedjeljka do petka.

(2) Radnik sa radom u nepunom radnom vremenu sedmiéno, ima pravo da odluci da li ¢e mu radno
vrijeme biti rasporedeno na manje od pet radnih dana.

(3) Direktor utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme raspusta za u¢enike, odnosno u nenastavne
dane, koji sadrzi obim i mjesto obavljanja radnih zadataka, s tim da obim radnog vremena ne moze biti
utvrden u veé¢em obimu u odnosu na utvrdeno radno vrijeme za vrijeme nastavnog procesa.

Clan 37.
(Raspored radnog vremena radnika)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice raspored radnog vremena radnika i koristenje dnevnog i
sedmi¢nog odmora, utvrduje se Pravilnikom o kuénom redu, donesenim u skladu sa Nastavnim
planom i programom, pedagoskim standardima i normativima i Kolektivnhim ugovorom.

Clan 38.
(Norma casova radnika koji ucestvuju neposredno u odgojno-obrazovnom radu)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice, radnici koji u€estvuju neposredno u odgojno-obrazovnom radu u
Skoli, imaju propisanu normu asova sedmiéno, u skladu sa odgovaraju¢im pedagoikim standardima,
vrijeme potrebno za pripremu nastave, vannastavne aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje
sjednicama strucnih organa, konsultacije sa uéenicima i njihovim roditeljima, kolektivno i individualno
usavr$avanje, vodenje pedagoske dokumentacije i ostale poslove koji su u vezi sa odgojno-obrazovnim
radom, utvrdene pedagoikim standardima i normativima i opéim aktima Skole.

(2) Radnik koji u€¢estvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu u 3koli, u toku radnog dana moze
imati, u pravilu, najviSe $est ¢asova nastave u kontinuitetu, bez pauze.

(3) Radnik koji utestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu u $koli, koja obrazuje djecu s
pote$koéama, u toku radnog dana ne moZe imati, u pravilu, najvie $est &asova/sati nastave/rada u
kontinuitetu bez pauze.

(4) Casove koje nastavnik ima preko nastavne norme utvrdene pedagoikim standardima i
normativima, ako su po nalogu direktora, smatraju se prekovremenim radom.

(5) Pauza izmedu ¢asova u toku radnog vremena ne moze biti vise od jednog $kolskog Casa, s tim da
radnik rasporedom €asova moZe najvise imati pauzu dva puta sedmicno.
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(6) Ukoliko direktor, zbog organizacije rada i rasporeda ¢asova, mora praviti vise pauza u jednoj sedmici
nego 5to je predvideno u stavu (4) ovog ¢lana, prethodno mora pribaviti pisanu saglasnost radnika da
to uradi.

(7) 1zuzetno od stava (4) ovog ¢lana, uz pisanu saglasnost radnika, najvise tri ¢asa nastavne norme
mogu uéi u obim 40 satne radne sedmice za najviSe dva nastavnika iz jednog nastavnog predmeta.

Clan 39.
(Koristenje radnog vremena kada uéenici nemaju redovnu nastavu)

(1) Radnik koji uéestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu, koristi vrijeme kada ulenici
nemaju redovnu nastavu, prvenstveno za kolektivno i individualno stru¢no usavrSavanje (u skoli ivan
Skole) koje je propisano zakonom, podzakonskim aktima i opc¢im aktima 3kole, odnosno utvrdeno
posebnim programom struénog usavriavanja, koji se donosi za tu godinu.

(2) Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima sredivanja pedagoske dokumentacije, planiranja i
programiranja nastave za naredni period, pisanja godiSnjih i polugodisnjih izvjeStaja, realizacije
programa instruktivne nastave, konsultacija, obavljaju razredne, dopunske, popravne, maturske i
prijemne ispite i za to vrijeme im pripada placa i naknada place.

Clan 40.
(Rjesenje o 40-satnoj radnoj sedmici)

(1) U skladu s obavezama utvrdenim ugovorom o radu, Godi$njim programom rada,
Pedagoskim standardima i normativima, Nastavnim planom i programom, nastavniku se izdaje
pojedinaéno rjeSenje o poslovima u okviru radne sedmice, najkasnije 15 /petnaest/ dana po
usvajanju Godi$njeg programa rada.

(2) Ukoliko radnik radi u dvije ili viSe ustanova, direktori ustanova su obavezni da prije pocetka
$kolske godine zaklju€e sporazum kojim se definiSu medusobna prava i obaveze u okviru 40-
satne radne sedmice radnika u skladu sa Zakonom, Pedagoskim standardima i normativima i
Kolektivnim ugovorom, te da usklade raspored rada/rasporede ¢asova radnika kako bi se radno
vrijeme/nastavna norma radnika uspjesno realizirala.

(3)Direktor je obavezan da radniku najkasnije do 15.10. tekuce godine izda riesenje o 40-satnoj radnoj
sedmici i u situaciji kada Godidnji program rada $kole nije usvojen od strane Skolskog odbora iz
objektivnih razloga, te ¢e se nakon usvajanja Godisnjeg programa rada, rjesenje revidirati.

€lan 41.
{Preraspodjela radnog vremena)

(1) Puno i nepuno radno vrijeme moie se u toku godine preraspodjeliti, tako da u toku jednog
perioda traje duZe, a u toku drugog perioda krace od punog ili nepunog radnog vremena, u skladu sa
ZOR-u.

(2) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeenja nadleZznog organa dijete povjereno na uvanje i
odgoj, do $est godina fivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko
pisanom izjavom pristane na takav rad.
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(3) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog ¢lana, direktor je duzan donijeti pisanu odluku koju
dostavlja radniku.

Clan 42.
(Prekovremeni rad)

(1) U sluéaju iznenadnog povecanja obima poslova ili kada se do odredenog roka moraju izvrsiti neki
poslovi, a koje nije mogudée izvriiti u redovnom radnom vremenu, radnik je duzan na zahtjev
direktora skole raditi duze od punog radnog vremena, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(2) Prekovremeni rad za radnike u neposrednom odgojno-obrazovnom radu ne moze trajati vise od 8
¢asova nastave sedmiéno iznad nastavne norme.

(3) Prekovremeni rad za neposredno odgojno-obrazovni rad uvodi se u sljedecim slucajevima:

a) povecanja fonda nastavnih sati koji je nastao promjenom plana upisa ili povecanja sati koji je
uvjetovan promjenom nastavnog plana,

b) zamjene iznenadno odsutnog nastavnika,
¢) zamjene nastavnika koji se nalazi na sluzbenom putu,
d) nadoknade nastavnih sati za nastavnike koji koriste pla¢eno odsustvo ili su na bolovanju,

e) nedostatka nastavnika odredenog profila do provodenja konkursne procedure, u toku provodenja
konkursne procedure i nakon provodenja konkursne procedure.

f) zbog racionalizacije troSkova ili kvalitetnije organizacije rada u ustanovi kada se radniku izdaje
rieSenje o 40-satnom nedjeljnom zaduzenju kojim je definisano da radnik radi vi$e od 40 sati
sedmi€no, a maksimalno 48 sati sedmi¢no, od ¢ega maksimalno 4 ¢asa nastavne norme, uz saglasnost
radnika,

g) mentorskirad s pripravnikom, ukoliko nije placen u okviru 40-satne radne sedmice i
h) u slucaju vise sile (pozar, potres, poplava).

(4) Direktor Skole obavezan je radniku koji realizuje prekovremeni rad izdati rje3enje kojim se
utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada, te nacin isplate uvecéanja place za prekovremenirad.

(5) U prekovremeni rad odrZanog nastavnog sata, u skladu sa nedjeljnim zaduzenjem, obradunava se i
pripadajuca koli¢ina vremena stru¢no-metodicke pripreme.

{(6) Prekovremeni rad za ostale radnike rjesava se u skladu sa zakonom, opéim aktima Skole i ovim
Kolektivnim ugovorom.

(7) Osnov za izracunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta platnog
razreda radnika i osnovice za obracun place podijeljen sa prosjeénim brojem sati mjese¢no. Dobijena
vrijednost prekovremenog sata uvecava se prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora.

(8) Uvecanje place za prekovremeni rad ispladuje se mjese¢no uz isplatu place za prethodni mjesec.

(9) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava nadleinu inspekciju rada.

(10) U slucaju prekovremenog rada radnika definisanog u stavu (3) tacka f) direktor ustanove je
duZan pribaviti pisanu saglasnost Ministra kojom ¢e biti odobreno placanje prekovremenog rada
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tokom cijele Skolske godine te iznos i nacin isplate uvedanja plate po osnovu prekovremenog rada.

(11) Mentorski rad s pripravnikom, kao prekovremeni rad, se placa radniku 1 sat sedmiéno preko
norme uz obavezu obrafunavanja 0,5 sati pripreme, ukoliko nije planiran u okviru 40-¢asovne
radne sedmice.

Clan 43.
(No¢éni rad)
(1) Rad u vremenu izmedu 22.00 sata uvece i 6.00 sati ujutru smatra se no¢nim radom.
(2) Radnik moZe da radi nocu uzastopno najvise jednu sedmicu.
(3) Poslodavac osigurava posebnu zastitu radnika koji rade nocu, u skladu sa ZOR-u.
4) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, u skladu sa Zakonom o radu.
Clan 44.

(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Direktor organizira svakodnevno vodenje evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim
na radu, na nadin da radnici, uz kontrolu, evidentiraju boravak na radu.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadriavati podatke o podetku i zavrietku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Direktor je u obavezi, pored evidencije iz stava (1) ovog ¢lana, voditi evidenciju o radnicima koji su
zaposleni u Skoli-mati¢na evidencija.

(4) Direktor je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev predociti evidencije iz stavova (1) i (3)ovog
¢lana.

(5) Napustanje radnog mjesta ili nedolazak u odredeno vrijeme radi lije¢nitkog pregleda,porodiénih
potreba, poziva drzavnih institucija i sliéno, dopusteno je uz dozvolu direktora Skole ili drugog lica kojeg
odredi direktor.

VI.ODMORI | ODSUSTVA

Clan 45.
(Vrste odmora)

Radniku se u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom obezbjeduje pravo na odmor u trajanju od:

- odmor u toku rada najmanje 30 minuta

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana najmanje 12 sati
neprekidno

- sedmiéni odmor 48 sati neprekidno

- godi$nji odmor za radnike koji ne uéestvuju najmanje 20, a najduze
u neposrednom odgojno-cbrazornom radu 30 radnih dana
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- godisnji odmor za maloljetnog radnika najmanje 24 radna dana

- godisnji odmor radnika koji uéestvuju
u neposrednom odgojno-obrazovnom radu 36 radnih dana

Clan 46.
{Odmor u toku rada)

(1) Radnik koji radi duze od 6 sati ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju najmanje
od 30 minuta.

(2) Poslodavac je duian radniku na njegov zahtjev omoguditi odmor iz stava (1) ovog ¢lana u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Raspored koristenja odmora u toku rada za administrativno i tehnicko osoblje utvrduje direktor
svojom odlukom.

(4) Vrijeme odmora i stava (1) i (2) ovog £lana ne ura¢unava se u radno vrijeme.

Clan 47.
(Dnevni odmor)

(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.

Clan 48.
{Sedmicni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani sedmi¢nog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako je neophodno da radnik radi na dan (dane) sedmitnog odmora, osigurava mu se koridtenje
sedmiénog odmora tokom sljedeée sedmice.

(4) Ako se radi za vrijeme sedmiénog odmora zbog potrebe posla i ne moZe se koristiti na nacin iz stava
2. ovog tlana, radnik ¢e ga koristiti naknadno prema odluci direktora, ali ne u razdoblju duzem od 14
dana od dana rada na dan sedmitnog odmora.

€lan 49.
(Godisnji odmor)

(1) Radnik u 3koli, koji ufestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu (direktori, pomocénici
direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa, profesori, nastavnici i struéni saradnici), godisnji odmor
koristi u pravilu tokom ljetnog raspusta, u trajanju od 36 radnih dana.

(2) 1zuzetno, radnik iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti godisnji odmor i u drugom periodu godine, u
skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim praviinikom, u sluéajevima kada se nece remetiti
nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa u skoli.

(3) Ostali radnici u srednjoj $koli koriste godisnji odmor u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ovim pravilnikom, s tim da njihovo koristenje godiinjeg odmora ne moze remetiti odvijanje odgojno-
obrazovnog procesa i ne moie trajati duZe od 36 radnih dana.
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{4) Radnik ima pravo, prema vlastitoj potrebi, u toku godine koristiti dva dana godi$njeg odmora, ali ne
u kontinuitetu, osim uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome obavijesti direktora najmanje
tri dana prije kori$tenja tog dana odmora.

(5) lzuzetno, radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od 36 radnih
dana, odnosno ne duZe od 39 radnih dana, a po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i
¢lanova njihovih porodica i to kako slijedi:

- uéelce u Oruzanim snagama RBiH 12-18 mjeseci 1 radni dan

- ucesée u OruZzanim snagama RBiH 18-30 mjeseci 2 radna dana

- ucesce u Oruzanim snagama RBiH vise od 30 mjeseci 3 radna dana

(6) lzuzetno, direktor, sekretar, saradnik za finansijske i raunovadstvene poslove i administrativni
radnik mozZe na li¢ni zahtjev uz saglasnost Skolskog odbora/direktora koristiti godi$nji odmor u viie
dijelova sa tim da prvi dio mora trajati minimalno 12 dana.

Clan 50.
(Plan i Rjesenje koristenja godi$njeg odmora)

(1) Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje direktor 3kole uz konsultacije sa predsjednikom
sindikalne organizacije.

(2) Rjedenje o koridtenju godisnjeg odmora donosi direktor $kole najkasnije 30 dana prije pofetka
godidnjeg odmora radnika.

(3) Protiv rjeSenja o koristenju godidnjeg odmora, radnik moze liéno ili putem Sindikata uloZiti prigovor
Skolskom odboru u roku od 7 dana od dana prijema rjeienja.

{4) Prigovor odgada izvrienje rjeSenja.
{5) O prigovoru skolski odbor mora odluéiti u roku od 8 dana od dana prijema prigovora.

{6) Prije donoSenja rjeSenja o koristenju godidnjeg odmora koje se donosi na osnovu ¢lana 54. stav
(2) ovog Pravilnika, direktor je obavezan konsultovati predsjednika sindikalne organizacije.

(7) lzuzetno od stava (1) i (2) ovog ¢lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesreée kao
i za vrijeme vanrednog stanja u FBiH ili Kantonu Sarajevo, proglaSenog od strane nadleZnih institucija,
direktor moZe svojom odlukom uputiti sve ili dio radnika na kori$éenje preostalog godiinjeg odmora iz
prethodne kalendarske godine, kao i na kori§éenje godi¥njeg odmora iz tekuée kalendarske godine, uz
prethodnu saglasnost sindikata.

(8 ) Na prijedlog direktora $kole, Skolski odbor moZe donijeti odluku o provodenju kolektivnog
godidnjeg odmora za saradnike i ostale radnike od 15. jula do 5. avgusta.

Clan 51.
(Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora)

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje i praznici koji se po

zakonu ne rade.

(2) Radnik koji nije stekao pravo na godisnji odmor, odnosno koji nema gest mjeseci neprekidnog
rada, ima pravo na najmanje dva radna dana godi$njeg odmora za svaki navrieni mjesec rada.

67



JU Treda gimnazija Sarajevo

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora iz stava (2) ima pravo na naknadu place, u visini
place koju bi ostvario da je radio.

(4) Navrieni mjesec iz stava (2) ovog ¢lana podrazumijeva period od datuma zasnivanja radnog
odnosa radnika (npr. datum zasnivanja je 05. februar) do datuma prekida radnog odnosa (npr. datum
prekida je 05. mart). U konkretnom primjeru radnik ima navrien jedan mjesec.

(5) Radniku angaZiranom na zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka odsutnog radnika
na posao, koji je stekao pravo na godisnji odmor u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, a nije u
moguénosti ga koristiti isplatit e se nov€ana naknada iz stava (3) ovog ¢lana za broj dana steenog
godisSnjeg odmora.

(6)
a)

b)

d)

starosti za svako takvo dijete

godina starosti, za svako dijete po

djetetom, za svako dijete po

e)

Godisnji odmor duZi od 20 radnih dana utvrduje se u skladu sa slijedecim kriterijima i mjerilima:

Po osnovu staia:

Za svake tri godine radnog staza ..o.ccoevvvviiereennieniinisnee e

Po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:

Radnici koji obavljaju poslove VSS spreme .....ccccveevvivevnencnnn,
Radnici koji obavljau poslove VS i VKV spreme ..........c......

radnici koji obavljaju poslove SSS........cciveiiveneeniinnineenonen
radnici $a KV SPremomi.. . e e cereeieiisireereeee e ee e

O5tali FAUNICH vvvvviniieiiirie ettt e ee e eeaeees

Po osnovu uvjeta rada:

Za otezane USIoVE rada .« e

Rad u smjenamaiu neradne dane ......ccceeceeeiieeecneencnnennnen.

Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

Roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina

Samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset

Samohrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim

Invalid 1 H Kategorije  .ooveverecee e

Po osnovu rezultata rada:

Za uspjeSne rezultate u radu {ocjenaistie s€) .cccovevrrrerrnnn.

Za narodito uspjesne rezultate u radu

1 radni dan

4 radna dana

3 radna dana

2 radna dana

2 radna dana

1 radni dan

3 radna dana

2 radna dana

1 radni dan

2 radna dana

2 radna dana

2 radna dana

1 radni dan
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(0cjena NArodito SEUSTICE) vvrviieeriie e 2 radna dana

(f) Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i élanova njihovih porodice

- Ucesce u Oruzanim snagama R BiH 12-18 mjeseci ........ccoveennnn.n. 1 radni dan
- UdeS¢e u Oruzanim snagama R BiH 18-30 mjeseci ....cccevennnnn.. 2 radna dana
- UceSce u Oruzanim snagama R BiH vise od 30 mjeseci ............... 3 radna dana

{7) Pravo iz stava (6) tacka e) odnosi se na ocjenu o radu, koja se rjedenjem poslodavca, u skladu sa
pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja direktora, pomoénika direktora,
nastavnika i struénih saradnika, saradnika i ostalih radnika koje donosi Ministar, utvrduje svake dvije
godine.

€lan 52.
{Odgode i prekid godisnjeg odmora)

(1) Radniku se moZe odgoditi, odnasno prekinuti koristenje godi3njeg odmora radi izvrienja
veoma vaznih ili neodgodivih poslova, na osnovu odluke direktora.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omoguditi
naknadno kori$tenje, odnosno nastavljanje koridtenja godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

(4) Pod trodkovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putnii drugi stvarni tro€kovi koji se dokazuju
odgovaraju¢im dokazima (ratunima).

Clan 53.
(Pravo na naknadu umjesto koristenja godiinjeg odmora)

(1) U sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koiji nije iskoristio cijeli ili dio
godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriitenja godi¥njeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako godi3nji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivicom poslodavca.

€lan 54.
(Pla¢eno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini na nadin kako je to regulisano Zakonom o radu u slijedeéim slu¢ajevima:

a) sklapanje braka 5 radnih dana
b) porodaj supruge 5 radnih dana
¢) sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana
d) smrtsupruznika, roditelja i unuka 5 radnih dana
e} smrtdjeteta 7 radnih dana
f) smrt roditelja supruznika 3 radna dana
g) smrt brata ili sestre 5 radnih dana
h) smrt roditelja po ocu i majci (dede i nene po ocu i majci) 1 radni dan
i) otklanjanje teZih Stetnih posljedica elementarnih nepogoda 3 radna dana
j) aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim, i drugim struénim

i nauénim manifestacijama po odobrenju direktora do 7 radnih dana
k) selidbaiizgradnja vlastite stambene kuée-stana 2 radni dan
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[) regulisanja prava na penziju 2 radna dana
m) radnik dobrovoljni darivalac krvi, za svako darivanje ima

pravo po 2radna dana
(m) za teske bolesti ¢lana porodice 2 radna dana
(n) u sluéaju rastave braka 5 radnih dan
(p) za zadovoljenje vjerskin‘odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana
(g) usvajanje djeteta 7 radnih dana

{r) i u drugim sli¢nim slucajevima sto se odreduje op¢im aktima Skole.

(1) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za
pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(2) Radnik koji je upuéen od poslodavca na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavravanje ima pravo na plac¢eno odsustvo u trajanju koje se utvrdi op¢im aktom 3kole,
ali ne manje od pet radnih dana.

(3) lzuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice, zajedni¢kog domacinstva, radnik koji je u
toku kalendarske godine ved iskaristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama,
ima pravo na odgovarajudi broj placenih dana, u skladu sa ovim ¢lanom Pravilnika.

(4) Radnik koji koristi pla¢eno odsustvo, u smislu ovog ¢lana, za dane koje koristi dobija
naknadu place i nije duZzan da nadoknaduje izgubljene ¢asove, odnosno radne dane.

(5) Za vrijeme koristenja odsustva, iz sluéajeva definisanih ovim ¢lanom, direktor je duzan
da organizuje adekvatnu zamjenu. Ako zamjenu nije moguce obezbijediti, radnik ¢e
nadoknaditi ¢asove, ali mu se onda placa svaki ¢as nadoknade kao prekovremeni rad.

(6) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme
placenog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

(7) Radnik ima pravo na placeni dopust u dufini do 30 dana u visini svoje neto place iz
prethodnog mjeseca, u skladu s ovim Kolektivhim ugovorom i Pravilnikom o radu.

(8) Radnik koji je predsjednik Sindikata ili ¢lan Sindikata ima pravo na plaéeno odsustvo za
vrijeme trajanja pregovora oko zakljuéivanja kolektivnog ugovora i u drugim sluéajevima
ukoliko se odazove na poziv za sastanak Ministarstva ili Vlade Kantona, ukoliko se
sastanak odrzava u radno vrijeme.

(10) lzuzetno, u slucaju struénog usavriavanja, radnik koji je u toku kalendarske  godine
veé iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na odgovarajudi broj
placenih dana, u skladu s ovim ¢lanom Kolektivnog ugovora.
(11) 1zuzetno od stava (1), (2) i (5) ovog €lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili
druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili u Kantonu Sarajevo,
proglaienog od strane nadleZnih institucija, poslodavac/direktor moZe, uz prethodnu
saglasnost Ministra, na osnovu zahtjeva radnika ili svojom odlukom te uz konsultacije sa
predsjednikom Sindikata, utvrditi radniku pla¢eno odsustvo u trajanju od najduze 40 radnih
dana u toku jedne kalendarske godine.

(12) U sluéaju okolnosti iz stava (11) ovog ¢&lana, s obzirom na to da radnik ne radi

(privremeno) isti ne ostvaruje pravo na naknadu za vrijeme rada (topli obrok) i naknadu za

prijevoz na posao i s posla za vrijeme trajanja prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti

za koje radnik nije kriv {(krizna ili vanredna situacija, proglasenje stanja nesrete, elementarna
nepogoda ish.).

(13) U sluéaju okolnosti iz stava {11) radniku pripada njegova plada, dani pla¢enog odsustva

uraéunavaju se u radni staz, ali mu ne pripadaju naknade za topli obrok, prijevozi druge naknade
koje su vezane za prisustvo na radnom mjestu.
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(1)

€lan 55.
(Neplaceno odsustvo)

Radniku pripada pravo na Cetiri neplacena radna dana u jednoj kalendarskoj godini za

zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba u skladu sa godinjim kalendarom rada.

(2)

Poslodavac moze odobriti radniku odsustvovanje sa posla bez naknade plaée (neplaéeno

odsustvo) u slijedeéim slu¢ajevima:

(2)

a. za struéno usavrSavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za naugno-istraZivacki
rad u zemlji, a najduZe do jedne godine. Ovo pravo se odnosi na sve vidove
stru€nog usavr3avanja i obrazovanja kao i nau¢no-istraZivatkog rada koji imaju
direktnu vezu s poslovima koje radnik obavlja u ustanovi. Navedeni poslovi se
mogu obavljati u ustanovama, organizacijama i udruienjima u zemlji i
inostranstvu, na osnovu pisanog akta koji iste dostavljaju direktoru;

b. radinjege tesko oboljelog ¢lana uze porodice, odnosno domadcinstva, a najduze
do jedne godine. Ovo pravo se odnosi na ¢lanove porodice radnika koji su
navedeni u &lanu 78. Kolektivnog ugovora (suprug/a, djeca i braca i sestre bez
roditelja do 18 godina, djeca i brada i sestre bez roditelja do 26 godina starosti,
ako se nalaze na redovnom Skolovanju ili nisu u radnom odnosu, djeca
nesposabna za rad te unuéad, ako nemaju roditelje);

c. radi ufestvovanja u radu specijalizovanih institucija u zemlji i inostranstvu, a
najduZe do jedne godine;

d. radi ucedca radnika u kulturim, vjerskim, sportskim, sindikalnim i drugim
aktivnostima za period njihovog trajanja, a najduze do 30 dana;

e. radispajanja porodice, a najduze do jedne godine;

f. radnik ima pravo na nepladeno odsustvo radi uceiéa na vjerskim obredima i
manifestacijama, a najduze do 30 dana;

g. radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijeme
predizbornih kampanja ako se nalazi na listi politi¢ke stranke.

Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duznosti u organima Bosne
i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i opéine, ima
pravo na neplaeno odsustvo, na li¢ni zahtjev, za vrijeme vrienja javne duZnosti, a
najduzZe Cetiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

Radniku i njegovom supruiniku radi boravka u diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima moZe se odobriti odsustvo bez naknade plaée u trajanju do éetiri
godine.

Radnik ima pravo na nepla¢eno odsustvo u trajanju do 1 godine zbog usvojenog djeteta,
radi prilagodavanja i socijalizacije djeteta sa usvojiteljem.

Radnica nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo na neplaéeno odsustvo do tri
godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove,
potrebna pojacana briga i njega.

Odsustvo sa rada u srednjoj Skoli u slucajevima iz stava (1) ovog &lana poslodavac (e
odobriti radniku samo pod uslovom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje
nastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada u $koli.

Direktor 3kole moze rjeSenjem odobriti nepladeno odsustvo u trajanju do 30 radnih
dana, a za svako odsustvo duze od 30 dana odluku donosi £kolski odbor, a odluku
Skolskog odbora provodi direktor $kole i donosi rjedenje.
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(8) Opc¢im aktima srednje 3kole mogu se utvrditi i drugi sluajevi i uvjeti koridtenja
neplacenog odsustva.

(9) Zavrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze radnika koji se sti¢u na rad i po asnovu
rada miruju.

VIl - ZASTITA NA RADU
€lan 56.
(Liéna i kolektivna zastita)

(1) Skola je duZna osigurati takve uvjete i mjere licne i kolektivne zastite kojima se $titi psihofizitko
zdravlje, te liéna i kolektivna sigurnost svih radnika i u¢enika, u skladu sa zakonom i vazecim
propisima o zastiti na radu.

€lan 57.
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1) Prilikom stupanja radnika na rad Skola je duzna omoguditi radniku da se upozna sa propisima
u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$¢u i zdravljem na radu, te ga je duzan upoznati
sa organizacijom rada.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i drugim vaZecim propisima.

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog
toga $to nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i o tome je
duzan odmah obavijestiti posiodavca i nadleznu inspekciju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (3) ovog ¢lana ima pravo na naknadu
pla¢e kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.

Clan 58.
(Smanjena radna sposobnost radnika)

(1) U sluéaju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta,radniku se osigurava adekvatan posao bez smanjenja plaée koju je ostvarivao prije
nastupanja navedene okolnosti.

{2) Radniku koji je radio skradeno radno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu 1. ovog €lana, ispladuje
se puna placa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden.

(3) Radniku koji je proglasenm invalidom Il kategorije poslodavac ¢e u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban ako takvi poslovi postoje odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da ga rasporedi na druge poslove.

(4)Ukoliko poslovi iz prethodnog stava ne postoje ili ukoliko radnik odbije da prihvati ponudeni
ugovor o radu moZe mu prestati radni odnos u skladu sa ¢lanom 74. ZOR-u.
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Clan 59.
(Sistematski pregled)

(1) Skola je obavezna da svake godine za sve radnike $kole organizuje obavezni (redovni) sistematski
ljekarski pregled (u daljnjem tekstu: Pregled) u javnoj zdravstvenoj ustanovi, a koji se u pravilu
organizuje od maja do augusta.

(2) Ukoliko ustanova ne organizuje Pregled, radnik je obavezan Pregled obaviti u javnoj ili privatnoj
zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o Pregledu dostaviti u ustanovu najkasnije do 1. septembra.

(3) U skladu sa zakonom ministarstvo je duzno donijeti propis koji reguli¢e sadrzaj Pregleda i koji
mora da sadrii i sljedece:

a) za Zene: ultrazvuk abdomena, ginekolo3ki pregled, Papa test i pregled dojki i

b) za mudkarce: ultrazvuk abdomena i Pregled prostate, u skladu s ljekarskim standardima, odnosno
prema propisu nadleZnih zdravstvenih organa.

c) detalino psiholoiko testiranie.

(4) U ustanovi se ne moZe dozvoliti bilo kakav radni angazman lica za koje se odgovaraju¢om
medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholi¢ar, ovisnik o psihotropnim supstancama, kao i licu
koje boluje od zarazne ili duSevne bolesti.

(5) Lice za koje se utvrde zdravstvene teskoce iz stava (4) ovog ¢lana, odmah po utvrdivanju istih bit
¢e udaljeno iz procesa rada i upuéeno na lijeéenje.

(6) Troskove, odnosno naknadu tro$kova Pregleda snosi Skola.

(7) Pravo na trodkove Pregleda imaju i radnici koji, u vrijeme obavljanja sistematskog ljekarskog
pregleda, u Skoli rade na odredeno vrijeme.

(8) Sistematski pregled iz stava (1) ovog ¢lana je ekvivalent ljekarskom uvjerenju.

€lan 60.
{Zastita radnika sa posebnim uvjetima rada)

(1) Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika (angaZiranim u hemijskom praktikumu,
odnosno praktikumu za biologiju i fiziku, za rad sa otvorenim plamenom, prostorima za sport i rad na
otvorenom, radnici na odrzavanju higijene, domari, radnici za servisno-tehni¢ku podriku, noéni Euvari
zaduZeni za sigurnost, dnevni Cuvari zaduZeni za sigurnost, radnici za logisticku podréku i higijenu,
povjerenici zastite na radu, lica zaduZena za provodenje mjera zaétite od pozara i sl.) gdje je to
Zakonom uredeno, poslodavac je duZan osigurati odgovarajuéu opremu propisanu zakonom,
podzakonskim aktima i pedagoskim standardima i normativima.

Clan 61.
{Obaveze radnika i poslodavca)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvriavanju
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obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrofava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u
izvrsavanju ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na ljekarski pregled.

(3) TroSkove ljekarskog pregleda iz stava {2) ovog ¢lana snosi poslodavac.

Clan 62.
(Zabrana nejednakog postupanja)

(1) Poslodavac ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoce niti moZe za vrijeme trudnode,
koristenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koristenja prava iz ¢tlanova 63., 64.165. ZOR-a otkazati
ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u smislu
stava (1) ovog ¢lana.

(3) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnaci, osim ako radnica zahtijeva odredeno
pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi za3tite trudnica.

€lan 63.
{Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnode)

(1) Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge
poslove, ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

(2) Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava (1) ovog ¢lana,
Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim
pravilnikom.

(3) Privremeni raspored iz stava {1) ovog ¢lana ne moZe imati za posljedicu smanjenje place Zene.

(4) Zenu, iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac moZe premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen
pisani pristanak.

Clan 64.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnode, porodajainjege djeteta, Zenaima pravo na porodajno odsustvo u trajanju
od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije
ocekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti krac¢e porodajno odsustvo ali ne kra¢e od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristiti i radnik — otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik — otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slu€aju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi porodajno odsustvo.

74



JU Treéda gimnazija Sarajevo

€Clan 65.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, treée i svako slijedeée dijete ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena do navriene dvije godine %ivota djeteta, ako propisom
kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana mozZe koristiti i radnik — otac djetata, ako Zena za to vrijeme radi
U punom radnom vremenu.

Clan 66.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djetata)

(1) Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlefne zdravstvene
ustanove, potrebna pojadana briga i njega.

€lan 67.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koriitenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme,
ima pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do
navriene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana ra¢una se u puno radno vrijeme.

Clan 68.
{Pravo na porodajno odustvo u slu¢aju gubitka djeteta)

Ako Zena rodi mrtvo dijele ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva ima pravo da produZi
porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovladtenog ljekara potrebno da se
oporavi od psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djetata, a najmanje 45 dana od porodaja
odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 69.
(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sarada do tri godine fivota djeteta, ako je to predvideno
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

(2) Zavrijeme odustvovanja sa rada u smislu stava (1) ovog €lana, pravaiobaveze iz radnog odnosa
miruju.

Clan 70.
(Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

(1) Radnik, roditelj/staratelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju (teie
hendikepiranog djeteta, odnosno djeteta s teSko¢ama), ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, u slu¢aju da se radi 0 samohranom roditelju/staratelju ili
da su oba roditelja/staratelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjedteno u
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ustanovu socijalno — zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleine
zdravstvene ustanove.

(2) Zavrijeme radas polovinom punog radnog vremena, radniku/staratelju iz stava (1)
ovog ¢lana ispladuju se placa i naknade (ishrana, prijevoz, regres, nagrada za
rezultate rada, bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane
praznika, rad u neradne dane, troskove sluzbenih putovanja, slu¢aj smrti, bolesti
ili invalidnosti i ostale naknade definisane ovim Pravilnikom) u punom iznosu, kao
da radi puno radno vrijeme.

(3) Radniku/staratelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, ne moze se narediti da
radi no¢u, prekovremeno i ne moze mu se promijeniti mjesto rada, osim ako za to
nije dao svoj pisani pristanak.

(4) Starosna dob djeteta iz stava (1) ovog ¢lana nije uvjet za ostvarivanje prava iz ovog
¢lana Pravilnika.

Clan 71.
(Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na cuvanje i odgoj)

(1)  Prava iz ¢lana 62. st. (1) i (3) i ¢lanova . 63., 64., 67., 68. i 69. ZOR-a moZe koristiti jedan od
usvojilaca djeteta ili lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleinog organa dijete povjereno na Cuvanje i
odgo;j.

Clan 72.
(Zastita radnika u slu¢aju privremene sprije€enosti za rad zbog povrede
na radu ili profesionalnog oboljenja)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne
moze otkazati ugovor o radu za vrijeme priviemene sprijeenosti za rad zbog lijecenja ili oporavka,
osim ako je podinio teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) U sluéajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog &lana, radniku ne moZe prestati ugovor o radu koji
je zaklju€en na odredeno vrijeme, osim ako je podinio tefi prijestup ili tefu povredu radne obaveze iz
ugovora o radu.

(3) U sluéaju iz stava (2) ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se neée smatrati ugovorom
o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 22. stav (4) ZOR-a.

Clan 73.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprije¢enosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje prava
radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprije¢en za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijecenja i
oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je, sposoban za rad, ima pravo da
se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprije¢enosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duze od 3est
mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, poslodavac ga moze
rasporediti na druge poslove prema njegovoj spremi i radnim sposobnostima.
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(4) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava (3) ovog ¢lana, poslodavac moze nakon
provedenih konsultacija sa vijecem zaposlenika, otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprije¢enosti za rad, pisanim
putem obavijestiti poslodavca o privremenoj sprijeéenosti za rad.

Clan 74.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

{1) Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjeStatenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije), poslodavac mu je duan u pisanoj
formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda
radnika na druge poslove.

Clan 75.
(Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost sindikata, otkazati ugovor o radu radniku kod
kojeg postoji promijenjena radna sposobnost.

(2) Ukoliko sindikat uskrati saglasnost iz stava (1) ovog &lana rje$avanje spora povjerava se
arbitraZi u skladu sa kolektivnim ugovorom. Ukoliko je nezadovoljan odiukom arbitraZe, poslodavac
mozZe u roku od 15 dana od dana dostavljanja arbitraZne odluke zatraZiti da predmetnu saglasnost
nadomjesti sudska odluka.

(3) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1). ovog &lana, radnik ima pravo na otpremninu
u iznosu uvecanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 111. ZOR-a, osim ukoliko se
ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o
radu od strane radnika.

Clan 76.
(Osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja ili smrti)

(1) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod osiguravajuce ustanove od posljedica povrede
na radu, pri odlasku na posao i sa posla, za slu¢aj smrti usljed nesreée na radu, invalidnosti, kao i
uklju€enije rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa, kao i u slobodnom vremenu
tokom 24 sata i sl.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polisi osiguranja od posljedica nesretnog sluéaja
odnosno polisi osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravajuéom kuéom zaklju¢uje ministar na osnovu javnog
poziva za sve zaposlene u $koleu skladu sa Kolektivnim ugovorom i vaie¢im zakonskim propisima.

(4) Ako ministar ne zakljuéi ugovor o osiguranju tu obavezu ima direktor ékole.
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VIl - ZASTITA OD DISKRIMINACIE | DOSTOJANSTVA RADNIKA

€lan 77.
(Zastita dostojanstva radnika)

(1) Radnik ima pravo na postovanje osobe i zaStitu dostojanstva za vrijeme i u vezi sa obavljanjem
poslova svog radnog mjesta.

(2) Privatnost i zastita dostojanstva radnika $titi se od uznemiravanja ili polnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, saradnika i osoba s kojima radnik redovno dolazi u kontakt u obavijanju svojih
poslova.

(3) U ostvarivanju ovog prava, strane Kolektivhog ugovora, obavezuju se
promovisati odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i wuvaZavanja
dostojanstva radnika, te svako neieljeno ponasanje i postupke kojima se takvi
odnosi narusavaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionisati.

Clan 78.
(Uznemiravanje, spolno uznemiravanje i mobing)

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.

(2) Uznemiravanje je svako ponaSanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje radnika.

(3) Uznemiravanjem iz stava 1. ovog &lana smatra se i diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se radnik
direktno ili indirektno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugog radnika na osnovu rase, boje koZe, spola,
spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, porodiénih obaveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poleiaja, ¢lanstva
ili neélanstva u politi¢koj stranci, €lanstva ili neélanstva u sindikatu te tjelesnih ili du$evnih poteskoca.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona$anje spolne naravi koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Ponadanje kojim se naru$ava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjernao ili nehatno ponasanje
koje ukljuéuje ogovaranje, 3irenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede, prijetnje, psovke,
omalovaZavanje, namjerno uskradivanje informacija potrebnih za rad i sl.

(6) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizieku, psihitku, seksualnu ili ekonomsku $tetu
ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim pravima i slobodama na
principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezu sa radom.

(7) Mobing predstavlja specifienu formu nefizitkog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja i poniZava drugo lice, a Cija
je svrha ili posljedica ugroZavanje njegovog ugleda, ¢asti, dostojanstva, integriteta, degradacija radnih
uvjeta ili profesionalnog statusa.
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Clan 79.
(Obaveze poslodavca u zastiti dostojanstva radnika)

(1) Direktor je duzan, uz saglasnost sindikalnog povjernika, imenovati osobu ovlaitena od direktora za
primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ovlaitena
osoba).

(2) U svrhu stvaranja klime tolerancije, razumijevanja i uvaavanja dostojanstva oscbe radnika,
poslodavac Ce voditi posebnu brigu o informisanju radnika o zastiti dostojanstva, te o edukaciji
ovlastenih osoba.
Clan 80.
(Postupak zastite dostojanstva)

(1) Postupak zastite dostojanstva radnika pokreée se podnoienjem pisane prituzbe direktoru ili
ovlastenoj osobi u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju i mobing.

(2) U slucaju neZeljenog ponasanja radnik se moze obratiti direktoru ili ovlastenoj osobi.
(3) Direktor je duzan o svakoj pritubi o povredi dostojanstva radnika obavijestiti ovladtenu osobu.
{4) Ovladtena osoba je duZna primati i rje3avati prituzbe u vezi sa zaititom dostojanstva radnika.

(5) lzuzetno od stava 3. ovog Elana, direktor ¢e primati i rje¥avati prituzbe u vezi sa zadtitom
dostojanstva radnika ako:

a) je ovlastena osoba odsutna,
b) se radi o prituzbi same ovlaitene osobe,

¢) radnik odreden za rjeSavanje prituibi, prituzbu ne rijedi u propisanom roku, ili ako to ovlaitena
osoba izrifito zatraZi od poslodavca.

(6) Ovla3tena osoba je duzna zavisno o prirodi i tefini povrede, odmah, a najkasnije u roku od (15)
petnaest dana od dostave prituibe istu ispitati, o €emu se sastavlja zapisnik kojeg potpisuju radnik i
ovlastena osoba. Ukoliko direktor ili ovladtena osoba u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva
za zastitu ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u roku od 30 dana podnijeti tubu nadleznom sudu.

(7) U provodenju postupka, ovlatena osoba mora preduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju, radi sprecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da
ono postoji.
€lan 81,
(Mjere u postupku zastite dostojanstva)

(1) Ako ovlastena osoba utvrdi da postoji nefeljeno ponasanje, direktor ovisno o svakom pojedinom
slu¢aju, predlaze preduzimanje mjera kao §to su:

a) usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvriio uznemiravanje,
b) pisano upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrio uznemiravanje,

¢) promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednitka fizitka prisutnost radnika koji je
uznemiravan i radnika za kojeg je utvrdeno da je izvriio uznemiravanje,

d) mjere u skladu sa podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.
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(2) Ako direktor ne provede predioZene mjere za spreCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je preduzeo otito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u roku od 30 dana zatraziti zastitu pred nadleZnim sudom.

IX — PLACE | NAKNADE RADNIKA

Clan 82.
{Nacela za utvrdivanje visine placde)

(1) Pri odredivanju iznosa pla¢a i naknada za radnike u $koli postivat ¢e se natelo jednakosti placa u
skladu sa zakonom o radu FBiH, ista placa za isto radno mjesto.

Clan 83.
(Budietsko osiguranje sredstava za place i naknade)

{1) Finansijska sredstva za pla¢e i naknade i druga primanja radnika u $koli, planiraju se i asiguravaju
u budZetu Kantona, odnosno osnivaca.

Clan 84.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna plaéa je najni%i iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima pripadajuceg
platnog razreda za puno radno vijeme i normalne uvjete i rezultate rada.

(2) Osnovna plada za puno radno vrijeme, normalne uvjete rada i rezultate rada radnika ¢ini vrijednost
koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik, umnoZen sa utvrdenom
osnovicom za placu.

(3) Pored osnovne plaée, radnicima pripadaju i dodaci na plaéu {naknade i druga primanja) u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

(4) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim
propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(5) Koeficijenti sloZenosti poslova radnika u srednjem obrazovanju utvrduju se

Kolektivnim ugovorom .

(6) Koeficijenti odgovarajuceg platnog razreda su sastavni dio Kolektivhog ugovora i ne

mogu biti manji u odnosu na radnike u drZzavnoj upravi iste struéne spreme i sloZenosti

poslova.

(7) Koeficijente, kao polazni osnov za obracun place, dogovaraju Sindikat i Vlada Kantona

Sarajevo.

(8) Osnovica za obraéun plaée utvrduje se sporazumno izmedu Sindikata i Vlade koji

potpisuju Sporazum o utvrdivanju osnovice za obracun place za narednu kalendarsku

godinu i isti se objavljuje u SluZbenim novinama Kantona Sarajevo.

(9) Dogovorena osnovica za obracun placa ne moze biti manja u odnosu na druge

budZetske korisnike.

(10)Osnovica za obraéun plaée dogovara se prije usvajanje nacrta budieta na Vladi

Kantona Sarajevo, odnosno prije usvajanja Nacrta izmjena i dopuna Budieta Kantona

Sarajevo.

(11)Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice za obratun place za

naredni period, na snazi ostaje dogovorena utvrdena osnovica iz prethodnog perioda.
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Ovako utvrdena osnovica primjenjuje se za naredni period ili do postizanja novog
sporazuma.

(12)Place radnicima u srednjim 3kolama, utvrdene na natin iz st. (2), (5) i (8) ovog ¢lana,
ne mogu biti manje od placa sluzbenika organa uprave iste stru¢ne spreme i slo¥enosti
poslova.

Clan 85,
(Najniza placa)

{1)Najniza placa radnika za najmanju slofenost poslova ne moZe biti manja od 70% prosjene neto
place isplacene po radniku u F BiH u protekia tri mjeseca prema posljednjem objavijenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2)U slu€aju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta najniza placa iznosi manje
od 70% prosjecne place, radniku ée se isplatiti placa u navedenom postotku, uvecana u skladu sa
tlanom 51. Kolektivnog ugovora.

(3)U slu¢aju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta najniza placa za najmanju
slozenost poslova iznosi viSe od 70% prosje¢ne neto place isplacene po radniku u F BiH u protekla
tri mjeseca prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, radniku ée se
isplatiti osnovna placa, koju &ini vrijednost koeficijenta umnozen s utvrdenom osnovicom za plaéu
u skladu sa ¢lanom 51. stav (1) Kolektivhog ugovora.

(4)Naknade placa i naknade koje nemaju karakter li¢nih primanja utvrdenih Kolektivnim ugovorom ne
mogu biti manje od utvrdenih za radnike u organima uprave, ustanovama kulture, srednjem i
visokom obrazovanju.

(5) Naknade iz stava (4) ovog ¢lana utvrduju Kolektivnim ugovorom predstavnici Sindikata i Viade.

(6) Ukoliko se osnovna plada isplacuje u iznosu od 70% prosjeéne neto place isplaéene u Federaciji

Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku, u tom sluéaju se na taj

iznos vrii uvecanje place za 10%".

Clan 86.
(Povecanje place po osnovu minulog rada)

(1) Radnicima u 3koli osnovna pla¢a uvecava se za svaku godinu penzijskog staza za 0,6%, s tim da
ukupno poveéanje ne moZe biti veée od 20%.

Clan 87.
{Platni razredi)

(1)Slozenost poslova i ucinak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji se u
skladu sa €l. 48, 49. 1 50. kolektivnog ugovora, posebno utvrduje koeficijent slozenosti.
Vrijednost koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda (u daljnjem tekstu: koeficijent) odreduje
se na osnovu struéne spreme, radne sposobnosti, vjestina, uvjeta rada i rezultata rada izratenih na
osnovu radnog ucinka.

Platni . . Stepen struéne Koeficijent
Poslovi - zvanja
razred spreme
Vi,
1! ciklus
1. I |Direktor Skole bolonjskog 6,03
procesa (240,
300 ECTS)
Pomocnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, VIR
2. Il pomocnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za Il ciklus 5,28
medunarodne programe, pomoénik direktora ili voditelj dijela | bolonjskog

R/b
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nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomocnik direktora
ili voditelj dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici

procesa (240,
300 ECTS)

i$i savjetnik:
Nastavnik, odgajatelj
Struéni saradnik savjetnik:
pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog
za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-
instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog,
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom - programer,
roditelj grupe u produzenom boravku, korepetitor u nastavi
muzike/baleta, struéni saradnik za nastavu iz podrudja grafike,
struéni saradnik za nastavu iz podrudja vajarstva i keramike,
strucni saradnik za nastavu iz podrudja obrade metala, struéni
saradnik za nastavu iz podrudja tekstilnog dizajna, koordinator
prakti¢éne nastave, voditelj Stamparije na Brajevom pismu,
sekretar, saradnik za finansijske i raunovodstvene poslove,
radnik za zastitu na radu, asistent u odjeljenju, asistent u skoli
u bolnici, edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, surdicaudiolog.

VI,

li It ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300 ECTS)

4,93

Savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj

\Visi struéni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog
za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-
instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog,
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom - programer,
voditelj grupe u produzenom boravku, korepetitor u nastavi
muzike/baleta, struéni saradnik za nastavu iz podrudja grafike,
struéni saradnik za nastavu iz podruéja vajarstva i keramike,
struéni saradnik za nastavu iz podrucja obrade metala, strucni
saradnik za nastavu iz podrudja tekstilnog dizajna, koordinator
praktiéne nastave, voditelj Stamparije na Brajevom pismu,
ekretar, saradnik za finansijske i raunovodstvene poslove,
radnik za zastitu na radu, asistent u odjeljenju, asistent u skoli
u bolnici, edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrike inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivhom
obrazovanju, surdioaudiolog.

VH,

lill ciklus
bolonjskog
procesa {180,
240, 300 ECTS)

4,69

Mentor:

Nastavnik, odgajatelj

Samostalni strucni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog
za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-

VI,

111l ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300 ECTS)

4,57
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instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog,
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom - programer,
voditelj grupe u produenom boravku, korepetitor u nastavi
muzike/baleta, struéni saradnik za nastavu iz podrugja grafike,
strucni saradnik za nastavu iz podruéja vajarstva i keramike,
strulni saradnik za nastavu iz podruéja obrade metala, struéni
saradnik za nastavu iz podrudja tekstilnog dizajna, koordinator
praktiéne nastave, voditelj stamparije na Brajevom pismu,
sekretar, saradnik za finansijske i ratunovodstvene poslove,
radnik za za$titu na radu, asistent u odjeljenju, asistent u £koli
u bolnici, edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivhom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobiinog stru¢nog tima za
pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivhom
obrazovanju, surdioaudiolog.

Nastavnik, odgajatelj.

Pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog
2a procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-
instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog,
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom - programer,
voditelj grupe u produzenom boravku, korepetitor u nastavi
muzike/baleta, stru¢ni saradnik za nastavu iz podrugja grafike,
struéni saradnik za nastavu iz podruégja vajarstva i keramike,
struéni saradnik za nastavu iz podruéja obrade metala, struéni
saradnik za nastavu iz podrugja tekstilnog dizajna, koordinator
prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na Brajevom pismu,
sekretar, saradnik za finansijske i ratunovodstvene poslove,
radnik za zadtitu na radu, asistent u odjeljenju, asistent u gkoli
u bolnici, edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog strué¢nog tima za
pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog strucnog tima za pruzanje podrgke inkluzivhom
lobrazovanju, surdioaudiolog.

VI,

i ll ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300 ECTS)

4,45

7.1 Vi

\Visi savjetnik:

Nastavnik, odgajatel;.

Strucni saradnik savjetnik:

{zatelen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
raéunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne nastave.

Vi

4,57

8.1 vl

Savjetnik:

Nastavnik, odgajatel].

Visi strucni saradnik:

(zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
ratunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom

Vi

tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne nastave.

4,45
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Mentor:

Nastavnik, odgajatelj.

Samostalni struéni saradnik:

(zateéen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne nastave.

Vi

4,32

10.

Nastavnik, odgajatel].

Strucni saradnik:

(zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
raunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne nastave.

\

4,21

11.

Xl

\isi konsultant:
Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator
prakti¢ne nastave.

4,21

12.

Xl

Konsultant:
Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakti¢ne nastave.

4,08

13.

Xl

Mentor:
Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakti¢ne nastave.

3,96

14.

XV

Nastavnik praktiéne nastave, koordinator prakti¢ne nastave.

3,91

15.

XV

Visi konsultant:

Saradnici zateeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i raCunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari.

4,21

16.

XVI

Konsultant:

Saradnici zate€eni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i raCunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari.

4,08

17.

XVl

Mentor:

Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i raCunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari.

3,96

18.

XVl

Saradnici zateleni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i raCunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari.

391

19.

XIX

Visi referent:

wdministrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
radnik na odrZavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisticku podrsku i higijenu,
klavirdtimer.

3,24

20.

XX

Referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
radnik na odrzavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehnidar, fizioterapeut, radnik za logisticku podrsku i higijenu,
klavirStimer.

3,12

21.

XXl

Mladi referent:

IAdministrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
radnik na odrZavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehnidar, fizioterapeut, radnik za logisticku podrsku i higijenu,
klavirsStimer.

3,00
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52, xxii Dom.ar, radnilk“za serv.lsno-tehmfl.(u ppdrsku, kuhat, p.omocnl I, IV il v 296
radnik u kuhinji, radnik na posluZivanju obroka, veferica.

23| XXl D.nevm cuvar zaduZen za sigurnost, no¢ni €uvar zaduen za il v 264
sigurnost.

24.| XXIV_Radnik na odrzavanju higijene, model. NK 2,64

(3) Povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini plaée koju
ostvaruje kao da radi na poslovima za koje je zakljutio ugovor o radu.

(4) Lice zaduZeno za provodenje mjera zaétite od poZara ima pravo na naknadu place u visini place
koju ostvaruje kao da radi na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu.

Clan 88.
(Placa pripravnika)

(1) Radniku-pripravniku u $koli za vrijeme trajanja pripravnickog staZa pripada osnovna plaéa platnog
razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odredenco
vrijeme umanjena za 5%.

(2) Pocetna osnovna plada iz stava 1. ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez dijela place po osnovu
penzijskog staza.

€lan 89.
(Obradun i isplata place)

(1) Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec s tim da razmak
izmedu dviju isplata ne smije biti dui od 30 dana, a u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Placda iz stava (1) ovog &lana utvrduje se ovim Pravilnikom i radniku se izdaje rjesenje koje donosi
direktor 3kole, a sadrii: li€ne podatke radnika, radno mjesto na koje je izabran platni razred i sve
elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visini place.

(3) Podaci o placama radnika u §koli nisu javni.

(4) Sve izmjene u visini place vrie se rjeienjem kojeg donosi direktor

(5) Direktor je duzan na zahtjev radnika vriiti uplatu obustava (kredit, izdrZavanje, sindikalne ¢lanarine,
osiguranja i sl.).

(6) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e se isplacivati plaéa.

{7) Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjesnost u radu, dodaci za otefane uvjete rada,

drugi dodaci i uveéanja plaée predvideni ovim Kolektivnim ugovorom.

(8) Najkasnije na dan isplate plaée, direktor je dufan radniku dostaviti pisani obracun place
{platnu listu).

Clan 90.
(Napredovanje radnika)

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj struénoj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.
(2) Stru¢na sposobnost i uspjeh u radu iskazuje se kroz ocjenu rada radnika.
(3) Radnici napreduju u vide zvanje u okviru istog stepena Skolske spreme.

(4 )Blize odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom o ogjenjivanju, napredovanju i stjecanju
stru¢nih zvanja direktora, pomoénika direktora, nastavnika i struénih saradnika, saradnika i ostalih
radnika koje odnosi Ministar, nakon prethodno pribavljene saglasnosti Sindikata.
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Clan 91.
(Ocjenjivanje radnika)

{(1)Poslodavac u $koli organizira pracenje rada radnika i postizanje rezultata u radu i vrsi ocjenjivanje,
na nadin i po postupku kako je to propisano zakonom, podzakonskim aktima i opc¢im aktima Skole.

(2)Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od $est mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu, bez
obzira na razloge.

(3) Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehnic¢ke i pomocéno-tehnicke poslove u ustanovi
{domar, radnik za servisno-tehni¢ku podriku, dnevni Euvar zaduZen za sigurnost noéni €uvar zaduZen
za sigurnost, ve§erica, radnik za logisticku podrsku i higijenu, radnik na odrZavanju higijene, kuhar,
pomocdni radnik u kuhinji, radnik na posluZivanju obroka i sl.) po osnovu ocjene rada utvrduje se kako
slijedi:

a) za ocjenu "izuzetno uspjeSan" 5% od osnovne place,
b) za ocjenu "uspjesan” 2% od osnovne place.

(4) Procenat na ime ocjene rada iz stava (3) ovog ¢lana pripada radniku iz stava (3) na
Sestomjesetnom nivou, nakon Sestomjesetnog pracenja rada radnika do sljedeceg ocjenjivanja.

Clan 92.
(Mirovanje napredovanja radnika)

(1)U sluéajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog tedke
povrede duZnostiili je radnik udaljen sa duZnosti, zaustavlja se ratunanje vremena za unapredivanje
radnika, dok traje postupak za utvrdivanje odgovornosti.

(2)Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teSke povrede duinosti,
radnik bude osioboden od odgovornosti ili teika povreda duZnosti prekvalifikovana u laku povredu
duZnosti, prethodno zaustavljeno vrijeme za napredovanje radnika uraéunava se u vrijeme za
unapredivanje radnika u visi platni razred.

€lan 93.
(Naknada place za vrijeme prekida rada)

(1) Radnik u £koli ima pravo na naknadu plade za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti
za koje radnik nije kriv, usljed viSe sile i objektivnih okolnosti koje su utjecale na prekid odgojno-
obrazovnog rada, odnosno nastave, po odluci Vlade Kantona Sarajevo, Ministra za odgoj i obrazovanje
ili drugih nadleznih organa.

Clan 94,
(Naknade)

(1)Radniku u $koli, pored slu¢ajeva propisanih ZOR-u i Kolektivnim ugovorom, pripada naknada njegove
plade i u slu¢ajevima aktivnosti definisanih Godi3njim programom rada 3kole za vrijeme:

a) obrazovanja i struénog osposobljavanja, usavriavanja ili prekvalifikacije u skladu sa potrebama
skole i rada skole,
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b) strucnih izleta i ekskurzija,

c) istrazivackih radova i nau¢nih savjetovanja,

d) prisustvovanja seminarima i skupovima sindikata,

e) privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog oboljenja,

f) godisnjeg odmora,

g) praznika koji po zakonu nisu radni,

h) porodiljskog odsustva,

i) sudjelovanje na kulturnim, vjerskim, sindikalnim i sportskim manifestacijama od kantonalnog i

Sireg znalaja, uz prethodnu saglasnost direktora kole.

(2) Predhodnu saglasnost radniku za aktivnosti iz alineja ovog ¢lana, koje eventualno nisu
definisane drugim zakonskim propisima daje direktor $kole.

Clan 95,
(Placeni dopust)

(1) Radnik ima pravo na plaéeni dopust u duZini do 30 dana u visini svoje neto place iz prethodnog
mjeseca, u skladu s Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 96.
(Naknada za porodiljsko odustvo)

(1) Radnica/radnik, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu place
prema propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa, s tim da razliku do visine pune place uplacuje 3kola u kojoj se taj radnik
nalazi u radnom odnosu.

(2) Radnica/radnik $kole odnosno ustanove nakon isteka porodajnog odsustva, za
blizance, trece i svako sljedeée dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do navriene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom Kantona nije
predvideno duZe trajanje ovog prava.

(3) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu
nadleZne zdravstvene ustanove, potrebna pojagana briga i njega.

(4) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku iz stava (2) i stava (3)
ovog ¢lana isplaéuju se placa i naknade (ishrana, prijevoz, regres, rezultati rada,
bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane praznika, rad u
neradne dane, troskovi sluibenih putovanja, slucaj smrti, bolesti ili invalidnosti i
ostale naknade definisane Kolektivnim ugovorom) u punom iznosu, kao da radi
puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji ima blizance, tre¢e i svako sliedece dijete, odmah nakon isteka
porodajnog odsustva iz stava (1) ovog &lana, ima pravo da iskoristi godignji odmor,
u skladu sa zakonom. Nakon iskoristenog godidnjeg odmora, radnik ima pravo
koristiti pravo iz stava (2) ovog ¢lana.

(6) Ukoliko radnik koji ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena u skladu sa
stavom (2) i stavom (3) ovog &lana, radniku ée se u slucaju koristenja prava iz stava
(2) ovog ¢lana produZiti period punog odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva
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do 18. mjeseca Zivota djeteta, a nakon toga radit ¢e puno radno vrijeme do druge
godine Zivota djeteta, odnosno radniku ¢e se u slucaju koristenja prava iz stava (3)
ovog ¢lana produfiti period odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do druge
godine Zivota djeteta, a nakon toga radit ce puno radno vrijeme do trece godine
Zivota djeteta.

(7) Placu iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog ¢lana €ini osnovna placa radnika
(vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rieSenjem o
pla¢i radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obracun plade iz &lana 96.
Pravilnika) uveéana u skladu sa ¢élanom 98. Pravilnika, Zakonom o dohotku i
eventualne drugim dodacima na koje radnik ostvaruje pravo, u skladu sa zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

(8) Visina pune place iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog ¢lana se odnosi na iznos
pla¢e radnika koja je radniku ispla¢ena prije odlaska na porodiljsko odsustvo.

Clan 97.
(Dodaci na placu)

(1) Skola ¢e na osnovu zakona, podzakonskih akata i Kolektivnog ugovora, opéim aktom utvrditi
kriterije i postupak za ocjenjivanje kvaliteta rada radnika (uvodenja novih priznatih metoda rada i
inovacija, rezultata sa takmiéenja, smotri, izloZbi, revija i sl.) radi isplate nagrade ili stimulativnog dijela
place radnika.
€lan 98.
{Uvecanje place)

(1) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane
stimulacije radnika, direktor ustanove moZe, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra i u
skladu s finansijskim moguénostima i uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku
kojom se radniku plata uveéava minimalno za 20%, a maksimalno za 40%, u zavisnosti od obima i
izuzetnih rezultata rada, a najvise dva puta godiSnje u toku jedne kalendarske godine.

(2) zZavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane
stimulacije direktora, $kolski odbor moze, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra u skladu s
finansijskim moguénostima i u skladu s finansijskim moguénostima donijeti odluku kojom se direktoru
ustanove plata uveéava minimalno za 20%, a maksimalno za 50%, u zavisnosti od obima i izuzetnih
rezultata rada, a najvise dva puta godisnje u toku jedne kalendarske godine.

(3) Nakon dono3enja odluke iz st. (1) i (2) ovog &lana, koja sadrii obrazloZenje i koja je donesena na
osnovu kriterija iz stava (5) ovog ¢&lana, direktor, odnosno $kolski odbor ustanove izdaje rje3enje o
plaéanju novéane naknade za izuzetne rezultate rada.

(4) Vlada mozZe, u skladu s finansijskim moguénostima, da u budietu za srednjoSkolski odgoj i
obrazovanje svake kalendarske godine planira i obezbijedi sredstva za isplatu nov¢anih naknada za
rezultate rada iz ovog ¢lana.

{5) Nov€anu naknadu za izuzetne rezultate iz ovog ¢lana radnik, odnosno direktor ostvaruje na osnovu
slijedeéih kriterija:
a) lzuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvrsava poslove i zadatke radnog
mjesta,

b) posebno se isti¢e u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju iste poslove,

¢) izvrSava poslove u obimu vedem od prosjeénog za to radno mjesto,
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ok kKreatpmien
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f) i efikasno radi u komisijama u novéanu naknadu,

g) ucestvuje u izradi sloZenih i znadajnih projekata vezanih za reformu srednjeg odgoja i
obrazovanja i drugih sliénih projekata, izuzev kada za te projekte dobija posebnu novéanu
naknadu,

h) ulestvuje u izradi znaéajnih projekata ustanove vezanih za unapredenje rada ustanove, kojima
se razvijaju ljudski i materijalni resursi u ustanovi,

i) posebno se isti¢e u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti i jedinstva radnika u
ustanovi i Sire,

j) obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nu osposobljenost,

k) po ocjeni direktora, odnosno $kolskog odbora, svojim radom doprinosi unapredenju ukupnog
funkcionisanja ustanove.

(6) Odluka iz st. (1) i (2) i rje3enje iz stava (3) ovog &lana se objavljuje na oglasnoj ploéi, najkasnije tri
(3) dana od dana donoienja.

(7) Placu iz stava (1) i stava (2) ovog €lana &ini osnovna placa radnika (vrijednost koeficijenta sloZenosti
poslova platnog razreda, utvrdenog rje$enjem o plaéi radnika, umnoZen sa utvrdenom osnavicom za
obracun place iz ¢lana 89. ovog Pravilnika) uvecana u skladu sa &lanom 91. ovog Pravilnika.

Clan 99.
(Naknada za izum i tehni¢ko unapredenje)

(1)Radniku pripada naknada za patentirane izume, inovacije, tehni¢ka unapredenja i druga kreativna
rjieSenja koja unapreduju rad u ¢kolama, ostvarena na radu ili u vezi sa radom.

(2)visina naknade za navedene izume i ostala kreativna rieSenja iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se
posebnim ugovorom koji se zaklju¢uje izmedu radnika i direktora kole, u granicama raspoloZivih
sredstava.

€lan 100.
(Periodske povisice)

(1) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluZbenog zvanja, ima pravo na uvedanje njegove plae za
10% nakon Cetiri godine provedene u najviem slubenom zvanju, pod uslovom da je u tom periodu
bio uvijek ocjenjivan ocjenom "naroéito se istice".

(2) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvedanje njegove place za
13% nakon osam godina provedenih u najvisem slutbenom zvanju, pod uslovom da je u tom periodu
bio uvijek ocjenjivan ocjenom "naroéito se istice".

(3) Prava iz st. (1) i (2) ovog €lana preispituju se svake Zetiri godine.
(4) Radnik iz stava st. (1) i (2) ovog ¢lana ne gubi steceno pravo, ukoliko zbog pladenog odsustva
duZeg od 3est mjeseci nije ocijenjen.
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(5) Pladu iz st. (1) i (2) ovog ¢lana &ini osnovna placa radnika {vrijednost koeficijenta slozenosti
poslova platnog razreda utvrdenog riesenjem o placi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za
obraéun place iz &lana 49. ovog Kolektivhog ugovora) uveéana u skladu sa élanom 51. ovog
Kolektivnog ugovora.

(6) Dodaci iz st. (1) i (2) ovog ¢&lana medusobno se iskljuéuju.

Clan 101
{Dodaci na placu za oteZane uvjete rada)

(1) Radniku u srednjoj $koli pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu u visini do 25% njegove
osnovne place po osnovu oteZanih uvjeta rada utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom i koji su
regulisani opéim aktom skola u sljedeéim sluéajevima, i to:

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, za svaki dan rada, ukoliko je pauza izmedu
smjena u trajanju Cetiri i viSe &asova, radniku pripada poseban dodatak uz plaéu u iznosu najmanje:
1% za svaki dan rada sedmiéno, a najvi§e 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne place, pri
gemu se kao rad u dvije smjene ne smatraju: nastavnicka i razredna vijeca, sjednice stru¢nih aktiva,
roditeljski sastanci, informacije, pripreme ucenika za takmicenja;

b) rad sa viSe od tri nastavna predmeta, pripada pravo na poseban dodatak uz placu po svakom
narednom predmetu 1%, a najvise do 5% njegove osnovne plaée. Ukoliko radnik radi u vide 3kola,
pravo na poseban dodatak se utvrduje sporazumom izmedu $kola, a ostvaruje u onoj Skoli sa kojom
je prije sklopio ugovor o radu;

¢) rad u toku &itave Skolske godine samo u popodnevnoj smjeni po nalogu direktora pripada pravo na
poseban dodatak uz placu u iznosu od 2% njegove osnovne place;

d) direktoru, radniku u neposrednom odgojno-obrazavnom procesu (nastavnik, pedagog u centru,
psiholog, logoped u centru, asistent u odjeljenju, surdoaudiolog, somatoped, oligofrenolog,
fizioterapeut i medicinska sestra-tehni¢ar) u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i ucenike s
te3kocama pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 15% njegove osnovne plate a
ostalim radnicima u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i u¢enike s teSko¢ama pripada pravo
na poseban dodatak uz platu u iznosu od 5% njegove osnovne plate;

e) nastavniku u redovnim $kolama po osnovu rada sa u¢enicima s teSko¢ama sa kojima nastavnik radi
na osnovu individualno prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na plac¢u u
iznosu od 2% osnovne plaée za rad sa svakim uéenikom sa kojim realizira jedan €as sedmiéno, a
najvide 15% osnovne place §to se u slucaju da radnik radi u dvije ili viSe Skola utvrduje sporazumom
izmedu Skola;

f) rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zastite na radu u
laboratorijama, kabinetima i radioni¢kom prostoru u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu, za svaki
¢as/sat takvog rada mjeseéno pripada pravo na poseban dodatak na plaéu u iznosu od 0,5%, a najvise
5% njegove osnovne place;

g) nastavniku za specifi¢nosti izvodenja odgojno-obrazovne nastave u srednjim $kolama pripada
pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plade;

h) direktoru, pomoéniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa, pomo¢niku direktora ili
voditelju dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomocniku direktora ili voditelju
dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomocniku direktora ili voditelju dijela nastavnog
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procesa za $kolu u bolnici, sekretaru, saradniku za finansijske i ralunovodstvene poslove,
administrativnom radniku pripada pravo na poseban dodatak uz placu u iznosu od 4% njegove
osnovne place. Radnicima iz ove tatke u gkolama sa vige 60 radnika pripada pravo na dodatnih 1%, a
sa viSe od 80 radnika na dodatnih 2%;

i} struénim saradnicima u nastavi i €lanovima mobilnog struénog tima za pruzanje podrike
inkluzivnom obrazovanju (edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mabilnog stru¢nog tima za
pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za prufanje
podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje podrike
inkluzivnom obrazovanju), pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu u iznosu od 3% njegove
osnovne place. Radnicima iz ove tagke koji rade u struénom timu gkole za podriku inkluzivnom
obrazovanju, pripada pravo na dodatnih 1%;

j} nastavniku koji nastavu realizira u stacionarnim ustanovama "$kola u bolnici" pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate;

k) radniku koji ima zasnovan radni odnos u dvije ¥kole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od
2% njegove osnovne place;

) radniku koji ima zasnovan radni odnos u tri £kole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3%
njegove osnovne place;

m) radniku koji ima zasnovan radni odnos u &etiri i viée $kola pripada pravo na poseban dodatak u
iznosu od 5% njegove osnovne place;

n) radniku koji radi u istoj ustanovi na razligitim lokacijama u toku radnog dana pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 2 % njegove osnovne plate.

(2) Poseban dodatak iz stava (1) tatka e) ovog &lana nije povezan s normom ¢asova, veé s brojem
uenika s kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem &asova koje nastavnik sedmiéno realizira s
njim, odnosno njima.

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog ¢lana se utvrduju za svaku Skolsku godinu, a isplacuju se tokom
cijele nastavne godine izuzev tacki g), h) i i} koje se isplacuju tokom cijele gkolske godine.

(4) Platu iz stava (1) ovog &lana &ini osnovna plata {vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rjeSenjem o plati radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obra&un plate iz
¢lana 49. ovog Kolektivnog ugovora) uvecéana u skladu sa &lanom 51. ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Poseban dodatak iz stava (1) tacke e) i i) ovog €lana ¢ini procentualni iznos osnovne plate iz stava
(4) ovog ¢lana za puno radno vrijeme bez obzira na koliko je sati radnik angaZovan. Dodatak iz stava
(1) tacka i) ovog ¢lana radniku kaji radi u struénom timu £kole u iznosu od 1%, a koji radi u viSe 3kola
se isplacuje samo u jednoj 3koli, $to se utvrduje sporazumom izmedu kola.

(6) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne isklju¢uju, ali ne mogu prelaziti iznos od 25%."

€lan 102.
(Uvecanje osnovne place)

(1) Osnovna plata radnika uveéava se za:

a) rad nodu - 35%,
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b) rad u dane drzavnih praznika - 50%,

c) prekovremeni rad, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti ministra - 50%,
d) rad u dane svog vjerskog praznika, koje bi koristio kao placeno odsustvo - 50%,

e) rad subotom i nedjeljom - 30%,

f) rad sindikalnog predsjednika u ustanovi - 10%,

g) rad za dane na izletima i ekskurzijama u Bosni i Hercegovini - 20%".
h) za pratioca uéenika na studijskoj posjeti "Od rata do mira" za samo jedan mjesec - 10%."

{2) Plaéu iz stava (1) ovog &lana &ini osnovna placa (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova
platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o pladi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za
obradun place iz ¢lana 49. ovog Kolektivnog ugovora) uveéana u skladu sa élanom 51. ovog
Kolektivhog ugovora.

{3) Uveéanje osnovne place iz stava (1) tagka f) ovog ¢lana se odnosi iskljucivo na sindikalnog
predsjednika u ustanovi, a uvec¢anje osnovne place iz stava (1) tacka f) ovog €lana i pravo iz
¢lana 136. stav (2) tatka e) medusobno se iskljuéuju pri &emu sindikalni predsjednik u
ustanovi bira jedno od dva navedena prava koje je povoljnije za njega.

{4) Uvecanja place iz stava (1) tatka f) ovog ¢lana se ispla¢uju tokom cijele godine.

Clan 103.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane driavnih praznika)

(1)U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada ili rada u dane drzavnih praznika,
radnik ima pravo na naknadu osnovne plaée, srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uveéanim za
postatak utvrden ovim pravilnikom.

(2) Obra¢un naknade iz stava 1. ovog €lana vrii se od osnovne place bez dijela plate po oshovu
penzijskog staZa, a naknada iz ovog ¢lana Cini sastavni dio place.

{3) Radniku koji sa uéenicima uestvuje na javnim, kulturnim i sportskim manifestacijama koje se
odrZavaju u organizaciji Ministarstva ili po odluci Ministra, direktora, a koje su predvidene godidnjim
programom i planom rada, odnosno razvojnim planom i programom pripada naknada u vidu
prekovremenog rada, ako se odrzavaju nakon isteka radnog vremena radnika, i to za dane odrZavanja
manifestacija.

€lan 104.
(Nagrada za rezultate rada)

{1) Zavisno od natprosje&nih rezultata rada ostvarenih u periodu od najmanje tri mjeseca neprekidno
na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane stimulacije radnika, direktor ustanove ¢e, uz
konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku kojom se radniku osnovna placa uvecava
u visini prosjeéne mjeseéne neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine za posljednja tri
mjeseca prije donoienja odluke, a prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.
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{3) Novéanu naknadu za natprosjeéne rezultate rada iz ovog « 1= radnik ostvaruje na osnovu sljedecih
kriterija:

a)

g)

h)

izuzetno kvalitetno i «fikasno, u okviru planiranih rokova, izvriava poslove i zadatke radnog
mjesta,

natprosjeno se istiCe u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju iste
posiove,

izvriava poslove u obimu znadajno veéem od prosjenog za to radno mjesto,
u radu se posebno isti¢e natprosjeénim struénim i kreativnim sposobnostima,

esto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili £esto privremeno obavlja poslove
popunjenog radnog mjesta u slucaju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu, izuzev kada je za
te poslove dobio posebnu nov&anu naknadu u vidy prekovremenog rada,

izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu nov¢anu naknadu,

Cesto ucestvuje u izradi sloZenih i znacajnih projekata vezanih za reformu srednjoskolskog odgoja
i obrazovanja i drugih sli¢nih projekata, izuzev kada za te projekte dobija posebnu novéanu
naknadu,

testo ulestvuje u izradi znagajnih projekata ustanove vezanih za unaprijedenje rada ustanove,
kojima se razvijaju ljudski i materijalni resursi u ustanovi,

natprosjecno se istice u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti i jedinstva radnika
u ustanovii Sire,

cesto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu struénu osposobljenost,

po ocjeni direktora svojim radom u veoma znaéajnoj mjeri doprinosi unaprijedenju ukupnog
funkcionisanja ustanove.

(4) Odluka iz stava (1) i rjesenje iz stava (2) ovog Clana se objavljuje na oglasnoj ploti, najkasnije tri (3)
dana od dana donosenja.

Clan 105.
(Nagrade za vannastavnu djelatnost)

{1) Nastavnicima - voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti &iji uéenici
postignu zapazene rezultate u¢e$éem na takmiéenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima u
pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja su planirana u kalendaru takmicenja koji je odobrio
Ministar, koja su realizirana u organizaciji Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo ili
strunih udruZenja, asocijacija i medunarodnih organizacija, ali pod uslovom da je prethodno data
saglasnost od strane Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za ucestvovanje na istim,

pripada novéana nagrada za osvojeno 1, 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom i
medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama iz ovog ¢lana i Odlukom o kategorizaciji takmiéenja.

(2) Ukoliko se u toku kalendarske godine ne odr3i kantonalno takmiéenje ucenika srednjih
muzickih/baletskih Skola u organizaciji Ministarstva, za nastavnike iz tih £kola ¢e se kao kriterij za
nagradivanje primjenjivati rezultati sa Federalnog takmi¢enja uCenika i studenata muzike u FBiH.
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(3) Nastavnicima - voditeljima sekcija takmic¢enja uéenika koji se odgajaju i obrazuju u ustanovama
koje odgajaju i obrazuju utenike s teskoéama koji postignu zapaZene rezultate kroz ucedce na
takmidenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima u pojedina¢noj i ekipnoj konkurenciji,
pripada nov&ana nagrada za osvojeno 1, 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, driavnom i
medunarodnom nivou, u skladu s tabelama iz ovog ¢lana.

{4) Nov&ane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u Budzetu Kantona Sarajevo, a isplacuje
ih 8kola u skladu s tabelama iz ovog ¢lana i Odlukom o kategorizaciji takmicenja uz prethodnu
saglasnost Ministarstva.

(5) Odluku o kategorizaciji takmicenja iz stava (1) i {(4) ovog ¢lana donosi Ministar prilikom
odobravanja Kalendara takmicenja, uz prethodne konsultacije sa Sindikatom.

(6) Lica koja uéestvuju na takmicenjima imaju pravo na nagradu samo pojedinaéno ili ekipno,
odnosno jedna drugu iskljuduje. Lica iz ovog stava sama se opredjeljuju za vrstu nagrade (kolektivno
ili pojedinacno).

{7) Maksimalni iznos novéane nagrade u toku jedne kalendarske godine za lica iz stava (1), (2)i (3) je
3 (tri) osnovne plade radnika, po nivou takmigenja.

(8) Iznos nagrade iz stava (1) ovog ¢lana €ini procentualni iznos iz tabele i Odluke o kategorizaciji
takmicenja od osnovne plade (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog
rie§enjem o pladi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obraéun plaée iz ¢lana 49. Kolektivnog
ugovora) koja je uvecana u skladu sa ¢lanom 51. Kolektivnog ugovora.

KANTONALNI NIVO

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. | mjesto 25% place radnika 30% place radnika
2. Il mjesto 15% place radnika 20% place radnika
3. Il mjesto 10% place radnika 10% place radnika

FEDERALNI NIVO

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. | mjesto 50% place radnika 60% place radnika
2 Il mjesto 30% place radnika 40% place radnika
3. Il mjesto 20% place radnika 30% place radnika

DRZAVNI NIVO

R/b. OSVOIJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. I mjesto 80% place radnika 100% place radnika
2. Il mjesto 50% place radnika 70% place radnika
3. Il mjesto 40% place radnika 60% place radnika
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MEDUNARODNI NIVO

R/b. OSVOJENO MIESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. I mjesto 2 place radnika 3 place radnika
2. Il mjesto 1,5 placa radnika 2 place radnika
3. Il mjesto 1 plaéa radnika 1 plada radnika
Clan 106.

(Naknada za regres za godinji odmor)

(1) Radnik u srednjoj $koli ima pravo na naknadu na ime regresa za koriétenje godisnjeg
odmora u iznosu od najmanje 50% prosjetne place isplaéene u Federaciji Bosne i
Hercegovine za prethodna tri mjeseca, prije dono3enja odluke i rje$enja o regresu.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog tlana ima svaki radnik koji u toku tekuée kalendarske
godine ima pravo na godiénji odmor, ste€en nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

(3) Radnik koji radi u vie ustanova pravo na regres ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je
procentualno vise angaZovan.

(4) Ukoliko je radnik iz stava (3) ovog ¢lana angaZovan podjednako u viie ustanova, pravo na
regres ostvaruje u onoj ustanovi sa kojom je prije sklopio ugovor o radu.

(5) Regres se, u pravilu, isplacuje do 30. juna tekuce kalendarske godine.
(6) Pravo na novéanu naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik bez obzira na nastavnu

normu/radno vrijeme i broj utvrdenih radnih dana rieSenjem o koritenju godiénjeg
odmora.

Clan 107.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada pravo
na novanu naknadu za prijevoz na posao i sa posla u visini cijene jedne mjeseéne karte gradskog ili
prigradskog ili medugradskog saobracaja bez obzira koliko prijevoznih sredstava radnik koristi.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(3) Ukoliko adresa stanovanja radnika nije pokrivena mreZom javnog gradskog, prigradskog, odnosno
medugradskog prevoza ili kada vrijeme obavljanja rada zahtijeva drugadiji natin prevoza radniku
pripada pravo na novfanu naknadu troékova prevoza u visini karte za gradski, prigradski, odnosno
medugradski saobraca;.

(4) Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada troskova prevoza u jednakom iznosu kao
da radi puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji radi u vide tkola pravo na mjesecnu kartu, odnosno naknadu ostvaruje u onoj skoli u
kojoj je procentualno vide angaovan.

(6) Ukoliko je radnik iz stava (5) ovog ¢lana angaZovan podjednako u viie 3kola, pravo na
mjeseénu kartu, odnosno naknadu u novcu ostvaruje u onoj Skoli sa kojom je prije skiopio
ugovor o radu.
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(7) Radnik pravo iz stava {1) ovog ¢élana ne ostvaruje tokom odsustva s posla cijeli jedan
kalendarski mjesec u kontinuitetu iz opravdanih razloga (bolovanje, godisnji odmor,
porodiljsko odsustvo, pladeno odsustvo, neplaceno odsustvoi sl.).

(8) U situaciji kada ne postojiili je obustavljen gradski, prigradski ili medugradski prijevoz do

mjesta stanovanja, direktor ¢ée, nakon prethodno pribavljene saglasnosti Ministra, donijeti

odluku o koritenju privatnog vozila u sluzbene svrhe, tj. da radnik koji i dalje dolazi u mjesto

rada, koristi privatno vozilo za potrebe dolaska na posao i sa posla.

(9) U sluéaju prava iz stava (8) ovog ¢lana radniku pripada naknada za koristenje vlastitog

vozila u sluzbene svrhe.

{10) Naknada iz stava (1) ovog €lana se ispladuje u punom iznosu bez obzira na broj radnih

dana.

(11) Kada ne postoji moguénost utvrdivanja cijene mjese¢ne karte medugradskog saobracaja, jer
firme koje se bave prijevozom putnika nemaju u svojoj ponudi cijene mjesecne karte ve¢ samo cijene
karata u jednom pravcu ili cijene povratne karte, u tom sluéaju radniku pripada pravo na novéanu
naknadu, koja se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec i to samo za dane kada je radnik radio
i u visini cijene povratne karte od mjesta rada do mjesta stanovanja.

(12) Pravo na naknadu iz stava (11) ovog ¢lana, na osnovu pojedinaénog pisanog zahtjeva radnika,
utvrduje direktor, u skladu sa Zakonom o upravnom postupku, a nakon prethodno provedene
procedure utvrdivanja {injeni¢nog stanja.

Clan 108.
(Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za vrijeme rada, samo za
dane prisustva na poslu, u iznosu od najmanje 1% neto prosjecne place u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim statistickim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, ne ostvaruje se u slu¢aju odsustvovanja
sa posla po bilo kom opravdanom, ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, pla¢eno
odsustvo, rad na terenu, odsustvo zbog bolesti, godidnji odmor i sli¢no).

(3) Radnik koji radi u vise ustanova ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog Clana
procentualno normi koju ostvaruje u svakoj od ustanova pojedinatno.

(4) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se ostvaruje za svaki dan proveden na poslu, bez
obzira da li je broj radnih sati u toku jednog radnog dana manji od 8, odnosno ako
je radna sedmica od 40 radnih sati rasporedena u $est radnih dana.

(5) U sludaju obavljanja rada od kuée ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik
ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog €¢lana, s obzirom na to da to pravo radnik
ostvaruje za vrijeme obavljanja rada, §to je i rad od kuce.

€lan 109.
(Dnevnica i naknada troskova putovanja)

(1) Kada je radnik upucen na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu putna naknada
prevoznih tro$kova, naknada za ishranu - dnevnica, naknada hotelskog ra¢una za
spavanje, osim za ,de luxe” kategoriju i drugi tro3kovi.

(2) Zavrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 satiisplacuju se u
visini od 50% iznosa pune dnevnice, a za duze od 12 satiisplacuje se puna dnevnica.
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(3) Radniku koji je upucen sa uéenicima na slusbeno putovanje u trajanju od najmanje
osam sati, ispladuje se iznos pune dnevnice nezavisno o osiguranoj prehrani i
smjestaju,

(4) Ako je radniku na sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, dnevnica za
sluZbeni put umanjuje se najvise za 30%, osim kada je radnik na slubeno
putovanje upucen na ekskurziju tada mu se isplacuje dnevnica u punom iznosu
bez obzira da li mu je osigurana besplatna ishrana.

(5) Ako  u mijestu sluibenog putovanja nema hotelskog smjeitaja ili ako se iz
opravdanih razloga ne moZe koristiti, pripadaju¢a dnevnica se uveéava za 70% iz
stava (4) ovog €lana.

(6) Pravo nanaknade ostalih trogkova (koristenje podtanskih usluga, telefona, telefaxa
iliinterneta, taxi, karte za autobus ili za feljezniki saobradajili avio-karte i sl.) imaju
radnici koji su na sluZzbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali koristiti ta
sredstva u sluzbene svrhe i koji su u vezi s obavljanjem poslova u realizaciji
putovanja.

(7) Radniku koji je upuéen na sluzbeni put u zemljii inostranstvo dnevnica se utvrduje
na osnovu trenutno vazeceg rielenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine.

(8) Ukoliko to radnik zatra?i, ustanova je duina isplatiti akontaciju prije polaska na
sluzbeno putovanje.

€lan 110.
(KoriStenje osobnog automobila)

(1) Ako je radniku odobreno koristenje vlastitog automobila u sluibene svrhe, nadoknadit ¢e mu se
troskovi u visini od 15% cijene litra benzina super po predenom kilometru kao i tro$kovi putarine,
parkirali3ta i sliéno.

(2) Odredba o naknadi za upotrebu sopstvenog automobila u sluibene svrhe automatski se
usaglasava sa uredbom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 111,
(Naknada za slué¢aj smrti radnika)

(1) U slu€aju smrti radnika porodici se isplacuje naknada u visini njegove posljednje

neto place koju je ostvario uvetane Cetiri puta, odnosno ispla¢uju se éetiri

prosjetne mjeseéne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za

prethodna tri mjeseca prije donoienja rjeienja o isplati te naknade ako je to

povoljnije za radnika.
(2) U sludaju smrti &lana njegove u%e porodice iz &lana 118. ovog Pravilnika, ispladuju

se Cetiri prosjene mjeseéne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine

za prethodna tri mjeseca prije dono3enja rjeienja o isplati te naknade.
(3) Ukoliko u istoj koli rade dva ili vite &anova porodice iz ¢lana 118. ovog Pravilnika,

pravo na troskove iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje jedan ¢lan porodice.
{(4) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status radnika na
odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu normu/vrijeme i to prvenstveno u
ustanovi u kojoj je zaposlen na neodredeno vrijeme. Ukoliko radnik radi u vite ustanova, pravo iz stava
{1) ovog €lana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno viSe angatovan, a ukoliko je radnik
podjednako angaZovan u vide ustanova, prave na naknadu ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije
sklopio ugovor o radu.
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X - NAKNADA ZA SLUCA)J POVREDE NA RADU, TESKE INVALIDNOSTI ILI TESKE BOLESTI

€lan 112.
(Naknada za slucaj teske invalidnosti ili teSke bolesti)

(1) U sluéaju nastanka povrede na radu, tedke invalidnosti ili teSke bolesti radnika, odnosno tedke
invalidnosti ili teske bolesti ¢lana njegove uZe porodice iz ¢lana 78. ovog Kolektivnog ugovora,
ispladuje se jednokratna novéana pomoc u visini njegove tri place isplaéene u prethodna tri mjeseca
ili tri prosjeéne mjeseéne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, ako je to za radnika
povoljnije.

(2) Pod povredom na radu iz stava {1} ovog ¢lana smatra se povreda za koju je izvjeStaj o privremenagj
sprije€enosti za rad izdao izabrani doktor medicine, te za koju postoji zapisnik odgovorne osobe iz
$kole kao dokaz kojim se potvrduje da je povreda nastala na radu.

(3) Pod teskom bole$éu iz stava (1) ovog €lana, podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter placa kao i Naredbi o listi tedkih
bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruju naknade za slucaj tedke
invalidnosti ili teSke bolesti. Pravo na jednokratnu novéanu pomao¢ iz stava (1) ovog élana, po osnovu
teske invalidnosti ostvaruje se za utvrden stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(4) Jednokratna novtana pomo¢ iz st. (1) i (3) ovog &lana, ¢e se dodijeliti radniku, koji je operisan od
bolesti koje nisu cbuhvaéene odredbom stava (3) ovog ¢lana, ukoliko je takva operacija izvriena iz
zdravstvenih razloga i po preporuci ljekara neophodna radi spre¢avanja teske invalidnosti ili teSke
bolesti.

(5) Prioritet u odobravanju novéane pomodi iz stava (1) ovog ¢lana, imaju radnici u odnosu na ¢lanove
ufe porodice. Kriteriji za dodjelu novéane pomodi iz stava (1) ovog ¢lana koje utvrdi federalni organ,
odnosno kantonalni organi pojedina¢no po vrsti i teZini bolesti sastavni dio su ovog Kolektivnog
ugovora.

{6) Naknade iz st. (1) i (4) ovog &lana se na osnovu iste invalidnosti ili bolesti ne isplacuje svake
godine, ve¢ jednom po jednoj dijagnozi ili utvrdenom stepenu invalidnosti, jer se radi o jednokratnoj,
a ne visekratnoj ili stalnoj novéanoj naknadi za lije¢enje bolesti ili invalidnosti.

(7) Naknade iz st. (1) i (4) ovog &lana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne kalendarske godine
ne iskljuuju jedna drugu, odnosno radniku ¢e se isplatiti najvise dvije naknade u toku jedne
kalendarske, odnosno budzetske godine.

(8) Radnik koji trazi ostvarenja svog prava iz ovog ¢lana duzan je poslodavcu da donese i pribavi
misljenje od nadlezne zdravstvene ustanove koje odredi poslodavac.

(9) Radnik pravo iz st. (1) i (4) ovog élana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status radnika na
odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu normu/vrijeme. Ukoliko radnik
radi u vide ustanova, pravo iz st. (1) i (4) ovog ¢lana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno
vi$e angaZovan, a ukoliko je radnik podjednako angaZovan u vise ustanova, pravo na naknadu
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ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu."

Clan 113.
(Clanovi uze porodice)

(1) Pod tlanom uZe porodice podrazumijevaju se sljedeci ¢lanovi porodice radnika:

a) suprug(a) u braku ili van braka, ako Zive u zajedni¢kom domadinstvu;

b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastoréad do 18, odnosno do 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad,

bez obzira na starosnu dob, ako Zive u zajednitkom domacinstvu;

¢) roditelji (otac, majka, o¢uh, maéehai posvaojitelj), bez obzira da li Zive u zajednickom domacdinstvu sa

radnikom;

d) bracaisestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju
i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarno izdr¥ava ili je obaveza njihovog izdriavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod uslovom da sa njima

Zivi u zajedni¢kom domacinstvu;

e) unucad pod uslovom iz tatke 2. ovog ¢lana, ako nemaju roditelje i Zive u zajedni¢ckom domacinstvu

sa korisnikom naknade.

(1)

(2)

(1)

(2)

Clan 114,
(Naknada place zbog bolesti ili povrede )

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove osnovne place iz prethodnog
mjeseca prije odlaska na bolovanje.

Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se
prema propisu Federacije Bosne i Hercegovine kojim se utvrduje naknada za ovo
bolovanje, s tim da razliku do pune osnovne plaée isplacuje ustanova u kojoj radnik
radi.

Clan 115.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih Sest
ostvarenih prosjeCnih neto plaéa ispla¢enih u prethodnih Zest mjeseci ili $est
prosjecnih mjesecnih neto plada isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za
njega povoljnije.

Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u
gkoli.

Clan 116.
(Otpremnina za tehnoloski visak)

Radnik u srednjoj skoli sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme kojem je,
saglasno zakonu i Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice prestao radni odnos
otkazom ugovora o radu zakljuten na neodredeno vrijeme, ima pravo na
otpremninu, i to:

a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od

najmanje tri mjesecne neto plaée radnika,
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b) radnik saradnim stazom od tri do dvadeset godina ima pravo na otpremninu u visini
$est mjesednih neto placa radnika,

¢) radnik sa radnim stazom vise od dvadeset godina ima pravo na otpremninu u visini
deset mjeseénih neto placa.

(2) U obradun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima placa radnika koja je
isplacena u posljednja tri mjeseca prije dono$enja konacnog rjesenja o prestanku
radnog odnosa zbog tehnolo$kog viska.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike kojima je prestao radni
odnos zakljuéen na neodredeno vrijeme zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika. Poslodavac ima
obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika.

(4) U sluéaju otkazivanja ugovora o radu iz ¢lana 135. stav (3) ovog Pravilnika, radnik
ima pravo na otpremninu u iznosu uve¢anom za 100% u odnosu na otpremninu iz
stava (1) ovog €lana, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz
radnog odnosa ili neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

€lan 117.
(Plada za vrijeme suspenzije)

(1) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplacuje placa u punom iznosu, koju je imao u
vrijeme donosenja riesenja o udaljenju sa posla.

(2) Za vrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrzavanja kazne zatvora do tri mjeseci, radniku ne
pripada pravo na plaéu niti naknada place.

Clan 118.
{Naknada za rad u komisijama}

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu odluke/rjedenja ékolskog odbora, odnosna direktora,
imaju pravo na maksimalnu mjeseénu naknadu za rad u komisijama do visine jedne i pol (1,5)
osnovice iz ¢lana 5. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo, kako je to
rijeSeno uredbom Vlade Kantona Sarajevo, odnosno u skladu sa zakonom.

(2) Odlukom &kolskog odbora regulidu se naéin i uvjeti obrazovanja komisija i nadin ostvarivanja
naknada. Visina naknade se utvrduje uputstvom/odlukom ministra, za svaku pojedinaénu
komisiju.”

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizickih ili
pravnih lica, ne ulaze u ogranicenje iz stava (1) ovog ¢lana.

Clanovima komisija, koje imenuje gkolski odbor, odnosno direktor, u skladu sa odredbama pedagoskih
standarda i normativa i pravilnika, koje donosi ministar, za vrijeme za rad u komisijama, koje je
evidentirano u RjeSenju 40-satne radne sedmice, ne pripada pravo na naknadu. "

Clan 119.
(Naknada place volontera)

(1) Licu na strutnom osposobljavanju - volonteru u ustanovama srednjeg obrazovanja, za vrijeme
trajanja struénog osposobljavanja, pripada naknada 35% osnovne plaée platnog razreda odgovarajuceg
stepena za grupu poslova na koje je primljen za volontiranje na odredeno vrijeme.
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(2)Pocetna osnovna plaéa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez dijela plaée po
osnovu penzijskog staza.

(3)Za vrijeme obavljanja volonterskog rada, volonteru pripada pravo naishranu u toku radnog vremena
(topli obrok) i pravo na prijevoz na posac i sa posla, pod jednakim uvjetima kao i ostalim radnicima.

(4)Lice na struénom osposobljavanju (volonterski rad) ima pravo na zdravstveno osiguranje kako jeto
utvrdeno propisimaza nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za slutaj povrede na radu i
profesionalnog obboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisim o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

(5)lzuzetno, lice koje volontira, ukoliko to Zeli, moze kol podnijeti ovjerenu pismenu izjavu da se
odri¢e prava na naknade utvrdene ovim &anom.

(6) Tro3kove prvog polaganja struénog ispita lica koje je na struénom osposobljavanju snosi gkola u
kojoj je to lice primljeno, a troékove ponovnog (popravnog) polaganja struénog ispita snosi lice koje je
na struénom osposobljavanju.

XI. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDANJA

€Clan 120.
(Naknada za izum i tehni¢ko unapredenje)

(1)Radnik je duzan da obavijesti poslodavca o izum u, odnosno tehni¢kom unapredenju koje je ostvario
na radu ili u vezi sa radom.

(2) Radniku pripada naknada za patentirane izume, inovacije, tehni¢ka unapredenja i druga kreativna
rieSenja koja unapreduju rad u $kolama, ostvarena na radu ili u vezi sa radom.

(3 ) Visina naknade za navedene izume i ostala kreativna rieSenja iz stava (2) ovog ¢lana utvrduje se
posebnim ugovorom koji se zaklju€uje izmedu radnika i direktora Zkole u granicima raspoloZivih
sredstava.

XIl - NAKNADA STETE
Clan 121.
(Odgovornost radnika za nastalu Stetu)

(1) Radnik u Skoli duan je nadoknatiti &tetu koju prouzrokuje pri radu, namjerno iliiz krajnje nepaZnje.
(2) Direktor rje3enjem utvrduje visinu i naéin nadoknade &tete.

(3) U slucaju kada bi trogkovi postupka utvrdivanja Stete bili veci od iznosa same §tete, visinu $tete
direktor moze utvrditi i u pau$alnom iznosu.

(4) U sluaju kada radnik odbije da nadoknadi §tetu utvrdenu rieSenjem iz stava 2. ovog ¢lana, direktor
moze pokrenuti postupak za nadoknadu étete pred nadlieznim sudom.
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€lan 122.
{Naknada stete)

(1) Ako je iteta nastala na stvari ili objektu, poslodavac moZe, na zahtjev radnika, dozvoliti da se Steta
nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijasnjeg stanja na stvari ili objektu, o trosku radnika.

(2) Direktor moZe iznos $tete umanijiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti od imovinskog
stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(3) direktor mo?e, u zavisnosti od visine tete, a na zahtjev radnika, dopustiti i plaanje nadoknade
Stete u obrocima, $to se utvrduje rjeSenjem.

Clan 123.
(Odredivanje pausalnog iznosa stete)

(1) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u tacnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrakovao nesrazmjerne troskove, ovim pravilnikom moze se predvidjeti da se visina naknade $tete
utvrduje u pausalnom iznosu, naéin utvrdivanja pausalnog iznosa i organ koji tu visinu utvrduje kao i
druga pitanja u vezi sa ovom naknadom.

(2) Ako je prouzrokovana $teta mnogo veca od utvrdenog pausalnogiznosa naknade Stete, poslodavac
moze zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

€lan 124.
(Odgovornost za stetu prouzrokovanu trecem licu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu tre¢em
licu, a §tetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplacene
tre¢em licu.

Clan 125.
{Odgovornost poslodavca za Stetu prouzrokovanu radniku)

(1)Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan radniku nadonaditi $tetu
po opcim propisima obligacionog prava.

{2)Pravo na naknadu $tete iz stava 1. ovog ¢lana, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3)Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom 3tete.
X1l — PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 126.
(Nadin prestanka ugovora o radu)
Ugovor o radu prestaje:

a. smréu radnika;

b. sporazumom poslodavca i radnika;
kad radnik navr3i 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja ( u skladu sa propisima
o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugaije ne
dogovore;
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d. kad radnik navr$i 40 godina staza osiguranja { u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine ¥ivota, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore;

e. danom dostavljanja pravosnaZnog rjeienja o priznavanju prav na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

f. otkazom ugovora o radu;

g. istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h. ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca
—danom stupanja na izdrzavanje kazne;

i. ako radniku bude izre¢ana mjera bezbjednosti, vaspitna ili zadtitna mjera u trajanju
duZem od tri mjeseca — pogetkom primjene te mjere;

j. pravosnainom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.

Clan 127.
(Pravo radnika da ostane na radu)

(1) Kada radnik koji obavlja neposredno odgojni-obrazovni rad (nastavnici, struéni saradnici i
saradnici u nastavi) napuni 65 godina %ivota i 40 godina staza osiguranja, cdnosno 65 godina Zivota i
minimalno 15 godina staza osiguranja, ima pravo da ostane na poslovima koje je do tada obavljac u
cilju odrZavanja kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa do kraja prvog polugodiita, odnosno do
kraja Skolske godine, ako jedan od uvjeta za penziju stekne u drugom polugodistu.

(2) Ako radnik u kalendarskoj godini puni 40 godina sta?a osiguranja, a ima 65 godina Zivota, ima
pravo da ostane na poslovima i radnim zadacima dok u toj godini ne napuni 40 godina penzijskog
staZa.

(3) Radnik iz stava (1) i (2) ovog &lana ima pravo koriStenja godi$njeg odmora i nakon isteka nastavne
godine ukoliko to pravo nije iskoristio do kraja nastavne godine.

{4} lzuzetno iz stava (1) ovog ¢lana, nastavnik kada napuni 65 godina Zivota ili 40 godina radnog staza,
odnosno 65 godina zivota i minimalno 15 godina staa osiguranja, uz saglasnost ministra i Sindikata,
ima pravo da ostane na poslovima koje je do tada obavljao u cilju odrZavanja kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa i zbog deficitarnosti kadra jos jednu $kolsku godinu.

Clan 128.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.

(2) Sporazum iz stava 1. ovog é&ana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala
medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

(3) Na pismenu molbu radnika, uz saglasnost poslodavca, radni odnos u tkoli moze prestati i prije
isteka roka utvrdenog zakonom i Kolektivnim ugovorom {sporazumni prekid ugovora o radu).

Clan 129,
(Otkaz ugovora o radu iz ekonomskih, tehnigkih ili organizacijskih razloga)

(1)Poslodavac moZe otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:
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a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili
b. radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

{2)Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u sluéajevima iz stava 1. ovog €lana, ako se ne moze
osnovano ocekivati od poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i
dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

(3)Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1. tacka a. ovog ¢lana,
poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom stru¢ne spreme ili na
istom radnom mijestu, prije zapoiljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim radnicima Ciji
su ugovori o radu otkazani.

¢lan 130.
(Otkazni rokovi)

(1) Radni odnos radniku u srednjoj $koli prestaje u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i
opéim aktima Skole.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom,
ima pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staza, kako slijedi:

a) do 5 godina penzijskog staza - 1 mjesec,

b) od 5 do 10 godina penzijskog staZa - 2 mjeseca,
¢) od 10 do 20 godina penzijskog staZa - 4 mjeseca,
d) preko 20 godina penzijskog staza - 6 mjeseci.

(3) Direktor, kao predstavnik poslodavca, moZe, samo uz prethodnu saglasnost Sindikata, otkazati
ugovor o radu radniku za kojeg je nadleZna ustanova za medicinsko vjedtacenje zdravstvenog
stanja ocijenila da kod njega postoji promijenjena radna sposobnaost (invalid 1 ili 1l kategorije).

(4) U slu¢aju kada radnik sam otkazuje ugovor o radu, otkazni rok iznosi najmanje sedam dana.

(5) Radnik u srednjoj $koli koji je dobio otkaz ugovora o radu, ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog
roka, osim u sluéaju iz élana 133. ukoliko zakonom ili Kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno.

(6) Odluku o prestanku radnog odnosa radnika u srednjoj skoli, direktor 3kole donijet ¢e najkasnije u
roku od sedam dana od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog prestanka radnog odnosa.

Clan 131.
(Otkaz poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1)Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju
da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovno odekivati od poslodavca da nastavi radni odnos.

(2)U slu&aju laksih prijestupa ili lak3ih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne
moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3)Pisano upozorenje iz stava 2. ovog ¢lana sadri opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se
radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog
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otkaznog roka za slutaj da se prijestup ponovi u roku od Zest mjeseci nakon izdavanja pisanog
upozorenja poslodavca.

Clan 132.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz su:
a. privrcemena sprijeenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b. podno3enje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obradanje radnika nadleinim
organima izvrSne vlasti;

C. obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o
toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima drzavne vlasti.

Clan 133,
(Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1)Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sluéaju da je
poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovara o radu, a koji su takve prirode da ne
bi bilo osnovano oéekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2)U sluéaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lanaradnik ima sva prava u skladu sa zakonom,
kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clan 134.
{Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka)

(1) U slucajevima iz €. 136. i 138. ovog Praviinika, ugovor o radu moze se otkazati u roku od 60 dana
od dana saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana
uéinjene povrede.

€lan 135,
(Omogucavanje izno3enja odbrane radnika)

(1) Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponadanja ili rada radnika, obavezan je omoguditi
radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

(2) Odbrana radnika moze se iznijeti pismeno ili usmeno na zapisnik kod direktora Skole..

€lan 136.
(Teret dokazivanja)

(1)U sluéaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na poslodavcu je teret dokazivanja postojanja
opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu u smislu &ana 96. stav 1. tat.a.i b. i ¢lana 97. st. 1.7 2.
ZOR-a.
€lan 137.
(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

(1) Predsjednik sindikalne organizacije, odnosno predsjednik Kantonalnogi Nadzornog odbora,
Upravnog odbora Sindikata, kao i &¢lan Skupétine Sindikata za vrijeme trajanja mandata,
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odnosno $est mjeseci nakon isteka mandata, ne moZe se bez saglasnosti Kantonalnog
odbora Sindikata:

a) premijestiti na druge poslove i zadatke u srednjoj $koli ili u drugu odgojno-obrazovnu
ustanovu,
b) odrediti kao viak radnika,
¢) premjestiti na nepovoljnije radno mjesto,
d) sniziti osnovnu plaéa u okviru istih uvjeta rada,
e) pokrenuti disciplinski ili od3tetni postupak.
{2) Odredba iz ovog ¢lana odnosi se i na osobe:

a) predsjednik sindikalne organizacije i ¢lanovi sindikalnog odbora 3kole,
b) predsjednik i ¢lanovi Kantonalnog odbora i Nadzornog odbora Sindikata,

c) predsjednik Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja odgoja, nauke i kulture BiH, ¢lanovi
Upravnog odbora, Skupstine i njegovih radnih tijela.

€lan 138.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1)Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kada poslodavac otkaZe
ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljufivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2)Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1. ovog €¢lana, zadrzava pravo da pred nadleznim
sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

{3)0 ponudi za zakljugivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne moZe biti kraci od osam dana.

Clan 139.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim sluéajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla,
sprje¢avanje nastanka vece 3tete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.) poslodavac moZe
donijeti pednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku
jedne kalendarske godine.

(2) U sluéaju iz stava 1. ovog &lana, plaéa radnika i druge naknade se obracunavaju kao da je radio
na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zadtitu prava podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana ne odlaZe njeno
izvrienje.

XIV — POVREDE RADNIH DUZNOSTI

€lan 140.
(Krivica)

(1) Radnik se moZe smatrati odgovornim zbog krienja sluibene duinosti utvrdene zakonskim i
podzakonskim propisima, Kolektivnim ugovorom i opéim aktima Skole.
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(2) Odgovornost za izvrienje krivi¢nih djela i prekrdaja ne iskljutuje utvrdivanje odgovornosti za
povrede radne duZnosti, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavilja povredu sluzbene
duznosti.

Clan 141.
(Vrste prijestupa ili povreda duznosti)

(1) Povredaradne obaveze je ponasanje radnika koje je suprotno pravilima ponasanja radnika na radu
i uvezisa radom i koje je kvalifikovano kao nedopusteno.

(2) Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu odreduju se povrede radne duznosti koje se odnose na
disciplinsku odgovornost za povrede radne du?nosti koje ucine radnici u §koli.

(3) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duinosti koje su nastale kao rezultat njegove
krivice.

(4) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duinosti koje su
utvrdene Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu kole i za te povrede mogu im se izreéi samo
disciplinske mjere utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o srednjem obrazovanju i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 142,
(Disciplinske mjere)

(1) Zapovredu duznostii radne obaveze, radniku Skole moze se izreéi disciplinska mjera.
(2) Disciplinske mjere u smislu stava 1. ovog &lana su:
a) pismeno upozorenje,
b) otkaz ugovora o radu
Clan 143,
(Primjena disciplinskih mjera)

(1) Disciplinska mjera - pisano upozorenje moize se izreci za lak$u povredu duinosti i radne obaveze
utvrdene Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(2) Zateske povrede radne obaveze moje se izredi disciplinska mjera otkaz ugovora o radu.

Clan 144,
(Lak3e povrede radne obaveze)

{1) LakSe povrede radne obaveze radnika u £koli su:
a) ucestalo kasnjenje na posao (tri puta u mjesec dana),
b) raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

¢) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom periodu od 30
dana,

d) neobavjeltavanje direktora $kole o sprije¢enosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez
opravdanog razloga,

e) odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima skole,
f) neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,
g) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

h) neprijavijivanje lake povrede radne duznosti utvrdene Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
radu skole,
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klovetre §¢ale  poled 50 dok

Pravilnika o radu i etickog

povrede radne duZrosti utvrdene Pravilnikom o radu §kol

(2) Direktor 8kole koji je donio odluku/rjeSenje o izricanju mjere pisano upozorenje, u istoj mora
navesti opis prijestupa.

Clan 145.
(Teie povrede radne obaveze)

TeZe povrede radne obaveze radnika u Skoli su:

1. nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je direktor ili
druga ovlastena osoba $kole duzna preduzeti u okviru svojih ovladtenja,

2. davanje netaénih podataka kojima se uti¢e na dono3enje odluka nadleznih organa u 3koli ili

time nastaju druge Stetne posljedice,

3. zloupotreba sluzbenog poloiaja,

4, odbijanje izvr§enja zakonitih radnji — naredbi nadleZnih organa,

5. prikrivanje ¢injenica o nacinu izvrSenja radnih zadataka,

6. davanje i otkrivanje podataka koji su stepenom tajnosti u skladu sa odredbama Zakona o

zastiti tajnih podataka,

7. provodenje aktivnosti koje nisu u skladu sa interesima $kole adnosno kojima se narudava
ugled 3kole,

8. uéestvovanje u politi¢kim aktivnostima koje nisu u skladu sa sluzbenom duzno$cu,

9. diskriminacija pri vr8enju duZnosti po osnovu rase, boje koZe, spola, jezika, religije politickog

ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla ili bilo kojem drugom osnovu,

10. nasilni¢ko ponasanje prema poslodavcu, drugim radnicima, uéenicima i tre¢im licima za
vrijeme rada, a posebno:

- vrijedanje radnika, uéenika i trecih lica koje se ponavlja ili utice na proces obrazovanja,

nedostojno, uvredljivo ili na drugi nadin neprimjereno ponasanje prema uéenicima,
kolegama, institucijama i drugim pravnim i fizickim licima,

11. odbijanje radnika da izvr§ava svoje radne obaveze odredene ugovorom o radu, posebno:
- nepotpuno, neblagovremena i nesavjesno vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije,

- neovla$tena promjena podataka u evidenciji odnosno Skolskoj ispravi, brisanje, dodavanje,
precrtavanje ili izostavljanje podataka,
- unidtenje , o$teéenje, skrivanje ili iznoSenje evidencije odnosno Skolskih isprava,

- odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vr3i nadzor nad radom $kole,
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- odbijanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden,

12. ometanje jednog ili vie radnika Skole u procesu rada kojim se izrazito otezava izvr§avanje
radnih obaveza,

13. primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava $kole i sl., ako se
dokaZe kod nadle?nih organa,

14. ginjenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili predmeta
pornografske sadrZine,

15. zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje u¢enika Skole,

16. rasturanje i tinjenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih sredstava i
narkotika u prostorijama i dvoristu kole,

17. zloupotreba petata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata koje izdaje tkola,
18. zloupotreba prava koriitenja bolovanja,
19. povreda propisa o zatiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i étetnih djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba ovog Zakona o zastiti naradu i
Pravilnika o radu 3kole,

20. zloupotreba poloZzaja i prekoracenja datog ovlastenja od strane direktora,

21. povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zattite radnika, sredstava rada i Zivotne sredine,

22. izazivanje i u¢estvovanije u fizickom razraéunavanju (tuéi) sa radnikom ili trecim licima u Skoli
ili Skolskom dvoritu,

23, otudivanje imavine Zkole (osnovnih sredstava ili sitnog inventara),

24, zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaavanje radnika ustanove od strane radnika,

25. odbijanje izvrienja odluka o upucivanju radnika na vanredni liekarski pregled s ciljem
procjene radne sposobnosti,

26. neopravdan izostanak s posla pet radnih dana uzastopno ne radunajuci vikende, praznike,

godidnji odmor, plac¢eno i neplaéeno odsustvo,

27.  neobavjestavanje direktora o sprijeenosti dolaska na posao u roku od 72 sata, bez
opravdanog razloga,

28. druge teZe povrede utvrdene Kolektivnim ugovorom,

29.  svako drugo ponaanje radnika kojim se nanosi teta interesima poslodavcaili s koga se
osnovano moZe zakljuciti da dalji rad radnika kod poslodavca ne bi bio moguc.

€lan 146.
( Pokretanje disciplinskog postupka)

(1) Direktor, li¢no ili putem formiranja komisije, moZe utvrdivati &injenice za povredu radne discipline
o Eemu donosi rjeenje.

(2) Pokretanje postupka za utvrdivanja &injenica o povredi radne discipline mora se pokrenuti
pisanim putem.

U prijavi za utvrdivanje &injenica mora se taéno navesti:

- ime i prezime radnika protiv kojeg se pokreée utvrdivanje povrede radne duinosti,

- radno mjesta na kojem se nalazi,

109



JU Treca gimnazija Sarajevo

- zanimanje,

- ta¢nu adresu stanovanja,

- ¢injeniéni opis povrede radne duZnosti,

- vrijeme,

- mjesto i nadin izvrienja,

- pravna kvalifikacija povrede radne duZnosti,
- posljedice nastale u¢injenom povredom,

- podatke o nastaloj $teti,

- okolnosti pod kojim je povreda uéinjena,

- dokaze za iznesene navode i

- druge podatke neophodne za vodenje postupka oko utvrdivanja povrede radne duZnosti, vrsta
prekrsaja radne discipline.

Isto tako, mora se navesti €lan i tatka Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu, koja se odnosi na
navedeni prekrsaj radne discipline.

Navedenom prijavom mora se utvrditi tacan opis prekriaja, vrijeme kada se dogodio prekriaj,

dostaviti materijalne dokaze, navesti imena svjedoka.

(3) Za dokazivanje potinjene povrede, radniku se upucuje poziv da se o tome izjasni i iznese
dokaze svoje odbrane.

{4) Rjedenje o pokretanju postupka sadri primjeren rok za iznoSenje odbrane radnika koji ne
moie biti kraéi od sedam dana od dana dostavljanja rjeSenja.

Clan 147.
(Zakazivanje rasprave)

(1) Ako radnik u roku iz stava (4) prethodnog €lana pismeno iznese svoju odbranu i predloZi dokaze
da nije poéinio povredu koja mu se stavlja na teret, direktor formira posebnu komisiju koja ce
provesti postupak utvrdivanja pocinjenja povrede koja se radniku stavlja na teret, u skladu sa
ponudenim dokazima.

(2) Komisija iz prethodnog stava zakazuje raspravu i upuéuje poziv radniku protiv kojeg je pokrenut
postupak, braniocu ili advokatu radnika ukoliko ga ima, svjedocima kao i drugim licima koja mogu
pomo¢i u utvrdivanju ¢injeniénog stanja vezanog za odgovornost radnika.

(3) Poziv sadrZi: ime i prezime osobe koja se poziva, predmet, mjesto i vrijeme odrzavanje rasprave,
naznaku o tome u kom se svojstvu odredena osoba poziva, posljedicama neodazivanja pozivu i pouku
radniku protiv kojeg se vodi disciplinski postupak da ima pravo uzeti branioca.

Clan 148.
{(Saslusanje radnika)

(1) Radniku protiv koga se pokreée postupak, mora se prufiti prilika da iznese svoju odbranu li¢no,
putem zastupnika ili putem Sindikata, odnosno ne moze mu biti izrecena disciplinska mjera prije nego
ito iznese svoju odbranu, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove na uredno dostavljen poziv.
(2) O sasludanju radnika i provodenju dokaza u postupku vodi se zapisnik.

(3) Poslije davanja iskaza i utvrdivanja €injenica da li je postojao prekr$aj ili nije, direktor donosi

svoju odluku/rje$enje u pisanom obliku (pisano upozorenje ili otkaz ugovora o radu).
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Clan 149,
(Okolnosti na izricanje mjera)

(1)Priizricanju mjere zbog povrede radne obaveze uzimaju se u obzir naroéito:

— teiina povrede i njene posljedice,

— stepen odgovornosti radnika,

— njegov raniji rad i pona%anje na radu,

— kao idruge okolnosti koje bi mogle da uti¢u na vrstu i visinu mjere,
(2) Ako je povredom radne obaveze nastala Steta, direktor donosi rjesenje o naknadi ¢tete ili daje
inicijativu nadleZnom organu za pokretanju postupka za naknadu {tete.

Clan 150,
(Donosenje odluke/ rjesenja i ulaganje Zalbe)

(1) Direktor u postupku za utvrdivanje ginjenica o uéinjenoj povredi moZe donijeti jedno od slijedeéih
odluka:
a) da obustavi postupak,
b) daradnika oslobodi odgovornosti,
¢) da radnika proglasi odgovornim za uinjenu povredu i izrekne jednu od predvidenih
disciplinskih mjera.
(2) RjeSenje mora biti obrazlofeno i mora sadrzavati pouku o pravnom lijeku.

(3) Radnik ima pravo da uputi #albu ¢kolskom odboru na odluku/rjeSenje direktora, u roku od 8
dana od dana prijema.

{4) Prilikom odluéivanja o zalbi Skolski odbor moje donijeti slijedeée odluke:

(a) odbaciti Zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili podnesena od strane
neovlaStene osobe;

(b) odbiti zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora Skole;

(¢) uvaiiti Zalbu i poniétiti odluku direktora £kole i vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi
da vodenim postupkom nije pravilno utvrdeno ¢injeni¢no stanje;

(d) uvaiiti zalbu i preinaéiti odluku direktora Skole, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju
povrede radne duinosti nije pravilno voden ili nije bez razumne sumnje utvrdena
odgovornost radnika, odnosno ako je nastupila zastara ili je radniku prestao radni odnos u
Skoli.
(5) Skolski odbor je dufan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti radniku i
direktoru skole svoju odluku.
(6) Rje3enje o izretenoj disciplinskoj mjeri postaje konacno:
(a) kada protekne rok Zalbe, a 7alba nije podnesena,
(b) danom dostavljanja odluke Skolskog odbora radniku koji je podnio zalbu.
(7) Odluka 3kolskog odbora je konaéna.
(8) Radnik ima pravo da osporava odluku direktora putem nadleZnog suda.

Clan 151.
(Zastarjelost pokretanja i vodenja disciplinskog postupka)

(1) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne dujnosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od
dana saznanja da je povreda uéinjena.
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(2) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od 15 dana od dana

donodenje rjeSenja o imenovanju komisije za utvrdivanje Cinjenica o povredi radne duznosti.

(3) Zastara izvrenja mjere pisanog upozorenja nastupa protokom 30 dana od dono3enja konacnog

rieSenja kojim je izreéena ta disciplinska mjera.

(4) Konatna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje, izvrSava se tako $to se objavljuje na

oglasnoj ploéi $kole, a treba da bude izloZena 15 dana od dana kada je stavljena na oglasnu plocu.

(5) Rje3enje o izregenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od izvrienja disciplinske mjere uklanja
iz personalnog dosjea radnika koji se vodi u 3koli, te sa na osnovu toga smatra da radnik nije ni

kaZnjavan.

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)
7)

Clan 152.
(Suspenzija)

Radnik protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo poéinjeno u vrienju
slufbene duZnosti, istrazni postupak ili odreden pritvor zbog krivi¢nog djela, odnosno koji
izdrzava kaznu zatvora do tri mjeseci zatvora, udaljit ée se sa posla za vrijeme trajanja
istraznog postupka ili pritvora odnosno za vrijeme izdrzavanja te kazne zatvora.
Radnik ¢ée biti udaljen sa posla:
a) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za krivicno djelo za koje se moze
izre¢i kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina,
b) ako je radnik zate€en u izvrienju kriviénog djela za koje se mozZe izreéi kazna zatvora
u trajanju od najmanje pet godina,
¢} ako postoje ozbiljni raziozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguce izvrienje
kriviénog dijela, i
d) zbogteie povrede radne duZnosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak radnika
na poslu dok traje utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne duZnosti
mogla Stetiti ugledu i interesima Skole, uenika i radnika.
e) Rjesenje o udaljenju sa posla donosi direktor Skole.
f) Rjesenje o udaljenju sa posla donosi direktor skole.
Rjesenje o udaljenju sa posla donosi direktor Skole.
Protiv rjeSenja o udaljenju sa posla radnik moZe podnijeti Zalbu $kolskom odboru u roku od
pet dana od prijema rjeSenja o udaljenju sa posla.
Podnodenje Zalbe ne odgada izvrienje rjeSenja.
Skolski odbor je obavezan odluditi po Zalbi najkasnije u roku od pet dana od prijema Zalbe.
Rjesenje Skolskog odbora po zalbi na rjesenje o udaljenju je konacno.

XV — ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

(1)

(2)

Clan 153.
(Utvdivanje prestanka potrebe za radnikom)

Zbog uvodenja nove koncepcije odgoja i obrazovanja, novog nastavnog plana i programa,
zbog uvodenja nove mreZe srednjih $kola, smanjenja broja uéenika, promjena u pedago3kim
standardima i normativima, organizacijskih promjena i objektivnih okolnosti nastalih u
srednjoj $koli, poslodavac moZe utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem radnika.

U sluéaju iz stava (1) ovog ¢lana posiodavac je duzan:
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a) blagovremeno analizirati, utvrditi i predlotiti program dodatnog obrazovanja u skladu sa
potrebama novog nastavnog plana i programa s ciliem spredavanja nastanka vi¢ka
radnika,

b) tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na rieSavanju viska radnika informirati sve
radnike o nastalom vigku,

¢) utvrditi sa Sindikatom kriterije za izbor vi¢ka radnika i iste javno oglasiti.

Clan 154.
(Plan i program zbrinjavanja viska radnika)

(1) Vlada Kantona Sarajevo, uz utedée i saglasnost Sindikata, du?na je donijeti plan i program
zbrinjavanja viska radnika na nivou Kantona. Programom i planom zbrinjavanja viska radnika za &jim
radom je prestala potreba u ustanovama srednjeg obrazovanja, moraju se predvidjeti i rokovi za
realizaciju.

(2) Ministarstvo ¢e zajedno sa Sindikatom formirati radno tijelo - komisiju koja ¢e evidentirati i
predlagati Ministru rjeSenja o zbrinjavanju radnika za &ijim je radom prestala potreba, te vréiti kontrolu
zbrinjavanja radnika za ¢ijim je radom prestala potreba i usmjeravanje u druge odgojno-obrazovne
ustanove, javne ustanove i preduzeda koja se finansiraju iz budfeta Kantona Sarajevo.

(3) Vlada Kantona i Sindikat utvrduju listu radnika za gijim radom je prestala potreba na nivou Kantona,
a u skladu s kriterijima iz Pravilnika koji se donosi u skladu sa ¢lanom 16. stav (5) Kolektivnog ugovora.

(4) Sastav komisije, kao i sva prava i obaveze njenih ¢lanova, utvrduju se rjeSenjem o imenovanju
komisije.

Clan 155,
(Upoznavanje radnika za &ijim je radom prestala potreba sa pravima)

(1) Radnik za koga se utvrdi da je za njegovim radom prestala potreba, mora biti liéno i neposredno
upoznat sa svojim pravima i nainom njihovog ostvarivanja.

(2) Skola ne moze primati u radni odnos na istim poslovima i zadacima drugo lice, dok na listi postoji
evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i uslovima tog radnog mjesta.

Clan 156,
(Utvrdivanje zbrinjavanja viska radnika Planom i programomy}

{1) Planom i programom zbrinjavanja radnika za tijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba
utvrduje se:

a) zapodljavanje i angazovanje radnika na druge poslove u Skoli;

b) angaiovanje radnika na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj stru€noj spremi u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi, javnoj ustanovi, javnom preduzecu koje se finansira iz Budieta
Kantona Sarajevo;

c) rasporedivanje radnika kod drugog pravnog lica;

d) obaveza prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika;

e) preraspodjela radnog angaZiranja radnika u srednjoj $koli, odnosno dopuna nastavne norme
kroz druge vidove odgojno-obrazovnog rada;

(f) drugi nacini rje3avanja koje usvoji poslodavac uz dogovor sa Sindikatom.
(2) Pani program zbrinjavanja viska radnika na nivou Kantona Sarajevo duina je donijeti Viada Kantona
Sarajevo, uz ucesée Sindikata.
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Clan 157.
(RjeSavanje viska radnika prekvalifikacijom)

{1) U slu¢ajevima kada se vidak radnika rjesava prekvalifikacijom, radnik moze odbiti prekvalifikaciju
ako je ona predvidena za nizi stepen struéne spreme od one koju radnik ima.

{(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces prekvalifikacije odnosno dokvalifikacije,
poslodavac nema ohavezu daljeg rjeSavanja njegovog statusa.

€lan 158.
(Radniku sa liste viska radnika)

(1) Radniku sa liste vika radnika, kome se po Planu i programu zbrinjavanja viska radnika, ponudi
odgovarajudi radni angazman, a on ga odbije, kao i radniku kome se ne moze ponuditi odgovarajudi
posao, uruluje se otkaz ugovora o radu sa otkaznim rokom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

(2) Radniku koji odbije dopunu ¢asaova u drugoj skoli ili odbije da radi, otkazat ¢e se ugovor o radu i
ponuditi novi ugovor o radu na onaj broj éasova koji trenutno ima. U sluéaju da odbije ponuden
ugovor o radu sa promijenjenim okolnostima, otkazuje mu se ugovor o radu.

Radnik ima pravo da svoje pravo trazi putem nadleznog suda.

(3) Otkazni rok za lica iz stava 1. ovog &lana tee od isteka posljednjeg dana roka utvrdenog Planom i
programom zbrinjavanja viska radnika iz élana 105. Kolektivhog ugovara, s tim da se u srednju Skolu
ne moze zaposliti naredne dvije godine drugo lice koje ima isti profil i stepen stru€ne spreme, osim
lica iz prethodnog stava ovog ¢lana, ukoliko je to lice ostalo nezaposleno.

€lan 159.
(Zbrinjavanje viska radnika nastale zbog promijenjene radne sposobnosti radnika)

(1) Vlada Kantona i Ministarstvo za odgoj i obrazovanje, u dogovoru sa Sindikatom, kod uvodenja nove
koncepcije odgoja i obrazovanja, novih nastavnih planova i programa, mreze Skola i promjena u
pedagodkim standardima i normativima, kao i zbog povrede na radu i bolesti zbog koje je radnik
trajno sprijecen za rad, odnosno kada je utvrdena promijenjena radna sposobnost radnika (invalid
1ili Il kategorije), duzni su donijeti i program zbrinjavanja eventualnog vi$ka radnika nastalog kao
posljedica navedenih promjena.

(2) Radniku koji je za vrijeme rada od strane nadlefnog organa utvrdena bolest, profesionalno
oboljenje i povreda na radu, zbog ¢ega je utvrdena invalidnost | i Il kategorije ne moZe biti
proglasen viskom radnika.

XVI - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

€lan 160.
(Donosenje odluka)

(1) Odluke irjedenja u vezis ostvarivanjem prava i obaveza iz radnog odnosa i u vezi sa radnim
odnosom donose direktor Skole i Skolski odbor.

(2) Skola je duina da odluke i akte u vezi s ostvarivanjem prava, obaveza i odgovornosti radnika
dostavi radniku u pisanom obliku sa obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku, a najkasnije
u roku od 15 dana od dana dono3enja akta.
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(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu rada,
poslodavac je duzan razmotriti i mi§ljenje Sindikata.

Clan 161.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) U slu¢aju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta, radniku se osigurava adekvatan posao bez smanjenja place koju je ostvarivao
prije nastupanja navedene okolnosti.

(2) Radniku koji je radio skraceno radno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (1) ovog ¢lana,
isplacuje se puna placa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je
rasporeden.

(3) lzvjestaj o uZzem struénom nadzoru nastavnika i op¢em struénom nadzoru nad radom Ekole,
obavezno se prezentira na prvoj narednoj sjednici Nastavnickog vijeda.

(4) lzvjeStaj o uvidu u rad pojedinog nastavnika dostavlja se predmetnom nastavniku i
predsjedniku struénog aktiva,

(5) Radnik ima pravo zahtijevati struénu ekspertizu izvje$taja o nadzoru koju ¢e provesti
ekspertna komisija Javne ustanove Institut za preduniverzitetsko obrazovanje.

(6 ) Svjetski dan nastavnika, 5. oktobar, obiljezava se u $kolama kao radni nenastavni dan uz prigodan
program.

(7) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljezava se kao radni nenastavni dan uz prigodan program
(organizaciju literarnih i likovnih konkursa, sportskih takmiéenja, okruglih stolova,
humanitarnih akcija i drugih manifestacija) sa ciliem promocije njegovog znacaja i uloge
nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu.,

(8) Ministarstvo je obavezno, prilikom izrade programa obiljeZavanja Dana nastavnika Kantona
Sarajevo i odabira radnika koji ¢e biti nagradeni kao najbolji radnici, izvriiti konsultaciju sa
Sindikatom.

(9) Ministarstvo i Sindikat ¢e usaglasiti Protokol o obiljeZavanju Dana nastavnika i drugih datuma
i dogadaja u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivhog ugovora.

(10) Finansijska sredstva za obiljeavanje usaglaSenih datuma i dogadaja, kao i za pohvale i nagrade
radnicima osigurava Ministarstvo.

Clan 162.
(Dostavljanje odiuka)

(1)Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u vezi s ostvarivanjem prava i obaveza
radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku ili ukoliko radnik odbije preporuenom
postanskom posiljkom na kuénu adresu koju je radnik prijavio.

(2)Potvrdu o izvrienom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavjag. Primatelj ¢e na
dostavnici sam slovima naznatiti dan prijema.

(3)U sluéaju povratka pismena zbog nepoznate adrese, dostava se vrii objavljivanjem pismena na
oglasnoj plo¢i ékole.

(4)Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj tabli $kole, smatra se da je dostavljanje izvreno.

(5)Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se vrii osobi koja je odredena za punomocénika.
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XVII — UVJETI ZA RAD SINDIKATA 1 ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 163.
(Sindikalni rad)

1)Poslodavac svojim djelovanjem i aktivnostima, ne moZe ogranicavati niti onemogucavati sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se u¢lani u Sindikat.

(2)Sindikat djeluje u skladu sa Statutom sindikata koji mora hiti uskladen sa svim pozitivnim zakonskim
propisima.

(3) Poslodavac u srednjoj $koli ¢e omoguditi, uz prethodni dogovor sa predsjednikom sindikalne
organizacije, prigodno obiljeZzavanje Dana SSVOONK BiH 30. maja.

(4)Midljenje i prijedlog sindikata, poslodavac je duzan razmatrati uz obavezno prisustvo predstavnika
sindikata.

(5)Zalbe radnika - ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odluivati bez njegovog prisustva ili
ovlastenog predstavnika Sindikata.

(6)Poslodavac je duzan primiti i saslu$ati sindikalnog povjerenika kada on to zatraZiili po dogovoru, ali
najkasnije u roku od 7 dana, od dana podnodenja zahtjeva za prijem.

(7)Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
predstavnika, najkasnije u roku od 15 dana.

(8)Poslodavac je obavezan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku, omoguditi pristup radnim
mjestima radnika, radi sagledavanja uslova rada, i omoguditi mu uvid u podatke i dokumente koji se
odnose na prava zastite na radu radnika, vodedi rauna da se ne remeti odvijanje odgojno-obrazovnog
procesa.

Clan 164.
{Duinost poslodavca)

(1)Sindikalni povjerenik/predsjednik, odnosno predstavnik, ne smije biti sprijeen ili ometan u
obavljanju svoje duznosti ako djeluje u skladu sa zakanom i Kolektivnim ugovorom.

(2)Poslodavac je duzan da za rad Sindikata osigura bez naknade, sljedece uslove:

a) prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka;

b) prostor i opremu za rad i odriavanje sastanaka sindikata: fax, telefon, internet,
kopiraparat, papir i drugo;

c) nesmetanu distribuciju novina, letaka, bro3ura, peticija i drugog informativnog
materijala Sindikata, kao i oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama i
drugim mjestima;

d) obratun sindikalne €lanarine i drugih obustava preko platne liste prilikom obrauna
plad¢a i doznaavanje Elanarine na raune Sindikata, a na osnovu pisane izjave ¢lana
Sindikata;

e) sindikalnom povjereniku-predsjedniku sindikalne organizacije u §koli priznaje se ukupno
4 sata sedmiéno za obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca. Ukoliko je
predsjednik sindikalne organizacije iz reda nastavnika, od ukupno 4 sata priznaje mu se
2 sata u nastavnoj normi;
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f} predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora %kole, poslodavac ¢e, uz naknadu plade,
omoguditi odsustvo sa rada do 10 dana u toku jedne kalendarske godine;

g} ¢lanu Kantonalnog odbora, &lanu Skupstine Sindikata i njegovih tijela, poslodavac ¢e uz
naknadu place, omoguditi odsustvo ukupno do 20 dana u toku jedne kalendarske godine
za sve sindikalne aktivnosti na svim nivoima;

h) predsjedniku Kantonalnog odbora priznaje se pravo do punog radnog vremena, za
obavljanja funkcije na teret poslodavca;

i) ako je predsjednik Kantonalnog odbora, koji svoju funkciju obavlja volonterski, na teret
poslodavca omoguéit ce mu se odsustvo sa posla uz naknadu plaée do 30 dana u toku
jedne kalendarske godine, iskljugivo za sindikalne aktivnosti;

i) predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata koji svoju funkciju obavlja pod tackom h), u
skladu sa odredbama ovog ugovora, ima pravo na plaéu za puno radno vrijeme, naknadu
place i doprinose u skladu sa Zakonom i druga prava iz ovog Kolektivnog ugovora, koja
se isplacuju iz budZeta Kantona Sarajevo putem ustanove u kojoj ima potpisan Ugovor o
radu.

k) za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije predsjednika Kantonainog odbora u
Sindikatu, predsjedniku pripada placa u visini place koju bi imao da je radio na svom
radnom mjestu;

{3)Kantonalni odbor, odnosno predsjednik Kantonalnog odbora izabrat ¢e jednu od ponudenih
mogudnosti iz ovog ¢lana tagka h), i) ili j).

Clan 165.
(OdrZavanje sindikalnog sastanka u radno vrijeme)

(1) Clanovi Sindikata u ¢koli imaju pravo odrzati sindikalni sastanak jednom u mjesec dana u radno
vrijeme, vodedi raéuna da se sastanci organizuju u vrijeme i na naéin koji ne remeti rad kole.

Clan 166.
(Duinost sindikata)

(1) Poslodavac je duian omoguéiti da nadleina finansijska sluzba, koja vréi obradun i naplatu
sindikalne ¢lanarine putem platnih lista ¢lanova Sindikata, istu doznaéi u korist naznatenog iro-
ra¢una Sindikata.

Clan 167.
(Sindikalni povjerenik)

(1)Sindikat se obavezuje da ¢e djelovati u skladu sa Ustavom, zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(2)Duznost Sindikata je da obavijesti poslodavca o izboru iliimenovanju sindikalnog predsjednika
i drugih sindikalnih predstavnika.

(3)0rgan Sindikata moze odlutiti da se odredene funkcije u Sindikatu na kantonalnom nivou
organizovanja mogu obavljati profesionalno.

{4)Radniku koji je u radnom odnosu u srednjoj $koli, nakon izbora za sindikalnog povjerenika,
izvriit ¢e se dopuna osnovnog ugovora o radu, kojim ce se precizirati vrijeme predvideno za
obavljanje te funkeije, pla¢a i druga pitanja u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom.
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Clan 168.
(Obaveze i duinosti $kolskog odbora i direktora skole)

(1)Skolski odbor i direktor &kole duini su pismeno blagovremeno obavijestiti sindikalnog povjerenika o
sjednicama organa u 3koli i omoguditi mu prisustvo na svim sjednicama, osim sjednicama koje su
zatvorene za javnost, te razmotriti prijedloge i stavove Sindikata o pitanjima iz njihove nadleZnosti ako
se o njima raspravija.

(2)Direktor Zkole je duzan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i uiniti mu
dostupnim informacije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

Clan 169.
(Povreda sindikalnog povjerenika/predsjednika)

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo i obavezu:

a) sudjelovatiu planiranju mjera za unapredivanje uslova rada;

b) biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje radnika;

¢) osposobljavati se i obrazovati za izvriavanje poslova u vezi sa zadtitom na radu;

d) pozvatiinspektora zastite na radu kada za to postoje razlozi;

¢) biti prisutan kod inspekcijskih pregleda koji se odnose na djelokrug djelovanja sindikata;
f) staviti primjedbe na nalaz i misljenje inspektora rada, zastite na radu;

g) traiiti od radnika da po3tuje mjere za3tite na radu;

h) kontrolisati prijavu na osiguranje i uplatu doprinosa i

1) druga pravaiobaveze, u skladu sa zakonom

(2) Vlada, Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, $kolski odbori i direktori $kola
obavezuju se, prije izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa i akata koji uti¢u na radno-
pravni, socijalni, profesionalni i materijalni poloZzaj radnika u $koli i djelatnosti, zatraZiti prijedlog
i mi§ljenje Sindikata, kao i omoguditi predstavnicima Sindikata u€e$ce u izradi tih propisa i akata.

(3) Povreda predsjednika sindikalne organizacije prilikom obavljanja sindikalne duZnosti, ili na
sluzbenom putu u vezi s tom duZnosti, smatra se povredom na radu.

{4) Predsjednik sindikalne organizacije ima pravo najmanje jednom mjeseéno na temeljiti i
neometani uvid u isplatu plaéa, s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog
radnika.

(5) Struktura odbitaka, odnosno zabrana iz plade radnika, ne moZe biti predmet javne objave
te je duZnost predsjednika sindikalne organizacije ¢uvati tajnost tih podataka.

Clan 170.
(Vijece radnika)

(1) Radnici imaju pravo formirati Vije¢e radnika u Skoli koje ¢e ih zastupati u zastiti njihovih prava i
interesa.

(2) Ako u Skoli nije formirano Vijece radnika, Sindikat ima obaveze i ovlastenja Vije¢a radnika, u skladu
sa Zakonom.

118



JU Treca gimnazija Sarajevo

(3) Vijece radnika formira se na prijedlog najmanje 20% radnika od ukupnog boja uposlenih ili élanova
Sindikata, u protivnom ne postoji moguénost formiranja Vijeéa radnika.

(4) Naiin i postupak formiranja Vijeca radnika, kao i druga pitanja vezana za rad i djelovanje Vijeéa
radnika, ureduje se Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

XVIiI STRAJK
€lan 171.
(Pravo na $trajk

(1) Radnici Skole mogu ostvariti pravo na $trajk pod uslovima i na nadin utvrden Zakonom o radu,
Zakonom o Strajku, odredbama Statuta Sindikata i propisa koji se odnose na Strajk, u skladu sa
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

XIX - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 172.
(Uskladenost propisa)

Propisi ovog Pravilnika su uskladeni sa Zakonom o radu FBiH i Kolektivnim ugovorom za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo, doneseni na naéin i po postupku koji vaZi za donogenje Pravilnika.

Clan 173.
(Deponovanje Pravilnika)

(1) Autenti¢ni tekst ovog Pravilnika, uklju€ujuci njegove izmjene i dopune, deponovan je kod
sekretara Skole.
(2) Pravilnik o radu je objavljen i na zvaniénoj web stranici gkole.
(3)Svaki od radnika ima pravo i moguénost neposrednog uvida u Pravilnik o radu, kao i njegove izmjene
i dopune.
Clan 174.
(Neposredna primjena)

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu, a nije uredeno Zakonom o radu, primjenjuju se odredbe Kolektivnog ugovora.

Clan 175.
(lzmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se po postupku i na nacin kako je to propisano za donosenje
Pravilnika o radu.
Clan 176.

(Tumacdenje Pravilnika o radu)

Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Skolski odbor.
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Clan 177.
{Prestanak vaZenja ranijih normativnih akata)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta platama, naknadama i drugim materijalnim pravima
Javne ustanove Treca gimnazija Sarajevo broj: 01-1-07-358-01/24 od 09.04.2024.godine, Izmjene |
dopune Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta plac¢ama, naknadamai
drugim materijalnim pravima Javne ustanove Treca gimnazija Sarajevo broj: 01-1-431-01/25 od
20.11.2024 godine i Izmjene i dopune Pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta placama, naknadama i drugim materijalnim pravima Javne ustanove Treéa gimnazija Sarajevo
broj: 01-1-431-01/25 od 16.05.2025.godine.

Clan 178.
{Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja i objave na oglasnoj ploti Skole.

/
.\.. Watlija,pwu.
W y
Broj: 01-1-07-780-02/25 \x

Datum: 29.09.2025.godine -
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