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Broj: 11-07/01-02-1024-5/24
Sarajevo, 05.03.2025. godine

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(-,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05) i &lana 20. stav (1) Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 27/24), rjeSavajuci po zahtjevu Javne ustanove Treéa gimnazija, ministrica za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevodonosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na
Pravila Javne ustanove Treéa gimnazija

I
Daje se saglasnost na Pravila Javne ustanove Tre¢a gimnazija.

II
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo)
obratila se direktorica Javne ustanove Trefa gimnazija Zahtjevom, broj: 04-01-68/25 od
13.01.2025. godine, za davanje saglasnosti na tekst prijedloga Pravila ove ustanove (u daljem
tekstu: Prijedlog Pravila).

Nakon izvrSene analize dostavljenog teksta Prijedloga Pravila, Ministarstvo je uputilo
Javnoj ustanovi Treca gimnazija dva zahtjeva za postupanje, broj: 11-07/01-02-1024-1/2 od
17.01.2025. godine i broj: 11-07/01-02-1024-3/2 od 10.02.2025. godine, kako bi se otklonili
utvrdeni nedostaci formalno-pravne prirode.

Nakon $to je postupajuéi po navedenim zahtjevi
Skolskog odbora o usvajanju Prijedloga Pravila, broj: (#<]

ostaviti:
(l.) JU Tre¢a gimnazija, Vilsonovo $etaliite 16, Sarajevo;
. Evidenciji;
3. Arhivi.
| Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
/ WV@ Tel: + 387 (0) 33 562-128 1n

[ Lo ok Web: http://mo.ks.gov.ba, E-mail: mo@mo.ks.gov.ba
fl___'mr.-m-m-mm.n
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Broj:01-1-6-240-01/25
Sarajevo, 13.03.2025.godine

Na osnovu clana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo’ broj: 27/24), Odluke o davanju saglasnosti
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-07/01-02-1024-5/24 od
05.03.2025. godine, Skolski odbor Javne ustanove Treca gimnazija, na 13. sjednici odrzanoj dana
13.03.2025.godine donosi slijedecu :

ODLUKU

|
Donose se Pravila Javne ustanove Treca gimnazija, na osnovu Odluke o davanju saglasnosti
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-07/01-02-1024-5/24 od
05.03.2025. godine.

]
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

1]
Ova Odluka je sastavni dio Pravila Javne ustanove Treda gimnazija.

PREDSJEDNICA SKQI SKNG Nnpnpa
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Dostaviti: N 2os0y Lo
- Uz Pravila Skole
- Oglasna ploca
- afa

JU TRECA GIMNAZIJA, Vilsonovo Setaliste 16, 71000 Sarajevo, tel. +387 33 72 45 00, fax. +387 33724501
e-mail: info@treca-gimnazila.edu.ba, web: www.treca-zimnazila.edu.ba
1D broj: 4200163370003
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Na osnovu €lana 108., a u vezi sa €lanom 20. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 27/24), &lana 37. Zakona o ustanovama
("SluZbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93,13/94,33/94), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo ( odluka broj: 11-07/01-02-1024-5/24 od 05.03.2025. godine), Skolski odbor Javne
ustanove Treca gimnazija, uz konsultaciju Sindikalne organizacije Skole, na svojoj redovnoj 13. sjednici
odrzanoj dana 13.03.2025.godine, donosi :

PRAVILA
JAVNE USTANOVE TRECA GIMNAZIJA

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

(1) Ovim Pravilima JU Tre¢a gimnazija (u daljnjem tekstu: Skola), pored pitanja utvrdenih Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zakon)
ureduje i pitanja o:

a) osnivacu Skole,

b) djelatnosti Skole,

¢) organima upravljanja i rukovodenja,

d) struénim organima Skole,

e} nalinu kontrole poslovanja,

f) obrazovno-odgojnom radu Skole,

g) pedagosko-psiholoskom radu sa u€enicima,

h) statusu ucenika, njihovim pravima i obavezama,

i) pohvalama, nagradama, odgojno-disciplinskim mjerama,

j) organizovanju u€enika i roditelja,

k) statusu nastavnika, struénih saradnika i drugih radnika,

) natinu ostvarivanja saradnje Skole sa roditeljima u&enika,

m) sadrZaju i oblicima drustvene, kulturne i sportske aktivnosti Skole,
n) zastupanju i predstavljanju,

0) opcim aktima koji se donose u Skoli i naginu njihovog donoZenja,
p) sindikalnoj organizaciji Skole,

q) radu Skole u uslovima elementarnih nepogoda i drugih vanrednih stanja,
r) poslovnoj tajni,

s) javnostrada,

t) finansiranju rada Skole,

u) drugim pitanjima utvrdenim Zakonom

(2) Pravila Skole su osnovni opéi akt Skole i svi drugi pravni akti $kole koji se donose radi detaljnijeg
pravnog uredivanja pitanja iz stava (1) ¢lana ili u vezi s tim pitanjima moraju biti u skladu sa
Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 2.
(Definicija pojmova)

(1) Pojedini pojmovi koji se koriste u ovim Pravilima imaju sljedeéa znadenja:

a) eksperimentalni program je program kojim se provjerava vrijednost novih obrazovnih
sadrZaja, oblika i metoda rada, kao i nove nastavne opreme,
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b)

<)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

EMIS(Education Management Information System) je sistem za prikupljanje, obradu i
generisanje podataka i statistickih izvjeétaja na nivou osnovnog i srednjeg obrazovanja,
ferijalna praksa je angazman utenika u vrijeme raspusta sa punim ili djelimiénim radnim
vremenom, dugoroénog ili kratkoro¢nog karaktera, sa definisanom novéanom naknadom ili
bez novéane naknade u skladu sa vaiecim propisima,

godisnji program rada Skole predstavlja dokument koji, po utvrdenoj proceduri, donosi $kolski
odbor na pocetku svake 3kolske godine, a njime se utvrduju obaveze Skole i rad u cjelini u
tekucoj $kolskoj godini,

Individualno prilagodeni program (u daljnjem tekstu: IPP) je pisani i razvojni dokument kojim
se preciziraju ciljevi koje ucenik treba postici tokom postavljenog razdoblja pomocu strategija
poducavanja, resursa i podrike neophodnih za ostvarenje tih ciljeva. IPP se priprema i realizuje
kroz nivoe podrike prema odgojno-obrazovnim potrebama djeteta, te se prilikom izrade vr3i
metodicka i sadrzajna prilagodba, ’

individualizirani edukacijski program (u daljnjem tekstu: IEP) je pisani i razvojni dokument,
odnosno mapa koja sadrZi programe edukacije i odgojne podrike koji ¢e pomoci uéeniku u
odgojno-obrazovnom procesu i ostvarivanju obrazovnih ciljeva. IEP je dokument koji se na
osnovu procjene i opservacije znanja, vjestina i sposobnosti djeteta izraduje za odredenog
uéenika i ima.za cilj da zadovalji odgojno-obrazovne potrebe uéenika, sustina je u metodickoj,
ali ne i u sadrzajnoj prilagodbi. |EP se mozZe izraditi samo za neke nastavne predmete ili
aktivnosti ili za sve nastavne predmete i aktivnosti,

individualno tranzicijski program (ITP) je pisani i razvojni dokument, §to znaéi da je promjenjiv
i vremenski osjetljiv. Planiranjem tranzicije skupljaju se podaci od pojedinaca i iz razlicitih
raspoloZivih okruZenja unutar tkole i izvan razine Zkole, sa ciljem koherentnog planiranja
ugenikovog prijelaza iz jednog okruZenja u drugo okruzenje kao i prijelaz mladog lica u zZivot
odraslog Covjeka,

inkluzija obuhvata proces sistemske reforme koja sadrZi promjene i modifikacije u sadrzaju,
metodama nastave, pristupima, strukturama i strategijama u obrazovanju prevazilaZenje
prepreka sa vizijom koja sluzi da obezbijedi svim u€enicima relevantne starosne dobi, iskustvo
ravnopravnog i participativnog ucenja i okruzenja koje najbolje odgovara njihovim potrebama.
Inkluzija je pristup obrazovanju i drustvu temeljen na ljudskim pravima. Inkluzivno obrazovanje
podrazumijeva individualni pristup i prilagodavanje obrazovnog sistema potrebama i
moguénostima udenika, a u svrhu postizanja njegovog punog intelektualnog, socijalnog,
emocionalnog, fizitkog i akademskog potencijala,

inspekcijski nadzor nad radom gkole podrazumijeva nadzor koji u skladu sa zakonom vr3i
prosvjetni inspektor u oblasti primjene zakona, podzakonskih propisa i opéih akata iz oblasti
oshovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja, preduzimanja mjera u skladu sa zakonom i
propisima donesenim na osnovu zakona,

kombinirana odjeljenja/razredi/grupe/klase su takva odjeljenja u kojima istovremeno i u istoj
udionici radi jedan nastavnik sa dva ili viSe razreda u skladu sa pedagoskim standardima i
normativima,

Nastavni plan je dokument kojim se propisuju odgojno-obrazovna podruéja, odnosno nastavni
predmeti koji ée se izucavati u Skoli, redoslijed izu€avanja tih predmeta po razredima, sedmicni
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m)

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

w)

y)

i godidnji broj nastavnih ¢asova za obavezne, fakultativne i izborne nastavne predmete, a u vezi
s tim i struktura Skolske godine,

Nastavni program je dokument kojim se propisuje obim, dubina i redoslijed nastavnih sadrZaja
u pojedinom nastavnom predmetu,

Nastavnicko vijece je strucni organ koga ¢ine direktor, pomocnik direktora/voditelj dijela
nastavnog procesa, nastavnici i strucni saradnici Skole,

Kurikulum je skladno ureden sistem planiranja, izvedbe, vrednovanja i reguliranja odgojno-
obrazovnog rada u uzem i §irem smislu kao dio preduniverzitetske obrazovne reforme,
odgojno-disciplinska mjera je mjera koja se izri¢e uceniku zbog povrede ucenicke duZnosti i
krienja odredbi Pravila skole i Kuénog reda skole,

odjeljensko vijece je stru¢ni organ koga Cine razrednik, nastavnici koji realiziraju nastavu u tom
odjeljenju, asistent u nastavi u tom odjeljenju i koordinator praktiéne nastave. Odjeljenskim
vije¢em predsjedava razrednik,

online nastava je izvodenje obrazovnog procesa uz pomo¢ informacijsko-komunikacijske
tehnologije,

osnivac je Skupstina Kantona Sarajevo koja moZe samostalno ili sa drugim pravnim odnosno
fizickim licem osnovati Skolu kao javnu ustanovu u skladu sa Zakonom,

pedagoska i metodicka praksa predstavljaju oblike pripreme studenata za rad u nastavhom
procesu u okviru nastavnog plana i programa visoko3kolske ustanove,

pedagoskim standardima i normativima utvrduju se materijalni, kadrovski i drugi uvjeti
prilikom organizacije rada, izgradnje i opremanja $kolskog prostora, koji osiguravaju jednake
uvjete za rad i ravnomjeran razvoj svih $kola,

Pravila $kole su opci akt Skole koji donosi $kolski odbor $kole, uz saglasnost Ministartsva za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

prevencija je proces kojim se osnazuju pojedinci i sistemi kako bi bili spremni odgovoriti
Zivotnim izazovima, dogadajima i tranzicijama, stvaraju¢i i podupiruéi uslove koji ce
promovisati zastitu prava, prihvatljiva ponaSanja i zdrave Zivotne stilove, te omogudavati
razvijanje i ulvriéivanje prosocijalnih oblika ponasanja i time posredno preduprijediti
ispoljavanje neprihvatljivih oblika ponasanja,

redovha nastavaje nastavom predvidena odgojno-obrazovna djelatnost u 3koli koja
obavezuje na pohadanje, odnosno udestvavanje u odgojno-obrazovnom i $kolskom radu
prema propisanom nastavnom planu i programu,

samovrednovanje je proces kojim se obavezno vrednuju: kvalitet Skolske kulture, kvalitet
Skolske klime, kvalitet nastave i vannastavnih aktivnosti, kvalitet rada stru¢ne sluzbe Skole,
saradnja Skole sa drustvenom zajednicom, kao i drugi elementi,

struéno usavriavanje provodi se u cilju pradenja razvoja i napretka odredenih nauénih
dostignuda, unapredivanja pedagoSke teorije i prakse. Nastavnici i struéni saradnici duZnise da
se kontinuirano struéno usavr3avaju i razvijaju kompetencije radi boljeg obavljanja posla, te
unapredivanja nivoa postignudéa ucenika,

stru€ni aktiv $kole obrazuju nastavnici istog nastavnog predmeta ili dva i vise srodnih
predmeta, odnosno nastavnici odredenih nastavnih oblasti,
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aa) struéni nadzor obuhvata aktivnosti koje obavlja Javna ustanova Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo {(u dalinjem tekstu Institut) u vezi s
organizacijom i izvodenjem nastave, nadzor nad radom direktora, pomoénika direktora,
nastavnika, struénih i drugih saradnika radi unapredenja odgojno-obrazovnog rada,

bb) Skolski odbor je organ upravljanja u 3koli,

cc) vannastavne aktivnosti uéenika provode se u vidu vannastavnih i posebnih programa putem
sekcija, klubova, grupa, uéenickih zadruga, projekata i drugih oblika,

dd) vanjsko vrednovanje je vrednovanje kaoje se provodi u $kolama radi unapredenja kvaliteta
odgojno-obrazovnog rada,

ee) Vijece roditelja je tijelo u Skoli koje se bira za tekuéu Skolsku godinu, a Cine ga po jedan
predstavnik roditelja u€enika iz svakog odjeljenja,

ff) Vijeée u€enika u Skoli ¢ine predstavnici u€enika svakog odjeljenja Skole

gg) Zajednica $kola je udruZivanje u jednu ili viSe zajednica Skola radi medusobne saradnje u
ostvarivanju zajedni¢kih interesa i pruZanja pomo¢i u odgojno-obrazovnom radu, s tim da
zajednica nema svojstvo pravnog lica,

hh) zastita uéenika podrazumijeva postupanje svih subjekata uklju¢enih u odgojno-obrazovni
proces u skladu sa principom najboljeg interesa djeteta u procesu pruzanja podrike uéeniku
posebno u skladu sa UN Konvencijom o pravima djeteta.

ii) Individualni plan podrike (IPP) je razvojni dokument kojim se sistemati¢no i timski planiraju
mjere u okviru 3kole s ciljem pruZanja odgojnoobrazovne podrike i struénog tretmana u
najboljem interesu djeteta;

ji) Individualni plan brige (IPB) je razvojni dokument u cilju pruZanja odgojno-obrazovne podrike
i struénog tretmana u najboljem interesu djeteta, kojim se planiraju mjere u skoli i izvan nje, a
u njegovoj izradi i realizaciji u€estvuju: ucenik, roditelj, stru¢na sluzba Skole, nastavnici, te
struéne sluzbe u zajednici.

(2) Ostali pojmovi iz ovih Pravila, a koji nisu definisani u stavu (1) ovog ¢lana ili u drugim ¢lanovima
ovih Pravila, definisani su Zakonom i podzakonskim propisima iz oblasti odgoja i obrazovanja.

Clan 3.
(Organizovanje 3kole)

(1) Skola je organizovana kao srednja $kola u kojoj se sti¢e srednja struéna sprema, a registrovana je
kao gimnazija.

(2) Skolovanje redovnih uéenika u Skoli traje etiri godine, nakon &ega se stife srednja stru¢na sprema
IV (Cetvrtog) stepena.

Clan 4.
(Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda)

Terminologko koridtenje mudkog ili Zenskog roda u ovim Pravilima podrazumijeva ukljuéivanje oba
roda.
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Clan 5.
(Zabrana diskriminacije i politickog djelovanja)

(1) U 3koli je zabranjena svaka vrsta diskriminacije u skladu sa zakonom.

{2) BliZi propis koji regulie prepoznavanje, prevenciju i zastitu od diskriminacije donosi Ministarstvo
za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(3) U3koli je zabranjeno politicko organiziranje i politiko djelovanje pojedinaca i politi¢kih partija.

Clan 6.
(Videonadzor)

(1) U Skoli postoji videonadzor u cilju zatite sigurnosti u¢enika, a u skladu sa zakonom kojim se regulite
zastita li€nih podataka.

(1) Pregled video nadzora obavlja se po ovlastenju direktora.

€lan 7.

(Upotreba jezika i pisma u nastavi)

(1) Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u $koli realiziraju se na jednom od tri sluzbena
jezika Federacije BiH: bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik, a po potrebi i znakovni jezik.

{2) U nastavi se koriste oba zvani¢na pisma BiH (latinica i ¢irilica), a po potrebi i Brajevo pismo.

Clan 8.

(1zborni predmeti)

(1) Skola ¢e unapredivati i §tititi vierske slobode, toleranciju i kulturu dijaloga.

(2) Skola ne moze poduzimati bilo kakve mjere i aktivnosti kojima bi se ograniéavala sloboda
izrazavanja sopstvenih i upoznavanja drugih i drugatijih vjerskih uvjerenja.

(3) Imaju¢i na umu razli¢itost uvjerenja/vjerovanja u BiH, uéenici ¢e pohadati Easove
vjeronauke/vjeronauka samo ako su u skladu s njihovim uvjerenjem ili uvjerenjima njihovih
roditelja.

{4) Ucenici koji ne Zele pohadati vieronauku/vjeronauk neée ni na koji naéin biti dovedeni u nepovoljan
polozaj u odnosu na druge uéenike.

(5) Skola je duzna osigurati uvjete da uéenici pohadaju nastavni predmet vjeronauku/vjeronauk, a
ufenicima koji ne pohadaju vjeronauku/vieronauk omoguéit ¢e sepohadanje jednog od
alternativnih izbornih predmeta za koji se opredijeli veéina uéenika jednog razreda na podetku
$kolovanja u srednjoj skoli.

(6) Promjena izbora u smislu stava (5) ovog ¢lana moguéa je na zahtjev roditelja/staratelja/usvojitelja
(u daljnjem tekstu: roditelj) u skladu sa standardima i normativima.
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€lan 9.
(Troskovi srednjeg obrazovanja)

(1) Redovno obrazovanje uéenika u Skoli je besplatno.
(2) U&enici strani dravljani, koji nemaju prebivali§te na teritoriji Kantona Sarajevo { u daljem tekstu:
Kanton), obavezni su sufinansirati tro$kove obrazovanja u Skoli u skladu sa odlukom Viade Kantona
Sarajevo.
€lan 10.
(Autonomija i sloboda)

(1) Skola uZiva odgovarajuéi stepen autonomije, u skladu s vaZe¢im propisima, a naroéito u pogledu
zaposljavanja nastavnog, struénog i drugog kadra, te slobode rada nastavnika.

(2) Skola podtuje odgovarajuci stepen slobode nastavnika da izvodi nastavu na nafin koji smatra
odgovarajuéim u skladu sa standardima profesije, dobrim praksama i drustveno i tehnicki
prihvatljivim oblicima i metodama poduéavanja, pri ¢emu $kola mora voditi rauna o standardima
i odrzivosti postojecih i primjeni novih oblika i metoda u nastavnom procesu.

(3) Skola pruza nastavnicima optimalnu podriku pri ostvarivanju profesionalnih standarda u
izvodenju nastave.

€Clan 11.
(Zajednica srednjih Skola)

(1) Skola ima autonomiju u organizaciji odgojno-obrazovnog rada u segmentima koji nisu propisani
Zakonom.

(2) Autonomija $kole ogleda se i u pravu da se udruZuje u jednu ili vie zajednica kola (u daljnjem
tekstu: zajednica) radi medusobne saradnje u ostvarivanju zajednickih interesa i pruzanja pomoci
u odgojno-obrazovnom radu, s tim da zajednica nema svojstvo pravnog lica.

(3) Prava, obaveze i medusobni odnosi $kola udruzenih u zajednicu utvrduju se ugovorom.

(4) Zajednica, uz saglasnost Ministarstva, donosi pravila kojima se reguliraju poslovi, zadaci, organi i
rad zajednice.

(5) Zajednica se upisuje u registar zajednica koji vodi Ministarstvo.

Il- PODACI O SKOLI I NJEN PRAVNI STATUS

Clan12.
(Naziv Skole i upis u registar)

(1) Skola je javna ustanova u drzavnoj svojini i posluje pod nazivom Javna ustanova Treca gimnazija.

(2) Osnivat Javne ustanove Treda gimnazija je Skupitina Kantona Sarajevo, u skladu sa Odlukom
Kantona Sarajevo o preuzimanju i izmjenama i dopunama Odluke o zadrZavanju prava osnivaca
Javne ustanove Treéa gimnazija Sarajevo, broj: 01-023-140/97, od 24. 7. 1997. godine.

(3) Skola je upisana u sudski registar kod nadleznog suda u Sarajevu i danom upisa stekla je svojstvo
pravnog lica sa svim pravima propisanim Ustavom, Zakonom i ovim Pravilima.
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Clan 13.
(Natpisna ploca Skole)

(1) Skola obavezno latiniénim i i ¢iriliénim pismom isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediite.
(2) Prije naziva Skole, na natpisnoj ploci obavezno mora biti istaknut grb Kantona Sarajevo, naziv Bosna
i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovina i Kanton Sarajevo.

€lan 14.
(Sjediste i statusne promjene Skole)

(1) Sjedidte Skole je u ulici Vilsonovo etali$te 16 u Sarajevu.

(2) Skola ima status redovne srednje gkole.

(3) Odluke o statusnim promjenama Skole donosi Skupstina na prijediog Vlade Kantona Sarajevo.

(4) Odluka o statusnoj promjeni Skole moze se donositi najkasnije $est mjeseci prije potetka primjene,
a primjenjuje se od pocetka naredne $kolske godine.

Clan 15.
{Upis u registar)

Skola je upisana u Registar srednjih $kola pod brojem 3. na strani 3. koje vodi Ministarstvo
za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

¢lan 16.
(Dan $kole)

(1) Dan Skole je 21. mart.

(2) Dan Skole se obiljeZava sveéano javnim, kulturnim i sportskim aktivnostima, kojima se isticu
postignuti rezultati u radu Skole, te takmigenjima u znanju iz pojedinih predmeta, u skladu sa
midljenjima i Odlukama struénih aktiva i Godiénjim programom rada Skole.

€lan 17.
(Pegat i $tambilj Skole)

(1) Skolaima svoj petat i $tambilj.

(2) Petat Skole, njegov oblik, velitina i sadrZaj - uskladen je sa Zakonom o petatu Kantona Sarajevo i
isti se koristi kao dokaz autentiénosti svakog dokumenta koji Skola izdaje.

{3) O vrstii broju pedatai stambilja odluguje direktor.

Clan 18.
(Logo Skole)
(1) Skola ima svoj znak - logotip.

(2) Sadrzaji oblik znaka logotipa regulife se posebnom odlukom koju donosi Skolski odbor.

8|



Il - PREDSTAVLIANJE | ZASTUPANJE SKOLE

Clan 19.
(Predstavljanje i zastupanje)

(1) Skolu zastupa i predstavija direktor Skole (u daljnjem tekstu: direktor).

(2) Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova direktora u slu¢aju njegovog odsustva, a
ako direktor nije u moguénosti ovlastiti lice Skolski odbor donosi odluku o ovlagéenju.

(3) U vanrednim situacijama kada je direktor privremeno sprije¢en da obavlja poslove iz nadleinosti
direktora, uz saglasnost Ministarstva, ovlasc¢uje nastavnika ili stru¢nog saradnika koji ispunjava
uslove za direktora koji ¢e, pored svojih poslova, obavljati i poslove i radne zadatke direktora, sve
dok traje ta sprijeCenost.

€lan 20.
{Pravni promet)

U pravnom prometu sa trecim licima, Skola istupa u svoje ime i za svoj racun i u tom prometu odgovara
svim svojim sredstvima, potpuna odgovornost.

IV - DIELATNOST SKOLE
€lan 21.
(Djelatnost Skole)

(1) Djelatnost Skole je obrazovanje redovnih uéenika u trajanju od Zetiri godine, u skladu sa
Nastavnim planom i programom za gimnazije.
(2) Sifra djelatnosti Skole je 85.31- opée srednje obrazovanje.

Clan 22.
(Druge djelatnosti Skole)

(1) Srednje obrazovanje i odgoj ufenika je djelatnost od posebnog interesa za Kanton Sarajevo.

{2) Skola moZe bez upisa u sudski registar obavljati i druge djelatnosti u okviru djelatnosti upisane u
sudski registar, u manjem obimu ili povremeno, a koje se uobitajeno obavljaju uz tu djelatnost ili
koje doprinose potpunijem koriStenju kapaciteta i materijala za obavljanje registrovane djelatnosti,
a pod uslovom da ne ugroze osnovnu registrovanu djelatnost.

€lan 23.
(Saradnja sa drugim ustanovama)

U vezi sa obavljanjem djelatnosti Skola saraduje sa drugim $kolama, drugim ustanovama, udruZenjima
te drugim pravnim i fizickim osobama u Bosni i Hercegovini i inostranstvu.
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V-

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

ODGOJNO - OBRAZOVNO RAD SKOLE

Clan 24.
{Kurikulum)

Kurikulum je skladno ureden sistem planiranja, izvedbe, vrednovanja i reguliranja odgojno-
obrazovnog rada u uzem i Sirem smislu kao dio preduniverzitetske obrazovne reforme.

U uZem smislu, odgojno-obrazovni rad ostvaruje se na osnovu nastavnog plana i
programa/predmetnog kurikuluma zasnovanog na ishodima uéenja, koji ¢e dovesti do jatanja
uéenickih znanja, vjedtina i kompetencija.

U Sirem smislu, odgojno-obrazovni rad ostvaruje se na osnovu dokumenta na kojem se koncipira,
i koji ¢e dovesti do postizanja optimalnog i cjelovitog razvoja uéenika.

Ministarstvo, na prijedlog Instituta donosi blizi propis o Kurikulumu kojim je obuhvaéen odgojno-
obrazovni rad u okviru Kurikuluma u uZem smislu, te odgojno-obrazovni rad kroz vannastavne
aktivnosti, posebne programe, pitanje dobrobiti i zastite uéenika, pitanje udibenika i nastavnih
materijala, programa profesionalne orijentacije i stru¢nog usavriavanja, pitanje 3$kolske
infrastrukture (prostora i opreme), mehanizmi interresornog djelovanija i drugi bitni elementi koji
¢e dovesti do ostvarenja ciljeva i naéela definisanih Zakonom.

Clan 25.
(Nastavni plan i program/predmetni kurikulum)

Odgojno-obrazovni rad u $koli ostvaruje se na osnovu nhastavnog plana i programa/predmetnog
kurikuluma (u daljem tekstu: "nastavni plan i program") zasnovanom na ishodima uéenja.

Institut izraduje, inovira i predlaZe nastavni plan i program, daje struéna misijenja o nastavnom
planu i programu, prati provedbu, vrednuje kvalitet i revidira nastavni plan i program, predlaze i
razvija nastavni plan i program za pojedina podruéja i predmete, te obavlja i druge poslove u vezi
sa nastavnim planom i programom u skladu sa zakonom.

Na prijedlog Instituta, Ministarstvo utvrduje i donosi nastavni plan i program.
Revizija nastavnih planova i programa radi se svake &etiri godine, a po potrebi i éeéce.

Nastavni plan je dokument kojim se propisuju odgojno-obrazovna podruéja, adnosno nastavni
predmeti koji ¢e se izucavati u 3koli, redoslijed izu€avanja tih predmeta po razredima, sedmiéni i
godidnji broj nastavnih ¢asova za obavezne, fakultativne i izborne nastavne predmete, a u vezi s
tim i struktura Skolske godine.

Nastavni program je dokument kojim se propisuje obim, dubina i redoslijed nastavnih sadrzaja u
pojedinom nastavnom predmetu.

Ministarstvo ¢e osigurati da nastavni sadrZaji odnosno tematske jedinice koje su posveéene
izu€avanju zlo€ina genocida pocinjenog u Bosni i Hercegovini u vremenskom periodu 1992-1995.
godina i tematske jedince posveéene opsadi Sarajeva, a koje su utvrdene presudama nadleznih
sudova, budu sastavni obavezujuci dio nastavnih planova i programa, kao i Kurikuluma u $irem
smislu.
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(8) Nastavni sadriaji iz stava (7) ovog ¢lana bit ¢e dijelom realizovani kroz posjete muzejima,
predstavama ili drugim kulturno-historijskim sadrZajima i mjestima vezanim za historijske
dogadaje Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo.

€lan 26.
(Izmjene i dopune nastavnog plana i programa)

(1) Nastavnicko vijeée Skole moZe pokrenuti postupak izmjene i dopune Nastavnog plana i programa
dostavljanjem obrazloZenog prijedloga ministru.

(2) Inicijativu za izmjene i dopune Nastavnog plana i programa iz prethodnog stava moze pokrenuti
neki od struénih aktiva Skole veéinom glasova &lanova aktiva.

(3) Obrazlo?ena inicijativa se potom dostavlja Nastavnitkom vije¢u na razmatranje i utvrdivanje.

(4) Odluka Nastavni¢kog vije¢a o izmjeni i dopuni nastavnog plana i programa donosi se prostom
vecinom glasova.

€lan 27.
(Sadriaji nastavnih planova i programa)

(1) Nastavni planovi i programi obavezno sadrze zajednicku jezgru nastavnih planova i programa, na
nafin propisan od Agencije za predikolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine.

(2) U nastavnim planovima i programima u Skoli, specifi¢ni sadrZaji odredenog nastavnog predmeta
se ne mogu razlikovati vie od 10% u odnosu na utvrdeni nastavni plan i program iz stava (1) ovog
¢lana.

(3) Skola moZe izvan utvrdenog nastavnog plana i programa uvesti i nove sadrfaje u vidu kursne
nastave, fakultativne nastave, izborne nastave, novog nastavnog predmeta ili drugog oblika
nastave, koji po ukupnom fondu éasova sedmi¢no ne moZe biti veéi od 10% u odnosu na utvrdeni
nastavni plan i program.

(4) Novo izborno podruéje i novi nastavni predmet iz stava (3) ovog ¢lana Skola moZe uvesti samo uz
prethodnu saglasnost Ministarstva.

{5) U 3koli se realiziraju programi namijenjeni nadarenim i talentiranim uéenicima, uéenicima sa
teskoéama u razvoju i uéenicima s invaliditetom koji su po principima inkluzijeukljuceni u redovne
Skole i u€enicima povratnicima iz inostranstva.

(6) Programe iz stava (5) ovog €lana donosi Nastavnitko vijece uz konsultacije sa roditeljima ucenika
u skladu sa pravilnikom o inkluzivnoj nastavi kojeg donosi ministar.

¢lan 28.

(Programi razmjene/ugoséavanja ucenika)

U 3koli se realiziraju programi razmjene i ugo$cavanja ucenika u skladu sa potpisanim
Memorandumima o saradnji sa Skolom.

Clan 29.
(Drustveno-korisno ucenje)

(1) U Skoli se realizuje obavezno Drustveno-korisno uéenje (u daljnjem tekstu: DKU).
(2) U toku srednjo3kolskog obrazovanja uéenici su obavezni imati 40 sati DKU.
(3) Nadin realizacije DKU reguli$e se aktom Ministarstva, na prijedlog Instituta.
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Clan 30.
(Pedagoska i metodicka praksa studenata)

(1) U Skoli se moze obavljati pedagoko-metoditka praksa studenata i polaganje prakti¢nog dijela

ispita.

(2) Sporazum o natinu realizacije pedagoiko-metoditke prakse u Skoli sklapaju Ministarstvo i

univerziteti.

€lan 31.
(Realizacija odgojno-obrazovnog rada)

Odgojno-obrazovni rad u Skoli realizuje se kroz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

(4

(5

(6

{7

)

)

—

~—

redovnu nastavu,

dopunsku nastavu,

dodatnu nastavu,

pripremnu nastavu,

fakultativnu nastavu,

instruktivno-konsultativha nastava,

vannastavne aktivnosti,

druge oblike obrazovno-odgojnog rada odredene vrste kurseva i sli¢no.

Clan 32.
(Oblici nastave)

Redovna nastava je odgojno-obrazovna djelatnost u Skoli koja obavezuje na pohadanje, odnosno
uestvovanje u odgojno-obrazovnom i 3kolskom radu prema propisanom nastavnom planu i
programu.

Dopunska nastava se organizuje za ucenike koji ne postifu zadovoljavajuéi uspjeh iz pojednih
nastavnih predmeta, prema potrebi, u skladu sa Pravilnikom o praéenju, vrrednovanju i
ocjenjivanju ucenika.

Dodatna nastava se organizuje za nadarene uenike koji pokazuju poseban interes za pojedine
predmete i discipline i za u€enike koji mogu zavr$avati dva razreda u toku jedne $kolske godine.
Pripremna nastava organizuje se i za redovnog ucenika koji zbog bolesti nije mogao pohadati
redovnu nastavu, a upucen je na polaganje razrednog ispita. Obim i sadriaj pripremne nastave
utvrduje Odjeljenjsko vije¢e na prijedlog predmetnog nastavnika.

Skola moze uéenicima sa specijalnim statusom dati moguénost da zavrie odgovarajuéi razred
putem pracenja nastave i ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivno-konsultativne nastave
u skoli.

Fakultativna nastava organizuje se iz pojedinih predmeta ili oblasti po iskazanom interesu uéenika.
Fakultativha nastava pruZa mogucnost uéenicima da po sopstvenoj Zelji sti€u znanja i izvan
redovnog programa, a uz stru¢ni rad nastavnika .

Kursna nastava se izvodi izvan redovne nastave. Ovom nastavom se realizuju obrazovni programi
koji nisu u sastavu redovne nastave. Skola moZe, u zavisnosti od zainteresiranosti u&enika,
kadrovskih i materijalnih moguénosti kojima raspolaZe, u svom godi§njem programu rada planirati
kursnu nastavu iz odredenih oblasti, kao §to su: strani jezici, plivanje, skijanje, rukovanje audio-
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(1)

(2)

3)

(1

—

2
(3)
(4

—

—

(5)

9)

vizuelnim sredstvima i sli¢no. U realizaciji programa, uz predmetne nastavnikekoje je imenovalo
Nastavni¢ko vije¢e, mogu u&estvovati struénjaci iz drugih institucija navedenih oblasti, a o &ijem
angaZovanju odlu¢uje Skolski odbor na prijedlog Nastavnitkog vijeca.

Skola mo¥e izvan utvrdenog nastavnog plana i programa uvesti i nove sadrzaje u vidu kursne
nastave, fakultativhe nastave, izborne nastave, novog nastavnog predmeta ili drugog oblika
nastave, koji po ukupnom fondu éasova sedmiéno ne moze biti veéi od 10% u odnosu na utvrdeni
nastavni plan i program.

€lan 33.
(Odluka o izvodenju nastave)

Odluku o izvodenju dopunske, dodatne, pripremne, fakultativne, instruktivno-konsultativne
nastave, kursne donosi Nastavnitko vije¢e na prijediog direktora.

Odluka iz prethodnog stava sadrZi naziv predmeta, oznaku odjeljenja-grupe, broj ¢asova sedmicno,
datum otpoéinjanja nastave i ime nastavnika koji izvodi nastavu.

Godiénjimprogramomrada Skole, koji morabitizasnovanna Nastavnomplanuiprogramu, detaljnije
se definirajunastavneobavezeobrazovno-odgojnogradaizprethodnog ¢lana.

Clan 34.
(Podetak i trajanje Skolske godine)

Na prijedlog Instituta, Ministarstvo utvrduje Skolski kalendar za svaku 3kolsku godinu i objavijuje
ga najkasnije do 30. jula tekuce godine za narednu $kolsku godinu.

Skolski kalendar iz stava (1) ovog €élana moZe se mijenjati u toku 3kolske godine.

Skolska godina u pravilu potinje 1. septembra, a zavriava se 31. augusta naredne godine.
Nastavna godina potinje prvog radnog dana u septembru tekucée, a zavr§ava se najkasnije do 30.
juna naredne godine, osim ako Ministarstvo drugadije ne propiSe Skolskim kalendarom.
Nastavna godina poéinje intoniranjem drzavne himne i isticanjem drzavnih simbola Bosne i
Hercegovine. Driavna himna se intonira i svakog prvog nastavnog dana u svakom mjesecu na
pocetku prvog ¢asa svake smjene u kojoj se realizira odgojno-obrazovni rad.

Nastava u gkoli se realizira po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se nastavni plani
program planira i realizira u okviru 35 nastavnih sedmica.

Nastava u zavrénom razredu srednje $kole ostvaruje se u okviru 32 radne sedmice s tim da se
programski sadrzaji realizuju u okviru 30 nastavnih sedmica.

Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica u st. (6) i {7) ovog ¢lana koristi se za realiziranje
posebnih programskih sadriaja, drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, obiljezavanje drzavnih i
vjerskih praznika, kulturnih i sportskih aktivnosti planiranih godi$njim programom rada i
kalendarom u odjeljenskoj knjizi.

Nastava u prvom polugodi3tu poéinje prvog radnog dana u septembru i zavriava se 31. decembra
tekude kalendarske godine.

{10)  Zimski odmor za uéenike traje Cetiri sedmice i koristi se nakon zavrietka nastave u prvom

polugodistu.

(11) Nastava u drugom polugodi$tu podinje poslije zimskog odmora i zavrSava se nakon ispunjenja

uvjeta iz st. (6) i {7) ovog ¢lana.
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(12)  Vlada, na prijedlog Ministarstva, izuzetno moZe donijeti odluku da realizacija nastave traje i
krace od vremena propisanog u st. (6) i (7) ovog €lana i da se prekine u toku $kolske godine ili da
se realizira online, i to u slu¢ajevima progladenja prirodne katastrofe, elementarne nepogode,
stanja neposredne ugroZenosti, ratnog stanja i klimatskih ili drugih uvjeta, s tim da u toku $kolske
godine bude ostvaren godi3nji fond nastavnih sati.

Clan 35.
(Dan nastavnika Kantona)

(1) Svjetski dan nastavnika - 5. oktobar ustanovljen je kao Dan nastavnika u Kantonu i planira se
Skolskim kalendarom.

(2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljezava se kao radni i nenastavni dan uz prigodan program u
cilju promocije njegovog znaéaja i uloge nastavnika u druétvu.

(3) U okviru programa iz stava (2) ovog ¢lana promoviraju se nastavnici koji su dali najveéi doprinos u
obrazovanju u skladu sa kriterijima.

€Clan 36.
(Organiziranje odgojno-obrazovnog rada)

(1) Broj uéenika u odjeljenju odreduje se standardima i normativima.

(2) Nastava se moZe organizirati u kombiniranim razredima/odjeljenjima/grupama u skladu sa
Pedagoskim standardima i normativima.

(3) Odgojno-obrazovni rad se realizira u dvije smjene, s obzirom na to da su ispunjeni prostorni,
kadrovski i drugi uvjeti.

(4) Redovnanastava ne moze poleti prije 8 sati niti zavrsiti poslije 20sati.

(5) Raniji ili kasniji pocetak i zavrietak redovne nastave od onog definiranog u stavu {(4) ovog ¢lana
odobrava Ministarstvo.

(6) Ministarstvo pri utvrdivanju $kolskog kalendara obavezno odreduje jednu sedmicu za realizaciju
online nastave u toku $kolske godine.

(7) lzuzetno, direktor moze u slu¢ajevima veceg kvara na sistemu grijanja, poplave, poZara i sli¢nih
slutajeva viSe sile u 3koli donijeti odluku o realizaciji online nastave na period do uspostavljanja
uvjeta za redovan rad o cemu odmah obavjeitava Ministarstvo.

(8) Na prijedlog Instituta, Ministarstvo donosi bliZi propis o realizaciji online nastave, posebno vode¢i
raduna o dostupnosti sadrZaja online nastave svim ugenicima.

{9) Propisom iz stava (8) ovog &lana ministar ée definirati obavezno usavriavanje nastavnika o
realizaciji online nastave.

€lan 37.
(Organiziranje nastave i trajanje nastavnog ¢asa)

(1) Skola organizira odgojno-obrazovni u petodnevnoj radnoj sedmici.
(2) Nastavni ¢as traje 45 minuta.
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(3) Odgojno-obrazovni rad za ulenike s teskoama i ulenike sa invaliditetom obuhvata i ¢asove
individualnog rada stru¢njaka, a sve u skladu sa IPP-om.

(4) Dnevno opterecenje za utenika koji su zbog bolesti smjesteni u zdravstvenu ustanovu traje najvise
dva sata.

(5) Ministarstvo ili direktor mogu, u izuzetnim slu¢ajevima, odlutiti da produZe ili skrate trajanje
tasova.

(6) U toku sedmice uéenici Skole mogu imati najvide 35 €asova nastave, s tim da u toku dana ne mogu
imati viSe od sedam ¢asova redovne nastave.

(7) Nadoknada nastavnih ¢asova moZe se realizirati drugim primjerenim sadrZajima (odlazak u
pozoriste, kino, posjeta muzeju, drudtveno-korisno uéenje, volontiranje, kulturne i sportske
aktivnosti i sl.). Ovaj oblik nadoknade nastavnih éasova predlaZe predmetni nastavnik, a odobrava
direktor Skole.

(8) Ograniéenje iz stava (7) ovog ¢lana ne odnosi se na ovaj oblik nadoknade nastavnih ¢asova.

Clan 38.
(Godisnji program rada)

(1) Rad u Skoli u toku $kolske godine realizira se na osnovu Godiinjeg programa rada Skole (u daljnjem
tekstu: Godignji program) u skladu sa Metodologijom izrade Godiénjeg programa rada Skole, koju,
na prijedlog Instituta, propisuje Ministarstvo.

(2) Godisnji program sadriava i godiénji izvje$taj o realiziranju godi$njeg programa za prethodnu
$kolsku godinu.

(3) Na osnovu nacrta kojeg priprema direktor $kole, Nastavnic¢ko vijeée utvrduje prijedlog Godidnjeg
programa, a usvaja ga Skolski odbor.

(4) Skola je obavezna da u elektronskoj verziji najkasnije do 30. septembra za tekuéu $kolsku godinu,
godiinji program dostavi Ministarstvu, Institutu i nadleznom organu op¢ine/Grada Sarajeva.

{5) Institut vr3i nadzor nad realizacijom godisnjeg programa rada 3kole.

€lan 39.
(Podnosenje izvjestaja)

(1) Osim godi3njeg izvjestaja iz &lana 38. ovih Pravila, Skola utvrduje i izvje3taj o realizaciji Godidnjeg
programa rada za prvo polugodiste tekuce Skoiske godine.

(2) lzvjestaj iz stava (1) ovog Elana utvrduje se po istoj proceduri propisanoj(u prethodnom ¢lanu)
ovih Pravila i dostavlja se u elektronskoj formi Ministarstvu i Institutu u roku od 30 dana od dana
zavrSetka nastave u prvom polugodistu.

Clan 40.
(Vannastavne aktivnosti u¢enika)

(1) U cilju razvijanja posebnih interesovanja ucenika i njihovih sklonosti i sposobnosti, u 3koli se
organiziraju i provode vannastavne aktivnosti.

(2) Vannastavne aktivnosti provode se u vidu vannastavnih i posebnih programa posredstvom
sekcija, klubova, grupa, projekata i drugih specificnih vidova nastave (posjeta muzejima,
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(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

galerijama, pozoriStima isl.), a u skladu sa Pravilnikom o realizaciji $kole u prirodi, izleta,
studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno-korisnog uéenja i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada u osnovnaoj i srednjoj $koli, koji donosi Ministar.

Ministarstvo na prijedlog Instituta donosi Katalog registriranih vannastavnih i posebnih programa
i uputstvo o realizaciji.

Clan 41.
(Akcioni planovi za suzbijanje maloljetnitkog prijestupnistva)

Vlada preko resornih ministarstava u saradnji sa $kolama, roditeljima, uéenicima i organima
lokalne samouprave promovira i provodi Akcione planove za suzbijanje maloljetni¢ke delikvencije
s ciliem zajednictkog i organiziranog djelovanja i saradnje u borbi protiv zlostavljanja, zloupotrebe
djece i mladih, zloupotrebe droge, alkohola i drugih opijata, maloljetni¢kog prijestupnistva, te svih
drugih pojava koje ugroZavaju zdravlje, Zivot i dobrobit uéenika i ofuvanje mentalhog zdravlja
ucenika.

Realiziranjem planova iz stava (1) ovog €lana $kola u godi$njim programima planira aktivnosti s
ciliem promoviranja i razvijanja partnerstva kole, roditelja i lokalne zajednice, po svim pitanjima
od znacaja za ostvarivanje odgojno-obrazovne funkcije $kole te interesa i potreba $kole.

Clan 42.
{Eksperimentalni program)

Skola ima autonomiju u okviru zakonskih i podzakonskih akata da osmigljava, predlaZe i realizira
eksperimentalne programe vode¢i racuna o standardima i normativima odrZivosti postojeéih i
primjeni novih oblika i metoda rada u odgojno-obrazovnom radu.

Saglasnost na izvodenje ekperimentalnog programa u Skoli daje Ministarstvo na prijedlog
Instituta.

Ministarstvo, na prijedlog Instituta, donosi akt o eksperimentalnim programima.

Clan 43.
(UdZbenici i nastavna sredstva)

U Skoli se mogu koristiti samo 3kolski udzbenici i druga nastavna sredstva &ju upotrebu je odobrilo
Ministarstvo, u skladu sa zakonom i standardima i normativima i na prijedlog Instituta.

Skola je duina omoguditi besplatno koridtenje udibenika i drugih nastavnih sredstava u skladu sa
zakonom koji regulira upotrebu udzbenika na podruéju Kantona Sarajevo.

vi- UCENICI

POGLAVLUE | - STATUS UCENIKA

{1)

Clan 44,
(Status uéenika)

Status uenika sti¢e se upisom u Skolu.
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(2) Srednje obrazovanje je obavezno za sve uéenike od zavrietka osnovnog odgoja i obrazovanja do
sticanja srednje struéne spreme, a najkasnije do 22. godine Zivota, osim uéenika sa teSko¢ama u
razvoju i uéenika sa invaliditetom koji imaju pravo na nastavak redovnog skolovanja do 26. godine
zivota.

(3) Pravo upisa u prvi razred Skole imaju uéenici koji, uz ostalih zakonskih uvjeta, nisu stariji od 18
godina, odnosno do kraja tekuée godine ne navr3avaju 18. godinu Zivota. Ugenici s teSkoéama u
razvoju i u€enici s invaliditetom,upisuju se u prvi razred uz uvjet da do kraja tekuée godine ne
navriavaju 22 godine Zivota.

Clan 45.
(Upis uéenika u prvi razred)

(1) Ugenici se upisuju u prvi razred Skole na osnovu Javnog konkursa koji se objavljuje najkasnije dva
mjeseca prije poCetka skolske godine.

(2) Pravo upisa u prvi razred srednje $kole imaju ugenici koji se nalaze na rang listi primljenih uéenika
gkole, nakon realizacije prijava za upis u prvi razred srednje $kole putem Informacionog sistema
EMIS.

(3) Upis u Skoli provodi Komisija koju imenuje Skolski odbor na prijedlog direktora Skole.

(4) Zadatak Komisije je da nadzire zakonitost provodenja upisa, te prima dokumentaciju.

Clan 46.
{Plan upisa ucenika)

(1) Plan upisa ufenika u prvi razred srednje $kole i kriterije za upis utvrduje Vlada, na prijedlog
Ministarstva najkasnije do 30. marta tekuée godine i moZe se mijenjati samo uz saglasnost Vlade.

(2) Skolski odbor utvrduje prijedlog broja odjeljenja i uéenika za upis u prvi razred i dostavlja ga
resornom Ministarstvu i Institutu.

€lan 47.
(Upis u€enika u prvi razred srednje Skole koji su osnovno obrazovanje
zavrsili izvan Kantona i djece stranih drZavljana)

(1) Ugenici drzavljani BiH koji su zavrZili osnovnu Skolu u BiH izvan Kantona upisuju se pod istim uvjetima
kao i u€enici s podruéja Kantona.

(2) lzuzetno, djeca povratnitke populacije u entitetu Republika Srpska i djeca porodica koje se vracaju
iz dijaspore mogu biti upisana pod povoljnijim uslovima na osnovu odluke Vlade.

(3) Djeca strani drzavljani mogu biti upisana pod povoljnijim uvjetima na osnovu odluke Vlade.

Clan 48.
(Prelazak/preusmjeravanje uéenika u srednjoj skoli)

(1) Prelazak u€enika, koji nije posljedica odgojno-disciplinske mjere, iz jedne Skole u drugu koja

ostvaruje isti obrazovni program, obavlja se na obrazloZen zahtjev roditelja uc¢enika
Nastavnitkom vije¢u kao prvostepenom organu.
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(3)

(4)

(2)

(3)

(5)
(6)

{7)

(8)

Skola u koju uéenik prelazi obavezna je da u roku od dva dana obavijesti $§kolu o statusu uéenika
iz koje uenik odlazi.

Skola iz koje ucenik odlazi ispisuje utenika u roku od sedam dana od dana prijema
odluke/potvrde o upisu uéenika u drugu $kolu.

Redovan ucenik srednje Skole u Eetvorogodiinjem trajanju koji je tokom dotadainjeg srednjeg
obrazovanja u uenju postigao najmanje opéi uspjeh ,vrlodobar” na kraju gkolske godine i ima
primjerno vladanje moZe podnijeti zahtjev za prelazak/preusmjeravanje u drugu srednju $kolu.
Prelazak uéenika/upis u¢enika iz drugih $kola obavlja se iskljugivo u Il, il i IV razred.

Odluku za upis ucenika iz stava (1) ovog ¢lana donosi Nastavni¢ko vijeée uzimajuci u obazir
Pedagoske standarde i normative.

Preusmjeravanje uéenika iz stava (1) ovog €lana podrazumijeva obavezu uéenika da polaZe
dopunske/predmetne ispite koje utvrduje Nastavnitko vijece.

Na odluku iz stava (1) ovog €lana, roditelj ima pravo ¥albe Skolskom odboru u roku od 15 danaod
dana prijema iste,

€lan 49.
(Prelazak ucenika iz odjeljenja u odjeljenje)

Prelazak ucenika iz odjeljenja u odjeljenje iste $kole, koji nije posljedica odgojno-disciplinske mjere,

obavlja na obrazloZen zahtjev roditelja u¢enika Nastavni¢kom vijecu, pod istim uvjetima kao iz &lana
48. stav (4).
Odluku za za ucenike iz stava (1) ovog ¢lana donosi Nastavnicko vijeée uzimajuci u obzir Pedagoske

standarde i normative.

Za uéenikaiz stava (1) ovog tlana podrazumijeva se obaveza uéenika da polaZe dopunske/predmetne

ispita koje utvrduje Nastavnicko vijece.

Na odluku iz stava (1) ovog €lana, roditelj ima pravo Zalbe Skolskom odboru u roku od 15 danaod

dana prijema iste.

€lan 50.
(Predmetni/dopunski/razredni ispit)

(1) Ucenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duZem trajanju, status perspektivnog sportiste i u

(2)

(3)

drugim opravdanim slu¢ajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu, tj. koji je izostao viée od
jedne Eetvrtine od fonda nastavnih sati predvidenih nastavnim planom i programom za odredeni
predmet ili je izostao vise od jedne &etvrtine ukupnog fonda sati za razred, te kao posljedicu toga
nije mogao biti ocijenjen dovoljnim brojem ocjena u skladu sa Zakonom, upuéuje se na polaganje
predmetnog odnosno razrednog ispita iz jednog ili vise predmeta u toku $kolske godine, kako bi
u redovnom roku zavrsio odgovarajudi razred $kole.

Nakon uspjedno poloienih ispita iz stava (1) ovog &lana u€enik moZe nastaviti obrazovanje u
narednom razredu.

Nastavnicko vije¢e, u svakom konkretnom sluéaju, cijeni opravdanost razloga nepohadanja
nastave, donosi odluku o potrebi polaganja ispita i procjenjuje opravdanost razloga iz stava {1)
ovog Clana.
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(4) Na polaganje predmetnog/razrednog ispita upuduju se i uéenici koji prelaze iz druge Skole u
gimnaziju po odluci Nastavnitkog vijeéa uz uvjet da do kraja tekuée Skolske godine poloZe
predvidene ispite za prethodni razred.

(5) Ako uéenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom, odnosno
razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duzna omoguditi polaganje ispita nakon
prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.

(6) Na odluku Nastavni¢kog vijeca uéenik, odnosno njegov roditelj ima pravo Zalbe Skolskom odboru.
Odluka Skolskog odbora je konaéna i protiv nje nije dopuitena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor pred nadleZnim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(7) Detaljniji propis o polaganju razrednih i predmetnih ispita, na prijedlog Instituta,donosi
Ministarstvo.

€lan 51.
(Ispisivanje ucenika)

(1) Ugenik se moZe ispisati iz Skole:
a) kada prelazi u drugu Skolu,
b) u specifiénim sluéajevima iz objektivnih razloga koje pravilnikom utvrduje ministar.
(2) Ispisivanje maloljetnog uenika obavljaju roditelji odnosna staratelji, a punoljetni uéenik se
ispisuje sam, uz obavezu Skole da obavijesti roditelje, odnosno staratelje.
(3) Uéeniku koji se ispisao iz Skole izdaje se uvjerenje o postignutom uspjehu do dana ispisa.
(4) Obrazac uvjerenja propisan je Pravilnikom o vodenju dokumentacije i evidencije u Skoli.

€lan 52.
(U€enici sa specijalnim statusom)

(1) Redovni uéenici u Skoli mogu imati specijalni status.

(2) Specijalni status iz stava (1) ovog ¢lana mogu ostvariti u€enici koji su progladeni perspektivnim i
vrhunskim sportistima, izuzetnim umjetni¢kim talentima i nadarenim ucenicima s vrhunskim
rezultatima na kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju.

(3) Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona o progtadenju
ucéenika perspektivnim ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke Ministarstva o proglasenju
uéenika izuzetnim talentom i nadarenim uéenikom, u skladu sa ostvarenim rezultatima.

(4) Specijalni status se potvrduje odlukom nastavnitkog vijeca Skole, a na osnovu odluka koje donose
ministarstva iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovog &lana, Skola ¢e u€enicima sa specijalnim statusom odobriti
dugoroéno ili kratkoroéno odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i ufe$ca na takmigenjima, u
skladu s pravilima Skole.

(6) Skola ¢e uéenicima sa specijalnim statusom dati moguénost da zavrie odgovarajuci razred putem
praéenja nastave i ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivno-konsultativne nastave u Skoli
i/ili online i polaganja predmetnih ispita ili razrednog ispita u toku Skolske godine.
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Clan 53.
{Nadareni/talentirani u¢enici i uéenici povratnici iz inostranstva)

{1) U 3koli se realiziraju programi namijenjeni nadarenim i talentiranim uéenicima i u&enicima
povratnicima iz inostranatva, koje donosi Nastavni¢ko vijece uz saglasnost roditelja za ukljuéivanje
ucenika u program.

—
N

lzuzetno, uéeniku koji u prethodnom razredu ostvari odli¢an opéi uspjeh i primjerno vladanje i
ostvaruje izuzetne rezultate propisane programom za nadarene u¢enike, moZe se odobriti da zavrsi
dvarazreda u toku jedne 3kolske godine, o éemu odluku donosi Nastavnicko vijece Skole, a smjernice
zaizradu programa iz stava (1) ovog ¢lana donosi Ministarstvo, na prijedlog Instituta.

(3) Ucenik moie paralelno pohadati i srednju umjetniéku 3kolu pored redovne skole, te steéi drugo
zanimanje na nacin da dio ili ukupnu nastavu pohada u srednjoj umjetni¢koj $koli, odnosno da poloZi
razliku predmeta u odnosu na nastavni plan i program po kojem se obrazuje u redovnoj $koli, ukoliko
umjetnitka Skola omogucava takav oblik rada.

€lan 54.
{Individualiziranje nastavnih sadriaja)

(1) Ucenik koji iz zdravstvenih razloga ne moze uéestvovati u realizaciji nastavnih sadrzaja iz predmeta
Sport, bit ¢e privremeno ili trajno izuzet iz aktivnosti, na osnovu midljenja nadleine zdravstvene
ustanove, a ocjenu ¢e uéenik dobiti na osnovu drugih sadriaja predmeta iz kojih nije izuzet.

(2) Odluku o izuzimanju uéenika iz odredenih aktivnosti na period do dvije sedmice donosi predmetni
nastavnik, a preko tog perioda Nastavnicko vijee, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

(3) Ukoliko u toku skolske godine dode do promjene zdravstvenih okolnosti u¢enika, na osnovu midljenja
nadlezne zdravstvene ustanove, pristupa se individualiziranom procesu nastave iz predmeta Sport.

POGLAVLIE Il - UCENICI SA TESKOCAMA | UCENICI SA INVALIDITETOM

€lan 55.
{Odgojno-obrazovni i rehabilitacioni rad sa uéenicima s tesko¢ama i u¢enicima sa invaliditetom)

(1) U Skoli se realizuje odgojno-obrazovni rad sa ugenicima s tetkocama u razvoju i uéenicima s
invaliditetom na osnovu principa inkluzivhog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije i u skladu sa
pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju koji na prijediog Instituta, donosi ministar.

(2) Skola vodi evidenciju o uéenicima s te§ko¢ama u razvoju i u€enicima s invaliditetom u skladu sa
Pravilnikom iz stava (1) ovog ¢lana.

{3) Odgojno-obrazovni rad udenika iz stava (1) ovog ¢&lana, u skladu sa Pedagoikim standardima i
normativima, realizira se uz struénu podriku struénjaka odgovarajuéeg profila, asistenatai drugih
stru¢njaka po potrebi.

(4) Na prijedlog direktora, Nastavni¢ko vijece imenuje Skolski struéni tim za inkluzivno obrazovanje, na
period od 2 godine, prema pravilniku iz stava (1) ovog ¢lana.

(5) Za podriku inkluzivnom obrazovanju skola sraduje sa Mobilnim struénim timom za podsku
inkluzivnom obrazovanju za srednje kole.
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(1)

(2)

(3)

(4)

Clan 56.
(Individualno prilagodeni program (IPP), Individualno edukacijski program (IEP) i
Individualno tranzicijski programa (ITP) u redovnim $kolama)

U odgojno-obrazovnom radu sa uéenicima sa teSkocama i ucenicima sa invaliditetom izraduje se i
realizira Individualno prilagodeni program (IPP). IPP je pisani i razvojni dokument kojim se preciziraju
citjevi koje ucenik treba posti¢i tokom postavljenog razdoblja pomocu strategija poducavanja,
resursa i podrske neophodnih za ostvarenje tih ciljeva. IPP se priprema i realizuje kroz nivoe podrike
prema odgojno-obrazovnim potrebama djeteta, te se prilikom izrade vrii metodi¢ka i sadriajna
prilagodba.

U odgojno-obrazovnom radu sa ulenicima sa teSko¢ama i u€enicima sa invaliditetom izraduje se
Individualno edukacijski program (IEP). IEP je pisani i razvojni dokument, odnosno mapa koja sadrii
programe edukacije i odgojne podrike koji ¢e pomocéi uceniku u odgojno-obrazovnom procesu i
ostvarivanju obrazovnih ciljeva. IEP je dokument koji se na osnovu procjene i opservacije znanja,
vjestina i sposobnosti djeteta izraduje za odredenog ucenika i ima za cilj da zadovolji odgojno-
obrazovne potrebe ufenika, sustina je u metodickoj, ali ne i u sadrZajnoj prilagodbi. IEP se moZe
izraditi samo za neke nastavne predmete ili aktivnosti ili za sve nastavne predmete i aktivnosti.

U odgojno-obrazovnom radu sa ucenicima sa teskoéama izraduje se Individualno tranzicijski
program (ITP). ITP je pisani i razvojni dokument, $to znaci da je promjenjiv i vremenski osjetljiv.
Planiranjem tranzicije skupljaju se podaci od pojedinaca i iz razli¢itih raspoloZivih okruZenja unutar
Skole iizvan razine $kole, sa ciljem koherentnog planiranja u¢enikovog prijelaza iz jednog okruZenja
u drugo okruzenje.

Detaljnije odredbe izrade i realizacije IPP, IEP i ITP ureduju se pravilnikom kojeg donosi ministar.

POGLAVLIE Ili - PRAVA | DUZNOSTI UCENIKA

€lan 57.
(Prava i duZnosti ucenika)

(1) Ugenik Skole u ostvarivanju svojih prava ne smije ugrozavati prava drugih.

(2) Osnovna prava ucenika su:

a) pravo na odgoj i obrazovanje,

b) jednako pravo pristupa i jednake mogucnosti u¢e$ca u obrazovanju,

¢) pravo na osiguranje jednakih uslova i prilika za dalje obrazovanje,

d) pravo da na najbolji nadin razvija svoje umne, fizicke i moralne sposobnosti,

e) pravo da pri bilo kojim pitanjima, koristi i u usmenom i u pismenom izraZavanju bilo koji od
zvanicnih jezika i zvani¢nih pisama Bosne i Hercegovine,

f)  usvim aktivnostima koje se ti¢u uenika od primarnog znacaja su interesi u¢enika bez obzira ko
ih provodi,

g) pravo daobrazovanje u Skoli bude usmjereno na razvoj liénosti djeteta, razvoj mentalnihi fizickih
sposobnosti do krajnjih granica,

h} pravo da bude zastien od bilo kakvog nehumanog, ponizavajuéeg postupanja hilo od drugih
uéenika, nastavnog osoblja i drugih radnika Skole ili trecih lica koja borave u Skoli,
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i) pravo da aktivno uéestvuju u obrazovno-odgojnom procesu i redovno pohadaju nastavu svih
oblika,
i) pravo da predlazu i organizuju proces utenja/podudavanja,

k) pravo na slobodu misljenja,

I) pravo da traze objasnjenja pojedinih dijelova nastavnih jedinica u cjelini,

m) pravo na javnost ocjenjivanja i sudjelovanja u ocjenjivanju,

n) pravo prigovora na zakljuénu ocjenu na kraju skolske godine,

0) pravo da se osposobe za samostalno ucenje,

p} pravo da se redovno pripremaju za nastavu i da redovno i sistematski uce,

g) pravo da aktivno uestvuju u vannastavnim aktivnostima,

r) pravo da osnivaju drustva, klubove, sekcije, izdaju listove, organizuju ekskurzije, izlete i sportska

takmiéenja,

s) pravo da koriste i tuvaju opremu i inventar prema njihovoj namjeni,

t) druga prava utvrdena Zakonom i normativnim aktima Skole.

{3) Osnovne duZnosti ucenika su:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

a)

r)

da redovno pohadaju nastavu svih vrsta,

da se redovno pripremaju za nastavu,

da redovno i sistematski uce,

da se ponasaju u skladu s ovim Pravilima, Kuénim redom i drugim normativnim aktima Skole,
da redovno pravdaju izostanke sa nastave,

da izvriavaju odluke organa upravljanja i rukovodenja i struénih organa Skole,

da na nastavu nose potrebne udzbenike i neophodan pribor,

potuju li¢nost drugih u€enika, nastavnika i ostalih radnika u Skoli i tre¢ih lica koja borave u
Skoli,

da svojim radom i ponasanjem doprinose afirmaciji Skole i njenom ugledu,

da su pristojno obuceni,

da rade na usvajanju znanja, vjestina i ispravnih vrijednosnih stavova,

da prate sopstveni napredak,

da u postupku ocjenjivanja pokaZu svoje stvarno znanje bez koriStenja raznih oblika
prepisivanja i drugih nedozvoljenih oblika pomodii samopomodi,

da ne ometaju izvodenje nastave i ne napustaju ¢as bez prethodnog odobrenja,

da paze i Cuvaju Skolsku imovinu, ucila, nastavna sredstva, opremu i sl.,

da aktivno sudjeluju u radu sekcija, klubova, drustava i drugih oblika vananstavnih
aktivnosti,

da aktivno sudjeluju u izradi i realiziranju aktivnosti Individualnih planova podrike / brige,
prema potebi i procjeni Skolske struéne sluzbe,

da ispunjavaju i druge obaveze utvrdene Zakonom i normativnim aktima Skole.

€lan 58.
{(Upoznavanje sa pravima i duZnostima ucenika)

(1) Skola je u obavezi da upozna uéenike s njihovim pravima odnosno duznostima i odgovornostima

utvrdenim Zakonom, ovim Pravilima i drugim normativnim aktima.
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(2)

—
[ERN
—

(2)

(3)

(4

—

(5)

(6

—

(1)

(4)

Relevantni propisi u vezi sa stavom (1) ovog ¢lana, obavezno se ogladavaju na oglasnoj ploi u Skoli
i sa njima se upoznaju roditelji/staratelji uéenika.

€lan 59.
{Pravdanje izostanaka s nastave)

Svrha iskazivanja neopravdanih izostanaka je podsticanje uenika na redovno pohadanje nastave
u cilju zavrSetka obaveznog srednjeg cbrazovanja.

Neopravdanim izostankom se smatra izostanak s nastave za koji roditelj razredniku nije dostavio
ispri¢nicu/ljekarsko uvjerenje u roku od osam dana od dana izostajanja.

Neopravdanim izostankom s nastave se smatra i izostanak za koji roditelj nije unaprijed traZio i
dobio odobrenje u hitnim sluéajevima, usmeno od nastavnika sa njegovog ¢asa, pismeno od
razrednika za izostanak do tri radna dana, pismeno od direktora za izostanak do pet radnih dana i
pismeno od Nastavnickog vije¢a za izostanak do 15 radnih dana.

U toku $kolske godine roditelj moZe li¢no opravdati izostanak bez ispriénice/ljekarskog uvjerenja
u trajanju od najvise dva dana u toku jednog polugodista, odnosno ¢etiri dana u toku nastavne
godine.

Sve izostanke, osim bolesti uéenika, roditelji moraju najaviti unaprijed i u slucaju odsustva
uéenika zbog bolesti roditelj je u obavezi isti dan obavijestiti razrednika.

Ako roditelj odnosno staratelj u¢enika ne dostave odgovarajuce opravdanje u roku od sedam
dana od dana izostajanja, a najkasnije do kraja tekuée sedmice za pravdanje ¢asova iz prethodne
sedmice, takvi izostanci se smatraju neopravdanim, osim u slu¢aju duzeg bolovanja o kojem je
informisan razrednik, a koje se dokazuje na osnovu nalaza ljekara ili bolnice.

€lan 60.
(Sigurnost i zastita ucenika)

Skola je duZna pruzati sigurnost i zadtitu uéenika te podsticati dobrobit uéenika u skladu sa propisima
koje donosi Ministarstvo. (Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili
drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes uéenika i zastiti uéenika i Pravilnik o pruzanju
odgojno - obrazovne podrike i struénog tretmana uenika)

Nastavnici i struéni saradnici u toku realizacije odgojno-obrazovnog rada prepoznaju neprihvatljive
oblike pona$anja ucenika i druge faktore rizika koji mogu narusiti najbolji interues uéenika i zatim
osiguravaju pravovremenu odgojno - obrazovnu podrsku i struéni tretman u skladu sa Pravilnicima
iz stava 1) ovog ¢lana.

Skola u saradnji sa roditeljem uéenika i uz podriku drugih institucija u zajednici, nadleZnog centra za
socijalni rad, centra za mentalno zdravlje, nadleine policijske uprave, prati psihosocijalno stanje
utenika i preduzima mjere da svaki uéenik dobije pomo¢ i podr§ku potrebnu za prevazilaZenje
problema unutar i/ili van $kolskog okruZenja, kroz aktivnosti predvidene u Indivualnom planu
podrske / brige za ucenika.

Svi ulesnici odgojno-obrazovnog rada i radnici $kole duini su preduzimati mjere zastite prava
uéenika, te o svakom kr§enju tih prava, posebno o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja,
zanemarivanja ili nemarnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja uenika, odmah obavijestiti
direktora koji je duZan postupiti u skladu sa Zakonom.
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(5) U Skoli se ne dopusta bilo koji oblik zastradivanja, zlostavljanja, fizickog kaZnjavanja, vrijedanja,
degradiranja i bilo kojeg oblika ponasanja koji naruava psihofizi¢ko zdravlje uéenika.

(6) Skolaje u obavezi postupati u skladu sa Smjernicama za postupanje u slu¢ajevima nasilja nad djecom
u BiH i Smjernicama za postupanje u slu€ajevima nasilja u digtalnom okruZzenju.

(7) Skola je u obavezi na potetku 3kolske godine upoznati ucenike, roditelje uéenika i nastavnike s
njihovim pravima, duznostima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom i avim Pravilima,
kao i o nadleznostima odredenih institucija za rjeSavanje problema.

POGLAVLIE IV - PRACENJE | VREDNOVANJE UCENIKA

Clan 61.
(Ocjenivanje, vrednovanje i praéenje u¢enika)

(1) Ocjenjivanje je postupak vrednovanja svih vaZnih €injenica o ufenitkim postignuéima tokom
pracenja, provjeravanja i ispitivanja, a izraZava se ocjenom u skladu sa Zakonom.

(2) Provjeravanje, usmeno i pisano, podrazumijeva kontinuirano pradenje, ispitivanje i vrednovanje
u€enickih postignuca i uspjeha u ostvarivanju zadataka iz nastavnih predmeta ili odgojno-obrazovnih
podrudja tokom Skolske godine.

(3) Zaklju¢na ocjena iz svakog predmeta pojedinaéno se izvodi na polugodi$tu i na kraju nastavne,
odnosno Skolske godine,

{4) Ulenici s teskocama u razvoju i s invaliditetom koji ne mogu biti ocijenjeni na redovan naéin
izuzimaju se iz stavova (1), (2) i (3) ovog ¢lana i ocjenjuju se u skladu s njihovim sposocbnostima na
propisan nadin.

(5) Tehnike ocjenjivanja podrazumijevaju razliéite postupke vrednovanja postignutih rezultata i
usvojenog ucenickog znanja.

(6) Kriterije ocjenjivanja odredenog nastavnog predmeta, naine, skale i postupke vrednovanja izraduje
strucni aktiv nastavnika odredenog nastavnog predmeta na podrudju Kantona Sarajevo uz saglasnost
resornog Ministarstva.

(7) Blizi propis odnosno kriterije o napredovanju, vrednovanju i ocjenjivanju uenika donosi
Ministarstvo.

Clan 62.
(Ocjene)

(1) Ocjenjivanje je javno, kontinuirano i brojéano.

(2) Ocjene su broj¢ane: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).

(3) Prilikom ocjenjivanja uz brojéanu ocjenu upisuje se datum.

{4) Ueniku se ne moZe iz nastavnog predmeta dati ocjena nedovoljan zbog nediscipline.

(5) Ugeniku se ne mozZe za jedno pitanje odnosno zadatak dati vise nedovoljnih ocjena.

(6) Usmena provjera znanja vremenski traje onoliko koliko procijeni nastavnik, u skiadu sa potrebama i
interesima udenika, a u pravilu treba trajati do 15 minuta.

(7) U danu kada piSe pisanu provjeru uéenik moZe biti usmeno provjeravan samo iz dva nastavna
predmeta, odnosno tri nastavna predmeta ako nema pisanih provjera. Datum svake usmene
provjere mora biti unesen u e-dnevnik.
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(8)

(9)

(10)

U jednom danu uéenik moZe pisati samo dvije pisane provjere, a u jednoj sedmici najviSe tri pisane
provjere ukljuéujuéi kontrolne radove i testove. Kalendar pisanih provjera za sva odjeljenja objavljuje
se do kraja tre¢e sedmice nastave u svakom polugodistu.

Brojéane ocjene pisanih provjera se unose u e-dnevnik ako zadovolji viSe od 50% uéenika, a utvrduju
se prema skali propisanoj Pravilnikom o praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika srednjih $kola
u Kantonu Sarajevo resornog Ministarstva.

lzuzetno, za vrijeme proglasenog vanrednog stanja, kao i za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili

druge nesreée, ministar moZe instrukcijom utvrditi izmjenjene kriterije o pradenju, vrednovanju i

ocjenjivanju ucenika.

(1)

()
(3)

(4)

(1)

(2)
(3)

(4)

€lan 63.
(Ocjenjivanje vladanja ucenika)

U Skoli se ocjenjuje viadanje uéenika na osnovu redovnosti pohadanja nastave, odnosa prema
obrazovno-odgojnom procesu, odnosa prema drugim uéenicima, nastavnicima, drugim radnicima,
kao itrec¢im licima, odnosa prema $kolskoj imovini i sli¢no.

Ocjene iz vladanja su opisne: primjerno, vrlo dobro, dobro, zadovoljava i lo3e.

Ocjenu iz vladanja utvrduje Odjeljenjsko vije¢e na prijedlog razrednika na kraju prvog polugodista i
na kraju godine.

Ocjena iz vladanja ne uti¢e na opci uspjeh uéenika.

€lan 64.
(Rezultati uéenika)

Razrednik je duZan da u toku nastavne godine u saradnji sa predmetnim nastavnicima i pedagogom
prati postignute rezultate rada i napredovanja uéenika, kao i uzroke loseg uspjeha u pojedinim
predmetima i redovno ima informacije za roditelje/starateljeucenika.

Nastavni¢ko vijece sredinom oba polugodiSta analizira realizaciju Nastavnog plana i programa sa
ostvrtom na kontinuitet ocjenjivanja.

€lan 65.
(Zakljucivanje ocjena)

Zakljuénu ocjenu iz pojedinih nastavnih predmeta zakljuéuje i uéenicima javno u odjeljenju saop3tava
predmetni nastavnik.

Zaklju¢na ocjena iz nastavnog predmeta se utvrduje na osnovu prosjeka svih ocjena.

U toku $kolske godine uéenicima se dva puta utvrduju zakljuéne ocjene iz svih nastavnih predmeta,
a) na kraju prvog polugodista,

b) nakraju nastavne odnosno 3kolske godine.

Zakljuéna ocjena se utvrduje na osnovu procentualno iskazane vaZnosti preporuéenih tehnika
ocjenjivanja utvrdenih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom.

Kod zakljutivanja ocjena iz nastavnih predmeta, pored numeritke ocjene, uzima se u obzir i
pedago$ka procjena predmetnog nastavnika o radu i zalaganju udenika, zaklju¢na ocjena ne mora
biti aritmeti¢ka sredina, niti moZe biti manja od aritmeticke sredine.
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Clan 66.
(Prigovor na zakljuénu ocjenu)

(1) Ulenik, njegov roditelj odnosno starateljimaju pravo prigovora na zakljuénu ocjenu na kraju $kolske
godine.

(2) Prigovor se podnosi Odjeljenjskom vije¢u u roku od 48 sati od saopitenja ocjene. Prigovorom se
mozie traziti i izuzede nastavnika.

(3) Odjeljenjsko vije¢e odmah dostavlja prigovor i migljenje Nastavnitkom vije¢u na odludivanje.

(4) Nastavnicko vijece obavezno je da donese odluku u roku od tri dana od dana dostavljanja prigovora
i misljenja iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Ako Nastavnicko vijece usvoji prigovor, obrazovat ¢e komisija koja ¢eprovjerit znanje uéenika u roku
od dva dana od dono3enja odluke.

(6) Ocjena komisije je konatna.

Clan 67.
(Op¢i uspjeh utenika)

(1) Op¢i uspjeh uenika utvrduje se na kraju polugodita, odnosno na kraju gkolske godine na osnovu
prosjeka zakljuéenih ocjena iz svih nastavnih predmeta.
(2) U svjedodzbe i druge dokumente u koje se upisuje opéi uspjeh uéenika, pored ocjene odli¢an, vrlo
dobar, dobar i dovoljan, upisuje se i prosjeéna ocjena opéeg uspjeha zaokrufena na dvije decimale.
(3) Uéenik je zavsério razred:
a) odli¢nim uspjehom, ako je postigao srednju ocjenu najmanje 4,50
b) vrlodobrim uspjehom, ako je postigao srednju ocjenu najmanje 3,50 do 4,49
) dobrim uspjehom, ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,50 do 3,49
d) dovoljnim uspjehom, ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,00 do 2,49.
(4) UZenik nije sa uspjehom zavrSio razred ako na kraju $kolske godine ima jednu ili vi$e zakljuénih ocjena
nedovoljan (1) .

Clan 68.
(Popravni i ponavljanje razreda)

(1) Ucenik koji na kraju nastavne godine ima jednu ili dvije zakljuéne ocjene nedovoljan (1) upuéuje se
na popravni ispit ili je ostao neocijenjenu skladu sa &lanom 91. Zakona, upuéuje se na polaganje
popravnog ispita.

(2) Ucenik koji na popravnom ispitu ne postigne ocjenu najmanje dovoljan (2) ponavlja razred.

(3) Ucenik koji na kraju nastavne godine ima tri ili vi$e zakljuénih ocjena nedovoljan {1) upuéuje se da
ponovi razred, ukoliko ne gubi status redovnog uéenika.

€lan 69.
(Svjedodzibe i diplome)

{1) Skola ugenicima izdaje svjedodzbu za svaki zavrieni razred.

(2) Uéeniku koji s uspjehom zavr$i maturski/zavrini ispit, izdaje se diploma o zavréenom obrazovanju.
(3) Svjedodiba, odnosno diploma izdata od strane Skole, ima karakter javne isprave.
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(4) Ulenicima koji ne mogu biti ocjenjeni na redovan nacin izdaju se izvjeStaji koji opisuju rezultate
ucenika umjesto svjedodzbe.

(5) Skola je duina da izdavanje diploma i svjedodZbi vr$i u skladu sa odredbama kojima je regulisano
vodenje evidencije i dokumentacije, vodedi rafuna da se unose tacni podaci, a ovlastena lica koja
potpisuju isprave odgovaraju za istinitost i taCnost podataka.

(6) Svjedodzba ili diploma u kojoj je podatak ispravljen ili precrtan nije valjana i ne moze se izdati
uceniku.

€lan 70.
(Prijepisi/Duplikat svjedodzbi i diploma)

(1) Na zahtjev uéenika, njegovog roditelja/staratelja, Skola izdaje prijepis/duplikat svijedodzbe/diplome
na osnovu podataka iz maticne knjige, a u mati¢noj knjizi se obavezno navodi djelovodni broj i datum
izdavanja prijepisa/duplikata svjedozbe.

(2) Na prijepisu/duplikatu svjedodZbe se obavezno navodi da se radi o duplikatu/prijepisu, a na obrascu
se stavlja djelovodni broj i datum izdavanja.

(3) Rok zaizdavanje prijepis/duplikat svjedodzbe je 15 / petnaest/ dana kada su u zahtjevu navedeni
podaci i kada je uz zahtjev dostavljena potvrda o proglasenju originala nevazeéim.

POGLAVLIE V - NAGRADIVANJE UCENIKA

Clan 71.
(Priznanja, pohvale i nagrade u¢enika)

(1) U cilju podsticanja ucenika za postizanje naroditih rezultata u obrazovno-odgojnom procesu i
drugima ktivnostima, Skola dodjeljuje priznanja, pohvale i nagrade.

(2) Priznanja, pohvalei nagrade se dodjeljuju pojedinim ucenicima, grupi ucenika, odjeljenju ili
razredima.

(3) Ulenicima se dodjeljuju priznanja, pohvale i nagrade za: postignut odli¢an upjeh u u€enju i vladanju,
postignut uspjeh i utesée na takmicenjima, postignute rezultate u vannastavnim aktivnostima,
istaknute rezultate na opcinskom, gradskom, kantonalnom, federalnom, drzavnom i
medunarodnom takmicenju.

(4) Priznanja, pohvale i nagrade uenicima mogu dodijeliti: Nastavni¢ko vije¢e, Odjeljenjsko vijece,
direktor i/ili drugi organi i organizacije u Skoli.

Clan 72.
{Nacin dodjele priznanja, pohvala i nagrada)

(1) Dodjela priznanja, pohvala i nagrada se realizuje na sve¢anostima Skole, sastancima organa Skole,
na zajedni¢kim skupovima uéenika, roditelja, nastavnika i sli¢no.

(2) Na kraju | polugodista Odjeljenjsko vije¢e pohvaljuje ucenika za odli¢an uspjeh i primjerno vladanje
i nula izostanka. Nastavni€ko vije¢e pohvaljuje uéenike na kraju Il polugodi$ta za odli¢an uspjeh (5,0)
i primjerno vladanje, kao i odli¢an uspjeh i nula izostanaka, te za izuzetan doprinos afirmaciji $kole
za proteklu Skolsku godinu.
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(3) Detaljnije propise o uslovima i nadinu dodjele priznanja, pohvala i nagrada donosi Ministarstvo na
prijelog Instituta.

POGLAVLIE VI - ODGOJNO-DISCIPLINSKE MJERE

€lan 73.
{Povrede duinosti u¢enika)

(1) Uéenici su duzni izvr§avati svoje obaveze i postovati pravila ponasanja utvrdena Pravilnikom o
kuénom redom.

(2) U&eniku koji ucini povrede duZnosti utvrdene Zakonom, ovim Pravilima i Pravilnikom o kuénom
redu, mogu se izreéi odgojno-disciplinske mjere.

(3) UCenik je odgovoran za one povrede ulenitke duZnosti koje su u momentu izvréenja hile
predvidene Zakonom, ovim Pravilima, Pravilnikom o kuénom redu i propisima koje donosi
Ministarstvo.

(4) Odgojno-disciplinska mjera ima odgojni karakter i izri¢e se uéenicima za sluéaj utvrdene povrede
ucenicke duinosti.

€lan 74.
(Lakse povrede ucenickih duZnosti)

Lakse povrede ucenickih duZnosti su:

a) neopravdano izostajanje s nastave u manjem obimu,

b) ucestalo kasnjenje na nastavu,

c) vrijedanje liénosti i ugleda nastavnika, u€enika i ostalih radnika Skole u lakiem obliku,

d}) nepostivanje roka za vradanje knjiga u $kolsku biblioteku,

e) nepridrzavanje Pravila kuénog reda u manjem obimu,

f) neredovno nosenje 3kolskog pribora i opreme,

g) koridtenje i oStecivanje skolskih ormariéa drugih uéenika,

h) nemaran odnos prema uéenju, radu i aktivhostima u Skoli,

i} ometanje drugih u¢enika tokom nastave,

j) ometanje rada nastavnika tokom nastave,

k) lakse remecenje reda u svom i drugom odjeljenju,

1) lak3e remecenje reda na javnim mjestima koje u&enici posjecuju,

m) neprihvatijiva komunikacija medu uéenicima na drudtvenim mre%ama,

n) unidtavanje i oStecivanje $kolske i druge imovine u manjem obimu,

o) neprikladno odijevanje i krSenje Kodeksa odijevanja ugenika u $koli i nakon usmene opomene
razrednika

p) zloupotreba koriStenja mobilnih telefona, laserskih uredaja i drugih tehnigkih sredstava
kojima se ometa nastava, rad nastavnika i drugih u€enika,

q) nepostivanje dogovora i uputa datih od strane nastavnika, razrednika i struénih sluzbi $kole,

r) neprijavljivanje odsustva uéenika s éasova i neizvriavanje ostalih duZnosti koje ima redar,

s) prikrivanje i podrZavanje drugih uéenika u &injenju lak3ih povreda u¢eni¢ke duznosti.
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Clan 75.
(Teie povrede uenickih duZnosti)

U toku $kolske godine uéeniku se izri¢u odgojno-disciplinske mjere za ucinjene teZe povrede ucenickih

duznosti kao $to su:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

n)

o)

p)

q)
r)

s)
t)
u)

v)
w)

neopravdano izostajanje sa nastave u veéem obimu (20 do 30 neopravdanih izostanaka)
krada imovine Skole, ugenika ili nastavnika, odnosno radnika Skole,

konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno pomaganje uceniku u upotrebi
duhanskih proizvoda, ostalih prozivoda za puSenje i svih proizvoda koji izazivaju nikotinsku
ovisnost, alkohola i svih vrsta narkotika u $kolskom unutrasnjem i vanjskom prostoru,
dolazak u 3kolu u alkoholiziranom stanju i pod dejstvom narkotika,

izazivanje, podstrekivanje odnosno uestvovanje u tudi u unutrasnjem i vanjskom 3kolskom
prostoru i na javnim mjestima,

razli¢iti oblici nano8enja laksih ili teZih tjelesnih povreda drugom uéeniku / fizitki napad na
drugoga na ucenika u unutraidnjem i vanjskom $kolskom prostoru i na javnim mjestima
udestvovanje u presretanju u¢enika Skole i iznudivanju novca i liénih stvari,

neprihvatljive radnje u vezi sa kladenjem, kockanjem medu uéenicima u $koli i na internetu
posjedovanje oruzja ili hladnog oruda i uno3enje istih predmeta u §kolu,

unosenje i koridtenja pirotehnickih sredstava u unutrasnjem i vanjskom prostoru 3kole i na
javnim mjestima,

lazno dojavljivanje postavljanja minsko - eksplozivnih sredstava, pomaganje, ucedce u
navedenim radnjama, te iniciranje laZne dojave i uzbunjivanja,

bezrazloZno aktiviranje protivpozarnog aparata,

dovodenje u Skolu ugenika iz drugih $kola i nepoznatih osoba koje mogu narulavati red i
prouzrokovati opasnost za ucenike, nastavnike i ostale radnike Skole i te nanijeti 3tetu imovini
skole,

snimanje/fotografiranje kamerom, mobitelom ili na drugi nadin bez pristanka ucenika,
nastavnika ili drugih radnika Skole i preno3enje takvog snimka treé¢im licima te nedozvoljeno
objavljivanje,

upotreba mobilnog telefona, pametnog sata i drugih sredstava komunikacije u svrhu
prepisivanja, pronalaZenja i dijeljenja informacija u svrhu prevare u postupku ocjenjivanja,

zloupotreba sredstava komunikacije i postavljanje neprimjerenih sadrZaja na edukativnim
platformama i drugim javnim platformama,

neprimjerena komunikacija i podsticanje govora mrinje na internetu i drustvenim mrezama,
neovlaiteno postavljanje plakata, obavjeitenja i sl. na oglasnim tablama Skole i neovla$teno
koristenje Skolskog razglasa,

neovlasten pristup Skolskim bazama, radunarskim sistemima, mail adresama nastavnika,
u€enika i ostalih radnika Skole, te drugim sredstvima komunikacije i informisanja Skole,
nedozvoljeno koridtenje Skolske opreme i pomagala, te samoincijativna upotreba ucenika bez
dozvole nastavnika,

namjerno nanoienje $tete §kolskoj opremi, uredajima i imovini ili vrijednosti Skole,

ozbiljni prekr§aj uéinjeni protiv estetskog i higijenskog izgleda $kolske sredine i $kolske opreme,
prepravka podataka u svjedoganstvu, diplomi i drugim javnim ispravama koje izdaje $kola i
dopisivanje podataka u evidenciji Skole.
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x) namjerno unistavanje pedagoske dokumentacije i evidencije,

y) prepravljanje podataka na ispri¢nicama ili ljekarskim uvjerenjima,

z) svako neta¢no davanje podataka (o sebi) u cilju obmane,

aa) izazivanje nacionalne, etnicke, rasne, vjerske netrpeljivosti i spolne diskriminacije,

bb) razli¢iti nasilni oblici ponaSanja (verbalno i relacijski) prema drugim u&enicima, nastavnicima i
ostalim radnicima Skole,

cc) nepostivanje autoriteta i vrijedanje liénosti nastavnika i ostalih radnika Skole,

dd) neprimjeren odnos prema drugim u€enicima, nastavnicima i drugim radnicma Skole,

ee) javno odbijanje izvrSenja naloga nastavnika, struénih saradnika, direktora i zamjenika
direktora,

ff) nepostivanje odluka organa Skole,

gg) prikrivanje i podriavanje drugih ulenika u &injenju tefih povreda uéeni¢ke duinosti i
neprijavljivanje pocinjenog.

€lan 76.
(Odgojno-disciplinske mjere)

Za povrede duinosti uéenika mogu se izreéi slijedeée odgojno-disciplinske mjere, koje povlade i
odgovarajucu ocjenu iz vladanja:

a) ukor razrednika - ocjena iz vladanja vrlo dobro

b) ukor Odjeljenjskog vijeéa - ocjena iz vladanja dobro

c) ukor direktora - ocjena iz vladanja zadovoljava

d) ukor Nastavnitkog vijeca - ocjena iz vladanja lose

e) mjera premjesdtaj u drugo odjeljenje iste $kole {ako postoji moguénost)

f)  mjeraisklju¢enje iz skole.

Clan 77.
(lzricanje odgojno-disciplinskih mjera)

{1) Odgojno-disciplinska mjera se izrite pravovremeno, a ué¢enik mora biti upoznat sa razlogom zbog
kojeg mu se izrice odgojno-disciplinska mjera.

(2) Odgojno-disciplinska mjera vazi za $kolsku godinu za koju je izreéena, a moZe se u toku £kolske
godine ublaiiti ili ukinuti.

(3) Nije dozvoljeno izreci odgojno-disciplinsku mjeru uéeniku dok se istovremeno za uéenika ne izradi
IPP ili IPB.

(4) Evaluacija i mjerenje ocekivanih ishoda definisanih u IPP-u i IPB-u obavlja se najranije nakon tri
mjeseca od poletka provodenja mjera.

(5) Odgojno-disciplinske mjere ukor razrednika i ukor Odjeljenjskog vijeéa izri¢u se za lakie povrede
duznosti u€enika.

(6) Odgojno-disciplinske mjere ukor direktora i ukor Nastavni¢kog vijeéa, premjedtaj u drugo
odjeljenje i iskljuéenje iz §kole izri¢u se za teZe povrede duZnosti u¢enika.

{(7) Odgojno-disciplinske mjere se izri¢u postepeno, osim u slu€ajevima teZih povreda uéenickih
duznosti definisanih Zakonom i ovim Pravilima.
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Prilikom izricanja odgojno-disciplinske mjere pedagog ili psiholog je u obavezi napisati
obrazloZenje o izricanju odgojno-disciplinske mjere prema ¢€l. 8 Pravilnika o izricanju odgojno-
discipliniskh mjera u osnovnim i srednjim $kolama.

0 izreéenim odgojno-disciplinskim mjerama iz stava (6) ovog ¢lana donosi se posebno rjeSenje
koje se dostavlja roditelju/staratelju ucenika.

€lan 78.
(Postupanje u slucajevima utvrdivanja neopravdanog izostajanja)

Ukoliko je uéenik odsutan s nastave bez najave, odnosno, bez informacije i unaprijed najavljenog
opravdanog odsustva ili ako razrednik, nastavnik ili struéni saradnik nemaju informaciju da je
uéenik bolestan ili da je iz opravdanog razloga sprijecCen da dode na nastavu, razrednik ili struéni
saradnik $kole odmah poziva roditelja/staratelja ucenika i interesuje se o razlozima nepohadanja
nastave.

U sluéaju da se roditelj/staratelj sa opravdanjem ili obrazloZenjem izostanaka ucenika ne javi
razredniku u pravilnikom propisanom roku, $kola u cilju sigurnosti i zastite interesa ucenika
obavjeitava nadleznu sluzbu socijalne zastite.

O proceduri postupanja u sluéaju izostanaka uéenika, razrednik upoznaje uéenike na prvom ¢asu
na potetku Zkolske godine i roditelje na prvom roditeljskom sastanku na pocetku svake Skolske
godine, kao i kontinuirano tokom Skolske godine.

€lan 79.
(Odgojno-disciplinske mjere zbog neopravdanih izostanaka sa nastave)

Neopravdaniizostanci sa nastave u toku $kolske godine povlade izricanje odgojno-disciplinskih mjera
i smanjenje ocjena iz vladanja, i to:

a) od 0 do 5 neopravdanih izostanaka - vladanje primjerno

b) od 6 do 10 neopravdanih izostanka - ukor razrednika - vladanje vrio dobro

c) od 11 do 19 neopravdanih izostanka - ukor Odjeljenjskog vijeéa - vladanje dobro

d) od 20 do 25 neopravdanih izostanka - ukor direktora - vladanje zadovoljava

e) od 26 do 30 neopravdanih izostanka - ukor Nastavnickog vijeca - vladanje lo3e.
U slu¢aju da se uceniku izrekne jedna od navedenih odgojno-disciplinskih mjera u vezi s
neopravdanim izostajanjem s nastave, izraduje IPP ili IPB za ucenika i postupa se u skladu s
Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja ifili drugim faktorima koji
mogu ugroziti najbolji interes uéenika i zastiti ucenika i Pravilnikom o provodenju mjera odgojno-
obrazovne podrike i struénog tretmana uéenika, kako bi se utvrdili i otklonili razlozi neopravdanih
izostanaka i ueniku osigurala podrska.
U sluéaju da nakon najmanje tri mjeseca provodenja mjera odgojno-obrazovne podrike i struénog
tretmana uéeniki dalje neopravdano izostaje iima 311 viSe neopravdanih ¢asova, moze se razmotriti
izricanje odgojno-disciplinske mjere "iskljuéenje iz Skole".
Ako uéenik pokazuje pobolj§anje, smanji u¢estalost neopravdanih izostanaka i trudi se da redovno
pohada nastavu, odgojno-disciplinska mjera izreena zbog neopravdanih izostanaka se u toku
Skolske godine moze ublaZiti ili ukinuti.
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Clan 80.
(Postupak koji prethodi utvrdivanju odgovornosti ucenika)

Prije izricanja odgojno-disciplinske mijere struéni saradnici i razrednik obavezno obavljaju
savjetodavni razgovor sa ufenikom na kojem upoznaju uéenika s neprihvatljivim pona3anjem,
ukazuju na posljedice konkretnog neprihvatljivog pona3anja, te sa utenikom dogovaraju plan
prac¢enja u odredenom raku, koji nije kraci od tri mjeseca.

0 navedenim savjetodavnim razgovorima sa uéenikom struéna sluzba 3kole sacinjava Zapisnik, koji
¢e se koristiti prilikom izrade IPP-a i IPB-a i sastavni je dio pedagoskog kartona uéenika.

Nakon savjetovanja sa u¢enikom kojem se izri¢e odgojno-disciplinska mjera, struéna sluzba $kole
poziva i roditelja/staratelja uenika i upoznaje ga sa Zapisnikom i planom osiguranja odgojno-
obrazovne podrske za uéenika.

Ukoliko roditelj odbija saradnju sa stru¢nom sluzbom $kole, a u vezi s poduzimanjem mjera
usmjerenih na korekciju neprihvatljivog ponasanja uéenika, Skola nastavlja provoditi struénu
podrsku sa nadleznom sluzbom za socijalni rad.

Prilikom izricanja odgojno-disciplinskih mjera svi ukljuéeni u izricanje odgojno-disciplinske mjere u
obavezi su uzeti u obzir dob i razvojne karakteristike uéenika, psihofizi¢ke karakteristike ucenika i
nivo svjesnosti uéenika o Stetnosti i posljedicama njegovog ponadanja.

Clan 81.
(Postupak utvrdivanja odgovornosti u¢enika)

Ukoliko uéenik uéini povredu uéeniéke duznosti utvrdene Zakonom i ovim Pravilima, a za koju je
prije izricanja odgojno-disciplinske mjere potrebno utvrditi adekvatne Cinjenice o dogadaju, te
izraditi IPP ili IPB za jednog ili vise utenika, psiholog i/ili pedagog Skole obavljaju razgovor sa
uéenikom ili uéenicima, individualno ifili grupno, prema procjeni.

Postupci razgovora, razmjene informacija i utvrdivanja odredenih okolnosti u smislu ovog
pravilnika provode se iskljuéivo u svrhe osiguranja adekvatne odgojno-obrazovne podrike
uéenicima, ali i izricanja odgojno-disciplinskih mjera u¢enicima po principu pravi¢nosti i utvrdenih
¢injenica, dobrih pedagosko-psiholoskih praksi i u skladu sa zakonom.

Sadriaj svih u&enickih izjava biljeZi pedagog ili psiholog koji obavlja razgovor s ufenikom i isti
postaje sluibena zabilje$ka koja se s datumom o obavljenom razgovoru s uéenikom i potpisom
pedagogaili psihologa ¢uva kao dio sluzbene dokumentacije struénog saradnika, a ista se na zahtjev
moiZe dostaviti nadleznim tijelima.

Struéni saradnik koji vodi razgovor s uéenikom u sluZbenu zabiljesku biljeZi sve pojedinosti o
dogadaju koje mogu pomodi prilikom utvrdivanja €injenica za konkretni dogadaj kao i prikupljanja
informacija (kako, zadto, ko, kada i gdje se dogadaj dogodio i na koji nadin su uéenici u¢estvovali u
istom).

Ako u toku postupka utvrdivanja &injenica, a u vezi s dogadajem u kojem moZe biti ugroien
najbolji interes uéenika $kola dode do saznanja ili informacija iz kojih se moZe zakljuiti da je
ugrofen interes u€enika od strane tredih lica sa ili bez obiljeZja krivicnog djela, $kola je duzna
postupati u skladu s Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i /ili
drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes u¢enika i zastiti u¢enika. Pravilnikom o
provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika i drugim propisima.
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Clan 82.
(Nacin donosenja odluke o odgovornosti u¢enika)

Organi nadleZni za izricanje odgojno-disciplinske mjere, kod donoienja odluke, trebaju imati u
vidu teZinu povrede i njene posljedice i uslove pod kojima je povreda uéinjena.
NadleZni organ Skole moze:

a) osloboditi uéenika od odgovornosti

b) proglasiti u¢enika odgovornim iizreé¢i mu odgojno-disciplinsku mjeru.
Odgojno-disciplinske mjere se izri¢u postepeno, osim u slu¢ajevima tezih povreda uéenickih
duznasti definisanih ovim Pravilima.
Odgojno-disciplinska mjera vaZi za $kolsku godinu za koju je izre¢ena, a moZe se u toku Skolske
godine ublaZiti ili ukinuti.
UblaZavanje, odnosno ukidanje odgojno-disciplinske mjere vrsi organ koji je mjeru izrekao.
Prijedlog za ublaZavanje, odnosno ukidanje odgojno-disciplinske mjere mogu dati razrednik,
Odjeljenjsko vijeée, Nastavnicko vijece i direktor.

€lan 83.
(Postupanje u slutajevima izricanje mjere iskljuenja iz skole)

Ukoliko realizacija IPP ili IPB s u¢enikom nije dala rezultate najmanje tri mjeseca i ako uéenik i dalje
pokazuje neprihvatljive oblike ponasanja, moZe se razmotriti izricanje odgojno-disciplinske mjere
"iskljuéenje iz §kole".

U sluéaju da je uéeniku izreéena odgojno-disciplinska mjera "iskljucenje iz Skole", te ako u&enik
nastavi $kolovanje u drugoj srednjoj skoli, ova Skola je u obavezi dostaviti pedagoski kartona
uéenika i evidencija o ueniku, kroz saradnju struénih saradnika iz dvije $kole, a vode¢i se najboljim
interesom ucenika.

Nakon §to Skola donese mjeru "iskljuéenje iz $kole", ima obavezu da obavijesti Centar za socijalni
rad Kantona Sarajevoi Institut.

Clan 84.
(Zalba na izre€enu odgojno-disciplinsku mjeru)

Na rjedenje o izre€enoj odgojno-disciplinskoj mjeri, u€enik, njegov roditelj odnosno staratelj, ima
pravo falbe Skolskom odboru u roku od 3 (tri) dana od dana prijema rjeenja.
Skolski odbor po #albi odluéuje u roku od 8 (osam) dana.
U odludivanju po Zalbi Skolski odbor moZe donijeti odluku kojom:
a) odbacuje %albu kao nedopustenu, neurednu ili neblagovremenu i potvrduje odluku
Nastavnitkog vijeéa,
b) odbija Zalbu kao neosnovanu i potvrduje odluku Nastavnic¢kog vijeca,
c) prihvata Zalbu kao osnovanu i vraéa istu na ponovni postupak Nastavnickom vijeéu,
d) prihvata Zalbu kao osnovanui preinacuje odluku Nastavnic¢kog vijeca i izri¢e drugu odgojno-
disciplinsku mjeru koju smatra primjerenom,
Odluka Skolskog odbora je konaéna.
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(5) Ucenik, njegov roditelj, odnosno staratelj, mogu pokrenuti upravni spor kod nadleinog suda u roku
od 30 /trideset/ dana od dana prijema odluke.

Clan 85.
{Konacnost odluke o izrefenoj odgojno-disciplinskoj mjeri)

(1) Skola je duzna omoguditi uéenicima pohadanje nastave i nakon izre¢enih odgojno-disciplinskih
mjera premjestaj u drugo odjeljenje i iskljuéenje iz $kole, sve dok odluka ne postanekonaéna.

(2) Ukoliko ucenik ili njegov roditelj odnosno staratelj, u predvidenom roku ne izjavi #albu na rjedenje
o izrecenoj odgojno-disciplinskoj mjeri, isto postaje konaéno narednog dana od dana isteka roka za
zalbu.

Clan 86.
{Materijalna odgovornost ucenika)

{1} Ugenik koji namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje materijalnu $tetu Skoli, duZan je istu
nadoknaditi.

(2) Ako Stetuprouzrokuje viSe uéenika, svaki uéenik je odgovoran za dio $tete koju je prouzrokovao.

(3) Ako se ne moze pouzdano utvrditi pojedinaéno ute$cée svakog uéenika u §teti, smatra se da su svi
uéenici podjednako odgovorni za $tetu in adokaduju je solidarno.

{4) O materijalnoj odgovornosti uéenika odluéuje organ koji je nadlefan za izricanje odgovarajuce
odgojno-disciplinskemjere.

{5) Visina 3tete utvrduje se prema knjigovodstvenoj vrijednosti, a ako ne postoji takav podatak, onda se
visina utvrduje procjenom.

(6) Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ista nastala, njenu visinu i uéinioca, utvrduje komisija koju
imenuje Nastavni¢ko vijeée na prijedlog direktora Skole.

{7) Ucenik se moze Zaliti na utvrdenu visinu prouzrokovane §tete, a zalbu podnosi Skolskom odboru u
roku od tri dana od dana utvrdivanja odgovornosti za tetu.

{8) Odluku o oslobadanju uéenika od plaéanja $tete odnosno o potvrdivanju ili preinadenju utvrdene
visine naknade za u&injenu $tetu, donosi Skolski odbor po Zalbi u¢enika ili roditelja/stratelja.

(9) Oslobadanjem od naknade 3tete uéenik se ne oslobada odgojno-disciplinske odgovornosti.

VIl - RADNICI SKOLE

Clan 87.
(Radnici Skole)

(1) Radnici u Skoli su direktor, pomo¢nik direktora/voditelji dijela nastavnog procesa, nastavnici,
struéni saradnici, saradnici i radnici za obavljanje poslova za podréku osnovnoj djelatnosti Skole.

{2) Radnici Skole ostvaruju svoja prava i obaveze iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu
Skole, ovim Pravilima i drugim aktima Skole.
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Clan 88.
(Profil i struéna sprema)

Profil i struénu spremu nastavnika utvrduje Ministarstvo posebnim aktom na prijedlog Instituta, uz
saglasnost Vlade.

Broj struénih saradnika, saradnika i ostalih radnika, profil i struéna sprema, kao i poslovi koje
obavljaju u $koli utvrduju se Pedagoskim standardima i normativima.

Do dono$enja propisa iz stava (1) ovog ¢lana kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika,
nastavu u Kantonu mogu izvoditi lica:

a) sa zavrenim najmanje VIl stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim
drugim fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-didaktickom grupom
predmetaili

b) sa zavrSenim Il odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavniékom fakultetu ili drugom fakultetu i poloienom pedago$ko-psiholoSkom i
metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta.

Do donodenja propisa iz stava (1) ovog €lana primjenjuju se vazeci profili i strutna sprema
definisani Nastavnim planom i programom odnosno Predmetnim kurikulumom i profili i struéna
sprema definisani Pedago$kim standardima i normativima.
Radnici zateéeni na radu u $koli u radnom-pravnom statusu na neodredeno vrijeme, koji, danom
stupanja na snagu Zakona, ne posjeduju profil i struénu spremu utvrdenu propisom iz stava (1)
ovog ¢lana ili Pedagoskim standardima i normativima predvidenu za ta radna mjesta, koji imaju
vide od 20 godina radnog staza u 3koli, ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima bez obaveze
doskolovavanja.
Za ufenike s te3ko¢ama u razvoju angazuje se kadar odgovarajuceg profila i struéne spreme, za
pruanje podrike u odgojno-obrazovnom radu, u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i
vazedim propisima.
€lan 89.
(Sedmiéne obaveze radnika)

Cetrdesetosatna radna sedmica radnika utvrduje se Godi$njim programom rada u skladu sa
Pedagoskim standardima i normativima i Kolektivnim ugovorom.

Radniku se, u skladu sa kolektivnim ugovorom, na poéetku skolske godine izdaje rje3enje o 40-
satnoj radnoj sedmici.

Nastavnik opéeobrazovne i struénoteorijske nastave u $koli u okviru éetrdesetsatne radne sedmice
moze imati najviSe 25 ¢asova neposrednog odgojno-obrazovnog rada u $koli.

lzuzetno od stava (3) ovog €lana, direktor mofe iz opravdanih razloga utvrditi da nastavnik ima do
30 ¢asova neposrednog adgojno-obrazovnog rada, u periodu ne dufem od jednog polugodista u
toku jedne Skolske godine.

Neposredni odgojno—obrazovni rad podrazumijeva ¢asove redovne, dopunske, dodatne,
fakultativne, pripremne i instruktivne nastave, razredniStvo-Cas odjeljenske zajednice, vodenje
sekcije ili drugih oblika vannastavnih aktivnosti, u¢enickih organizacija, drustvenu, kulturnu i
sportsku aktivnost.

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu Zakonom, Pedagoskim standardima i
normativima i op¢im aktima Skole.
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Clan 90.
(Zasnivanje radnog odnosa)

Radnici $kole definiraju radni angazman ugovorom o radu.

Uprainjeno radno mjesto u $kolama kao javnim ustanovama prvo se popunjava preraspodjelom
radnika s jedinstvene rang liste radnika za €ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u
odnosu na ugovor o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa poslodavcem na osnovu
javnog konkursa, koja se vodi u Ministarstvu.

Ukoliko u skoli postoji upraZnjeno radno mjesto, skola je duzna prvo preuzeti lice sa spiska radnika
za ¢ijim je radom potpuno ili djelomi¢no prestala potreba iz stava (2} ovog ¢lana, koje ispunjava
sve opce i posebne uvjete za to radno mjesto.

Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana ne moie
realizirati, upraZnjeno mjesto oglasava se putem javnog konkursa nakon prethodno pribavljene
saglasnosti Ministarstva za raspisivanje javnog konkursa.

Javni konkurs iz stava (4) ovog €lana provodi se u skladu sa pravilnikom za prijem radnika koji, uz
konsultacije sa Sindikatom i uz saglasnost Vlade, donosi ministar.

lzuzetno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme
i bez javnog konkursa u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Kada to zahtijevaju potrebe, o ¢emu odluéuje Ministarstvo, direktor ¢e radniku, na prijedlog
Ministarstva i uz saglasnost radnika, omogutiti rad na poslovima izvan Skole.

Za vrijeme rada na poslovima iz stava (7) ovog ¢lana, koji ne moze trajati duZe od godinu dana,
$kola moZe zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme sa licem koje ée mijenjati
radnika iz stava {7) ovog ¢lana na njegovim redovnim poslovima.

U sludajevima iz stava (7) ovog &lana Ministarstvo, direktor Skole i radnik potpisuju sporazum kojim
se ureduju medusobne obaveze.

€lan 91.
(Radnici za &ijim je radom djelomiéno ili potpuno prestala potreba)

Pravo na evidentiranje u spisak radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelimicno prestala

potreba imaju radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i radnici koji su
imenovani na neku od javnih funkcija, u organima i ustanovama Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine, organima i ustanovama kantona, Grada Sarajeva i op¢ine i radniku izabranom
na profesionalnu funkciju u Sindikatu, &ija prava i obaveze iz radnog odnosa na njegov zahtjev
miruju, te ukoliko se prethodno radno mjesto popuni, a najduZe Cetiri godine od dana izbora,
odnosno imenovanja.

Ministar, uz konsultacije sa Sindikatom, donosi pravilnik o zbrinjavanju radnika za &ijim je radom
djelimiéno ili potpuno prestala potreba, a program zhrinjavanja viSka radnika u Skolama, u skladu
sa Kolektivnim ugovorom i na prijedlog Ministarstva, donosi Vlada.

Clan 92.
(Privremeno angaiiranje)

Radhnici u Skoli u hitnim, odnosno vanrednim slu¢ajevima, mogu biti angazirani na odredeni period
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(1)
(2)

(4)

1)

(5)

(6)

{7)

i bez javnog konkursa, koji ne moZze biti duzi od Sest mjeseci, pod uvjetom da se uprainjeno radno
mjesto ne mozZe popuniti u skladu sa odredbama ovih Pravila.

Za potrebe obavljanja knjigovodstveno-ralunovodstvenih poslova $kola moZe angaZovati Agenciju
osnovanu u skladu sa zakonom.

Clan 93.
(Pripravnici i struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

Nastavnik, saradnik i struéni saradnik koji nije poloZio stru¢ni ispit ima status pripravnika.
Struénom ispitu ne moZe pristupiti lice koje nije zavrsilo nastavnicki fakultet, a nema polozenu
pedagosko-psiholosku i didakti¢ko-metodiku grupu predmeta.

Program osposobljavanja za samostalni odgojno-obrazovni rad, staZiranje, profil i stru¢na sprema
mentora, sastav komisije, nain i troSkovi polaganja ispita za samostalni odgojno-obrazovni rad,
odnosno za polaganje struénog ispita, obrazac uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu i vodenje
evidencije, reguliraju se pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita koji, na prijedlog Instituta, donosi
Ministar.

Licu bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom o radu Federacije BiH i kriterijima iz

Zakona o volontiranju Federacije BiH i Kolektivnim ugovorom, uz saglasnost Ministarstva, Skola
moZe omoguditi stru¢no osposaobljavanje za samostalni odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja
radnog odnosa.

Clan 94.
(Lica koja nemaju zavrsen nastavnicki fakultet)

U Skoli seizuzetno,u nedostatku nastavnika sa propisanim profilom i struénom spremom u skladu
sa Nastavnim planom i programom i Zakonom, mogu angazovati na odredeno vrijeme i lica sa
radnim iskustvom ili bez radnog iskustva u nastavi, a koja nemaju zavr§en nastavnicki fakultet.
Lice iz stava (1) ovog ¢lana koje ima poloZenu pedagodko-psiholosku i didakti¢ko-metodicku grupu
predmeta obavezno je poloZiti ispit za samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno struéni ispit.
Lice iz stava (1) ovog &lana u €ijem studiju nije bila zastupljena pedagoSko-psiholoska i didaktié¢ko-
metodi¢ka grupa predmeta obavezna su poloZiti navedenu grupu predmeta i struéni ispit za
samostalni odgojno-obrazovni rad.

Licima iz st. (2) i (3) ovog ¢lana Skola je duZna odmah po zakljuéivanju ugovora o radu izdati rje$enje
o pripravni¢kom stazu, odnosno rjeSenje o staZiranju, sa rokom polaganja stru€nog ispita i
imenovati mentora, a licima iz stava (3) i rjeSenje o obavezi polaganja pedagosko-psiholoske i
didakti¢ko-metodicke grupe predmeta.

Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz stava (3) ovog ¢lana je 12 mjeseci od dana stupanja na
rad.

Lice iz stava (3) ovog ¢lana odmah nakon $to poloZi pedagosko-psiholosku i didakti¢ko-metodicku
grupu predmeta, uz uslov da je obavilo pripravnicki staz u propisanom trajanju, stiCe pravo
polaganja ispita za samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno struénog ispita.

Rok za polaganje ispita za samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno struénog ispita za lice iz
stava (3) ovog &lana je Sest mjeseci od dana poloZenog posljednjeg ispita pedagosko-psiholoke i
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(2)
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(5)

metodicko-didakticke grupe predmeta, odnosno Sest mjeseci od posljednjeg dana obavijenog
pripravni¢kog staZa, u protivnom mu prestaje radni adnos u $koli.

Clan 95.
(Obaveza verifikacije nastave)

lzuzetno, u nedostatku nastavnika sa odgovarajuéim kvalifikacijama, na odredeno vrijeme mogu
biti zaposleni nastavnici koji nemaju propisane kvalifikacije, propisan profil i struénu spremu u
skladu sa ovim zakonom i propisima kojima je uredena ova oblast.

Nastavu koju izvode nastavnici iz stava {1} ovog €lana, na kraju prvog polugodista i nastavne
godine, verificira nastavnik koji ispunjava uvjete u skladu sa Zakonom i propisima kojima je
uredena ova oblast.

Angaiman lica iz stava (1) ovog ¢tlana ureduje se u skladu sa posebnim programom kojeg donaosi
Vlada.

Clan 96.
(Ljekarski pregled)

Svaki radnik Skole, ukljucujuci i radnika na odredeno vrijeme, prije pofetka skolske godine
obavezan je obaviti sistematski ljekarski pregied u zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o ljekarskom
pregledu dostaviti u Skolu kod koje se nalazi njegov personalni dosije. Sadriaj sistematskog
ljekarskog pregleda propisuje Ministarstvo uz pribavljanje midljenja Ministarstva zdravstva
Kantona, a u skladu sa odredbama Kolektivhog ugovora.

U 8koli se ne moze dozvoliti bilo kakav angaZman u nastavnom, odnosno radnom procesu licu za
koje se adgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi da nije sposoban za rad, da je alkoholicar,
ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje od zarazne ili dudevne bolesti.

Radnik Skole iz stava (2) ovog ¢lana za kojeg se utvrde okolnosti iz ovog ¢lana, odmah ¢e po
utvrdivanju datih &injenica biti udaljen iz procesa rada i upuéen na lije¢enje.

U slu¢aju osnovane sumnje da je radniku psihofizi¢ko zdravlje naru$eno u tolikoj mjeri da isto bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost direktor ¢e, nakon prethodno pribavlijenog misljenja
sindikata, 3kolskom odboru uputiti prijedlog za donosenje odluke o upuéivanju radnika na ocjenu
radne sposobnosti.

Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ée odluku o upuéivanju radnika
na ocjenu radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stava (5) ovog €lana, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
nedoli¢nog ponasanja i krienja obaveza iz radnog odnosa.

Ako se utvrdi da radnik nije u mogucnosti uredno izvriavati obaveze u odgojno-obrazovnom radu
zbog trajno narusenog psihofizickog zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajuéi poslovi prema radnoj
sposobnosti, a u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima.

Ako Skola nema odgovarajude poslove iz stava (7) ovog €lana, radniku ¢e se otkazati ugovor o radu
zbog litno uvjetovanih razloga.

Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stava (7) ovog €lana, otkazat ¢e mu se ugovor o radu zbog
licno uvjetovanih razloga.
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€lan 97.
(Struéno usavrsavanje radnika)

(1) Nastavnik je samostalan u izvodenju nastave, izboru oblika i metoda rada, u okvirima utvrdenim
nastavnim planom i programom i drugim pozitivno-pravnim propisima.

(2) Nastavnik ima obavezu da se uredno priprema za organizaciju i obavljanje neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, za &as, odnosno nastavnu jedinicu, kao i druge oblike odgojno- obrazovnog
rada.

(3) Nastavnici i struéni saradnici $kole imaju pravo i obavezu da se kontinuirano stru¢no usavriavaju
kroz programe koje je, na prijedlog Instituta, odobrilo Ministarstvo.

(4) Direktor, pomoénik direktora i nastavnik obavezni su svake druge Skolske godine realiziratiugledni
as.

€lan 98.
(UdruZivanje nastavnika i stru€nih saradnika)

Nastavnici i struéni saradnici Skole mogu se udruZivati u struéne aktive na nivou Skole i vigim
nivoima, s ciljem unapredenja rada, edukacije i saradnje na domacem i medunarodnom planu.

Clan 99.
{Odgovornost radnika $kole i nosilaca funkcija u tijelima Skole)

(1) Nosioci funkcija u organima gkole i radnici $kole imaju naglasenu drustvenu odgovornost.

{2) Pravilnikom o radu i kolektivnim ugovorima, preciznije se reguli§e postupak utvrdivanja
disciplinske odgovornosti radnika i postupka o suspenziji radnika iz stava (1) ovog &lana.

(3) U sluéaju kada je protiv lica iz stava (1) ovog ¢lana potvrdena optuznica za krivi¢na djela za koja se
odredbama Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH",
br. 36/03, 37/03 —Ispravka, 21/04 - Ispravka, 69/04, 18/05, 42/10, 42/11, 59/14, 76/14, 46/16,
75/17 i 31/23) moze izreti kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci i viSe, $kola je obavezna donijeti
odluku o suspenziji tih lica iz nastavhog procesa do okoncanja kriviénog postupka.

(4) Licima iz stava (3) ovog &lana kojima je izre€ena pravosnaina presuda ili mjera zbog poéinjenog
jednog ili vie krivi¢nih djela iz stava (3) ovog €lana $kola je obavezna donijeti rje3enje o prestanku
radnog odnosa i u pismenoj formi obavijestiti Ministarstvo.

(5) Skola je obavezna donijeti rjedenje o prestanku radnog odnosa ¢lanu rukovodnog osoblja ili radniku
koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka izbora, imenovanja ili zasnivanja radnog
odnosa, za koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni.

VIII - OCIENJIVANJE | NAPREDOVANJE RADNIKA

¢lan 100.
(Ocjenjivanje i napredovanje nastavnika i strucnih saradnika)

(1) Rad radnika se sistemati¢no i kontinuirano prati i ocjenjuje.
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Ministar, uz konsultacije sa sindikatom, na prijedlog Instituta, donosi pravilnik o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju strucnih zvanja radnika.

Do dono3enja Pravilnika iz stava (2) ovog ¢lana, primjenjuje se pravilnik o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju struénih zvanja odgajatelja, profesora, nastavnika i struénih saradnika u
predikolskim ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama, kao i domovima uéenika.

€lan 101.
(Postupak ocjenjivanja sekretara, saradnika za finansijske i raunovodstvene poslove i
administrativnog radnika)

Postupak ocjenjivanja radnika, ¢ije ocjenjivanje nije regulisano pravilnikom koji donosi ministar,
vrdi se na nalin propisan ovim Pravilima, a provodi se u cilju kvalitetnog i profesionalnog
obavljanja poslova i zadataka, veceg zalaganja u radu, a u cilju zadrZavanja statusa radnika i
napredovanja u sluzbi.
Radnici iz stava (1) ovog ¢lana prolaze kroz postupak ocjenjivanja jedanput u dvije godine.
Radnici iz stava (1) ovog ¢lana se mogu ocjenjivati pod uslovom:
a) da su u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme,
b) da imaju odgovarajuéi profil i struénu spremu utvrdenu zakonom i Pedagogkim
standardimai normativima za srednje obrazovanje.
Rad radnika iz stava (1) ovog €lana ocjenjuje direktor Skole.

Clan 102.
{Predmet ocjenjivanja sekretara, saradnika za finansijske i raéunovodstvene poslove i
administrativnog radnika)

Predmet ocjenjivanja je kvalitetno, efikasno, struéno i balagovremeno obavljanje poslova,
obavezno struéno obrazovanje i usavrSavanje kroz ulestvovanje na kursevima,seminarima,
radionicama i sli€no, te predanost i marljivost u sluzbi, korektan odnos prema sredstvima za rad,
racionalno koristenje radnog vremena i prisutnost na poslu, iskazivanje li¢nih osobina na poslu,
kao $to su odnos i ponasanje prema strankama i radnim kolegama.

Direktor Skole daje ukupnu opisnu ocjenu o radu radnika, a na osnovu broja bodova ostvarenih
po pojedinim elementima.

Clan 103.
{Ocjene radnika)
Opisne ocjene radnika su:
a) ne zadovoljava;
b} zadovoljava;
¢) uspjedan;
d) narodito uspjesan.

Za pozitivnu ocjenu potrebno je da radnik u periodu od dvije godine ostvari broj bodova, i

a) zaocjenu zadovoljava — od 50 - 60 bodova;
b) za acjenu uspjeSan— od 60 - 80 bodova;
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c) zaocjenu narocito uspjesan — vise od 80 bodova.

(3) Radnik koji u navedenom periodu ne ostvari 50 bodova ocjenjuje se ocjenom ne zadovoljava.

Clan 104.
(Kriteriji ocjenjivanja radnika)

(1) Radnik se ocjenjuje za:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

a) kvalitetno, balagovremeno, efikasno i stru¢no obavljanje poslova - najvie 50 bodova;

b) obavezno struéno obrazovnje i usavriavanje (kursevi, seminari, konferencije, radionice i
sliéno.) - najvise 10 bodova;

c) predanost i marljivost u sluzbi, korektan odnos prema sredstvima za rad

d) racionalno koristenje radnog vremena i prisutnost na poslu - najviSe 15 bodova;

e) iskazivane li€nih osobina na poslu, kao $to su odnosi i ponasanja prema strankama i
radnim kolegama - najvise do 10 bodova.

Clan 105.
{Ocjena ,,ne zadovoljava”)

Radnik koji nije postigao zadovoljavajuce rezultate dobiva opisnu ocjenu "ne zadovoljava".
Ocjena iz prethodnog stava ovog ¢lana daje se ako radnik u svom radu, u periodu ocjenjivanja,
nije ostvario prosjene rezultate u radu, a prema izvjestaju direktora.
Ukoliko je ocjena rada negativna, radnik, u cilju poboljSanja stru¢nog znanja prolazi kroz
dodatni program struénog osposobljavanja koji u dogovoru sa njima odredi direktor Skole.
Prije davanja konaéne ocjene, direktor Skole ¢e, po potrebi u periodu pracenja rada radnika
obavljati razgovore sa radnikomi ukazati na eventualno uodene nedostatke u radu i dati
smjernice kako bi se isti odklonili, a sve u cilju poboljSanja i podizanja kvaliteta rada.
Na ocjenu o svom radu radnik ima pravo Zalbe Skolskom odboru u roku od osam dana od dana
prijema RjeSenja o ocjenjivanju.
Clan 106.
(Sticanje visih sluZbenih zvanja)

U zavisnosti od ostvarenih rezultata i utvrdenih ocjena o radu, sekretar Skole, saradnik za
finansijske i ra¢unovodstvene poslove i administrativni radnik sti¢u pravo na napredovanje u
posebna, via sluZbena zvanja u okviru istog stepena stru¢ne spreme:

a) sekretar Skole, saradnik za finansijske i raéunovodstvene poslove: samostalni struéni

saradnik, visi struéni saradnik,stru¢ni saradnik savjetnik,

b) administrativni radnik: miadi referent, referent, visi referent.
Radnici iz stava (1) ovog ¢lana se unapreduju u viSe sluzbeno zvanje ako su proveli najmanje
pet godina u prethodnom zvanju i ako su prilikom posljednja dva ocjenjivanja dobili najmanje
ocjenu “narodito uspjesan”.
Godina u kojoj je radnik ocijenjen ocjenom “ne zadovoljava” i “zadovoljava” ne priznaje se
za unapredivanje u vise sluzbeno zvanje.
O napredovanju u vi$e sluzbeno zvanje direktor Skole donosi rjesenje.
) Radnik ne moZe biti vraden u niZe sluzbeno zvanje od onog koje je stekao.
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(6) Stjecanje viSeg zvanja radnika, povlali za sobom i odgovarajuéa prava i obaveze u pogledu
sticanja sredstava u vidu pla¢e utvrdenih Kolektivnim ugovorom.

(7) Pod radnim stazom za unapredenje radnika podrazumjeva se vrijeme koje je potrebno provesti
na radu da bi se stekao uslov za unapredenje. Za unapredenje u radu racuna se radni staz koji
je radniku priznat kao staz osiguranja.

Clan 107.
(Pravo radnika sa najvi$im stepenom sluZbenog zvanja- periodske povisice)

Radnik koji je postigao najvidi stepen sluzbenog zvanja ima pravo na uvecanje njegove osnovne
place za 10% nakon Cetiri godine provedene u najviSem sluzbenom zvanju, pod uvjetom da je u
tom periodu bio uvijek ocijenjen ocjenom “naroéito se istice”.

Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove osnovne
place za 13% nakon osam godina provedenih u najvisem slufbenom zvanju, pod uslovom da je u
tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom ,narodito se istice”.

Prava iz stava (1) i (2) ovog ¢lana preispituje se svake Eetiri godine.

Radnik iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ne gubi steeno pravo, ukoliko zbog pla¢enog odsustva duieg
od Sest mjeseci nije ocjenjen.

Dodaci iz stava (1) i (2) ovog ¢lana medusobno se iskljuéuju.

€lan 108.
(Napredovanje sekretara, saradnika za finansijske i ra¢unovodstvene poslove
i administrativnog radnika)

Radnici koji su ostvarili jedno napredovanje na nacin da su dva puta uzastopno ocjenjeni ocjenom
»narotito uspje$an” sa maksimalnim brojem bodova (85), mogu napredovati sa svakom slijede¢om
ocjenom ,narodito uspjeSan”, sa maksimalnim brojem bodova, sto konkretno znaci moguénost
napredovanja svake dvije godine.

Unapredenje radnika u viSe struéno zvanje, povlaéi za sobom i uveéanje plaée utvrdene
Kolektivnim ugovorom.

Odredbe o ocjenjivanju i napredovanju radnika od ¢lana 101. do &¢lana 108. ovih Pravila ne odnose
se na tehnicko i pomo¢no osoblje.

€lan 109.
{Ocjenjivanje radnika na tehnickim i pomoénim poslovima)
Y

Rad radnika koji obavlja tehnicke i pomaocéne poslove u 3koli (domar, dnevni Cuvar zaduZen za
sigurnost, no¢ni Cuvar zaduzen za sigurnost, radnik na odrzavanju higijene objekta i opreme 3kole,
radnik za servisno-tehniku podriku, radnik za logisticku podrsku i higijenu) ocjenjuje direktor
skole.

Ocjena rada utvrduje se rjeSenjem.

Na ocjenu o radu radnik ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana

prijema rjesenja o acjenjivanju.
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{4) Skolski odbor odlu€uje o prigovoru iz stava (3) ovog ¢lana, u roku od 15 dana od dana podnodenja
prigovora.

€lan 110.
(Kriteriji za ocjenjivanje radnika na tehnickim i pomoc¢nim poslovima)

(1) Radnik koji radi teni¢ke i pomocne posiove pod uslovom:
a) daje uradnom odnosu na neodredeno ili na odredeno vrijeme duze od Sest mjeseci u toku
kalendarske godine,
b) daima profil i struénu spremu utvrdenu zakonom i pedagoskim standardima i
c) daima poloZen odgovarajuéi struéni ispit, ukoliko je isti propisan kao poseban uslov za rad
na odredenom radnom mjestu.
(2) Za pradenje, vrednovanje i ocjenjivanje rada radnika koji radi tehnitke i pomocne poslove
u $koli, utvrduju se sljededi kriteriji:
a) postivanje radnog vremena i radne discipline ..najviSe 50 bodova;
b) odgovornost u obavljanju posla .... najvise 10 bodova bodova;
¢) samoinicijativnost, samostalnost, kreativnost u obavljanju poslova .. najviSe 15 bodova,
d) odnos prema nadredenima, nastavnicima, uenicima i strankama (komunikacija i nafin
ophodenja) ... najvi§e 10 bodova.

€lan 111.
{Ocjene rada tehnickog i pomoc¢nog osoblja)

(1) Opisne ocjene rada radnika iz iz prethodnog ¢lana su:
a) zaocjenu “zadovoljava” od 50 do 60 bodova,
b) za ocjenu “uspjesan” od 60 do 80 bodova,
c) zaocjenu “izuzetno uspjeSan” od 80 do 85 bodova.
(2) Radnikiz stava (1) ovog ¢lana koji u navedenom periodu ne ostvari 50 bodova ocjenjuje se ocjenom
“ne zadovljava”.

Clan 112.
(Dodaci na pladu za ocjenu rada)

(1) Dodatak na pladu koji pripada radniku koji obavlja tehni¢ke i pomoéne poslove
u ustanovi po osnovu ocjene o radu utvrduje se kako slijedi:
a) zaocjenu » izuzetno uspje$an« 5% od njegove osnovne plade,
b) za ocjenu »uspjeSan« 2% njegove osnovne plade.
(2) Procenat na ime ocjene rada iz stava (1) ovog ¢lana pripada radniku iz stava (1) ovog
¢lana po Sestomjeseénom pracenju rada radnika do sljedeceg acjenjivanja.
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Clan 113.
{(Primjena odredbi 0 ocjenjivanju i napredovanju)

Odredbe o ocjenjivanju i napredovanju radnika od ¢lana 101. do ¢lana 112. ovih Pravila primjenjivat
¢e se do dono3enja pravilnika o ocjenjivanaju, napredovaniju i sticanju struénih zvanja radnika, koji uz
konsultacije sa sindikatom, na prijedlog Instituta za preduniverzitetsko obrazovanje Kantona Sarajevo,
donosi ministar.

IX - ORGAN UPRAVLIANJA, RUKOVODENIA | STRUCNI ORGANI

Clan 114,
(Organ upravljanja i rukovodenja i struéni organi)

(1) Organ upravljanja u Skoli je Skolski odbor.
(2) Rukovodilac u Skoli je direktor koji po Pedagoikim standardima i normativima moze imati
pomoc¢nika/voditelja dijela nastavnog procesa.

POGLAVLIE | - SKOLSKI ODBOR
Clan 115.
(Sastav Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor ima Eetiri &lanaito: jedan predstavnik osnivada kojeg predlaZe Ministarstvo, a ujedno
je i predsjednik, jedan predstavnik Grada kojeg predlaZe gradski organ, jedan predstavnik roditelja
ucenika i jedan predstavnik radnika Skole.

(2) Sastav Skolskog odbora, uslovi i kriteriji za imenovanje, razlozi za izuzeée, procedure izbora i naéin
rada Skolskog odbora definisani su Pravilnikom koji donosi Ministar.

Clan 116.
(Imenovanje &lanova Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor bira se na period od Eetiri godine sa moguénoscu jednog reizbora.

(2) Predsjednika i ¢lanove Skolskog odbora, na osnovu Javnog konkursa, imenuje i razrjeSava Vlada
Kantona Sarajevo po standardima utvrdenim Zakonom.

(3) Javni konkurs za imenovanje ¢lanova $kolskog odbora oglaava se najkasnije est mjeseci prije isteka
mandata, a objavljuje se na zvaniénoj internet stranici Vlade, Ministarstva i $kole u kojoj se vréiizbor
predsjednika i/ili €lanova $kolskog odbora. Skola je obavezna tekst konkursa istovremeno objaviti i
na vidnom mjestu u 3koli, kako bi sa sadrfajem teksta konkursa bili upoznati svi zainteresirani
kandidati.

(4} U Skolskom odboru ne mose se dozvoliti angazman licu za koje se, odgovaraju¢om medicinskom
procedurom, utvrdi da je alkoholiéar, ovisnik o narkoticima i koje boluje od zarazne ili duevne
bolesti.
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(5)

(1)
(2)
(3)

(5)

(6)
{7)

(8)

(9)

Kada je protiv lica,koje je imenovano za ¢lana Skolskog odbora,potvrdena optuZnica za krivi¢na djela
za koja se odredbama Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izre¢i kazna zatvora u
trajanju od $est mjeseci i vide, Skola je u obavezi obavijestiti o tome Osnivala putem Ministarstva
radi donosenja odluke o suspenziji do okoncanja krivicnog postupka.

Ukoliko je ¢lanu Skolskog odbora izre¢ena pravosnaZna presuda ili mjera zbog poéinjenog jednog ili
vi¢e kriviénih djela, Skola je u obavezi obavijestiti Osnivaca putem Ministarstva radi donoenja
odluke o razrjesenju.

€lan 117.
(Rad $kolskog odbora)

Nac&in rada Skolskog odbora regulira se Poslovnikom o radu.

Obavljanje duznosti ¢lana Skolskog odbora je dobrovoljno i besplatno.

Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik starog saziva Skolskog odbora ili
njegov zamjenik, najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke Vlade o imenovanju
Skolskog odbora.

U nemoguénosti da predsjednik ili zamjenik starog saziva Skolskog odbora sazove konstituirajuéu
sjednicu, istu saziva Ministarstvo.

Sjednicama Skolskog odbora predsjedava predsjednik Skolskog odbora. U sluéaju da je predsjednik
sprijeen da zakaze i vodi sjednicu, sjednicu ¢e zakazati zamjenik predsjednika.

Predsjednik i ¢lanovi Skolskog odbora odgovorni su za zakonitost rada Skolskog odbora.

Skolski odbor radi na sjednicama kao kolektivni organ i predsjednik i &lanovi Skolskog odbora nemaju
nadleznost donositi odluke van sjednica Skolskog odbora.

Odluke i druge pravne akte iz svoje nadleZnosti, Skolski odbor donosi kada je veéina od ukupnog
broja élanova Skolskog odbora glasala za odluku, odnosno pravni akt.

Clan Skolskog odbora koji se ne slaze sa odlukom Skolskog odbora ima pravo traziti da se u zapisnik
unese njegovo misljenje.

(10) Ministar donosi Pravilnik u vezi sa izborom, razrjeSenjem, nadleZnostima i radom 3kolskih odbora.

(1)

(2)

Clan 118.
(Nadle#nost Skolskog odbora)

NadleZnosti Skolskog odbora u dono3enju akata Skole su:

a) donoSenje Pravila Skole;

b) donofenje Godiinjeg programa rada Skole za tekucu $kolsku godinu i usvajanje lzvjeStaja o
realizaciji GodiSnjeg programa rada za prethodnu Skolsku godinu;

¢) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg obrafuna;

d} donodenje opceg akta o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugih op¢ih
akata u skladu sa relevantnim propisima;

e} donosenje svog Programa rada i izvjestaja o svom radu koji podnosi Osnivalu;

Skolski odbor je nadlean za rje$avanje o:

a) izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora i pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog
procesa kao i zakljudivanju ugovora o radu i prestanku rada direktora Skole u skladu sa
Pravilnikom koji donosi ministar,
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(3)

(4)

(1)
(2)

b) imenovanju komisija u skladu sa pozitivnim pravnim propisima,

c) koristenju sredstava preko iznosa odredenog pozitivhim pravnim propisima,
d} utvrdivanju prijedloga plana upisa u¢enika u prvi razred,

e) verificiranju konaéne liste upisanih uéenika u prvi razred,

Skolski odbor je nadlezan za odluéivanje u drugom stepenu o:

a) Zalbi ugenika ili roditelja/staratelja na rjesenje o izricanju odgojno-disciplinske mjere,
b) Zalbama i prigovorima kandidata po javnom konkursu za prijem radnika,

¢) Zalbama i prigovorima koji se odnose na rad direktora $kole.

d) nadruge odluke i rjeienja na koje je dopustena Zalba ili prigovor.

Skolski odbor, osim nadleznosti propisanih u stavovima (1), (2) i (3) ovog &lana, obavlja i sljedede:

a) razmatra prijedloge i preporuke koje se upute Skolskom odboru i preduzima odgovarajuce
mjere,

b) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivafem,

¢) uprvom stepenu razmatra i odluéuje o pitanjima radnopravnog statusa direktora Skole,

d) prati, ocjenjuje i kontrolide rad direktora Skole,

e) u vanrednim situacijama kada je direktor privremeno sprijeéen da obavlja poslove iz
nadleZnosti direktora, uz saglasnost Ministarstva, ovlaséuje nastavnika ili stru¢nog saradnika
koji ispunjava uslove za direktora koji ¢e, pored svojih poslova, obavljati i poslove i radne
zadatke direktora, sve dok traje ta sprijeenost,

f) donosi plan kadrovskih potreba za petogodisnji period,

g) utvrduje konaénu listu radnika koji su djelomi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka,

h) na osnovu saglasnosti Ministarstva, na prijedlog direktora, donosi odluku o raspisivanju
konkursa za prijem radnika,

i) na prijedlog direktora donosi odluku o raspisivanju konkursa/oglasa za prijem pripravnika i

j) wvrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim pozitivnim pravnim propisima i ovim
Pravilima.

Odluke 3kolskog odbora su valjane ako za njih glasa veéina od ukupnog broja ¢lanova.

Predsjednik i ¢lanovi skolskog odbora odgovorni su za zakonitost rada Skolskog odbora.

Ministarstvo moZe ponistiti, staviti van snage, odnosno obustaviti od izvrienja odluku Skolskog

odbora, ako je protivna zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i Pravilima Skole i 0 tome

obavijestiti u roku od sedam dana od dana dono3enja odluke, direktora i Skolski odbor.

Direktor 3kole je ohavezan odmah obavijestiti Ministarstvo o odluci Skolskog odbora za koju smatra

da je suprotna zakonu, odnosno koja moZe nanijeti materijalnu $tetu Skoli.

Sva pitanja koja se odnose na izbor i imenovanje, razrje$enje, opée metode rada Skolskog odbora

druga pitanja u vezi s istim, koja nisu regulisana ovim Pravilima,reguliu se odredbama Zakona
propisima nadleznih organa.

Clan 119.
(Razrjedenje ¢lanova Skolskog odbora)

Status ¢lana Skolskog odbora prestaje donoenjem rjesenja o razrie$enju.
Mandat &lana §kolskog odbora iz reda roditelja odnosno iz reda radnika Skole prestaje najkasnije
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3)

(4)

(5)

(6)

(8)

9)

u roku od 60 dana od dana prestanka statusa redovnog uéenika ¢iji je on roditelj, odnosno
prestanka statusa radnika u Skoli.
Odmah nakon nastupanja okolnosti iz stava (2) ovog &ana Skola obavezna je obavijestiti
Ministarstvo s ciljem raspisivanja konkursa za popunu te pozicije.
Predsjednik i élan Skolskog odbora ée biti razrijeden i prije isteka mandata u slu¢ajevima:

a) kada se utvrdi da ne ispunjava obaveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i pravilima

Skole,

b} kada se utvrdi da ne postupi po nalogu inspekcije i resornog Ministarstva.,

c) ako ne izvrSi imenovanje direktora u skladu sa zakonom,

d) usluéajevima utvrdenim zakonom, pravilnikom u vezi saizborom, nadleznostimai radom

Skolskih odbora i ovim Pravilima.

Ministarstvo, u skladu sa zakonskim propisima, pokrece postupak razrjeenja ¢lana Skolskog
odbora kada nastupe okolnosti iz stava (4} ovog €lana i postupak imenovanja vriilaca duZnosti
¢lanova Skolskog odbora.
Odluku o razrjeéenju Skolskog odbora donosi Vlada, te u skladu sa zakonom imenuje vriioce
duZnosti u roku od 30 dana od dana dostave prijedloga.
U sluéaju da se strukture Ministarstvu ne dostave, u roku od 15 dana, prijedloge vrsilaca duznosti
¢lanova Skolskog odbora, Vlada ¢e na prijedlog Ministarstva imanovati privremno tijelo koje ¢ée
upravljati Skolom u ime Skolskog odbora, s ciljem spretavanaja blokade rada Skolskog odbora.
Imenovano tijelo ima mandat da obavlja povjerenu duZnost dok se ne imenuje Skolski odbor u
skladu sa zakonom.
U sluéaju razrje$enja ¢lana Skolskog odbora, odnosno razrjeéenju Skolskog odbora iz stava {1) i (4)
ovog &lana, mandat novom &lanu, odnosno Skolskom odboru traje do isteka mandata razrijeSenog
¢lana, odnosno razrije$enog Skolskog odbora.
Clanovi Skolskog odbora koji su razrijedeni u slu¢ajevima utvrdenim u stavu (4) ovog €lana ne mogu
biti imenovani u rukovodne i upravijatke strukture odgojno-obrazovnih ustanova Kantona
Sarajevo.

POGLAVLUIE Il - RUKOVODENIE

(2)

(3)

Clan 120.
(Direktor Skole)

Organ rukovodenja u Skoli je direktor.

Direktor u okviru ovladtenja odredenih Zakonom, Pravilima Skole i drugim propisima, u skladu sa
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo, rukovodi
odgojno-obrazovnim radom i samostalan je u donoSenju odluka iz svog djelokruga.

Za poslovanje i zakonitost rada Skole, direktor je odgovoran Skolskom odboru i Osnivatu.

Za direktora Skole moze biti imenovano lice koje, osim opéih uvjeta, ispunjava i slijedece uvjete :

a) da u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za nastavnika, pedagoga, pedagoga-psihologa,
psihologa Skole,

b) da ima najmanje osam godina radnog staZa, a od toga najmanje pet godina radnog staZza na
poslovima nastavnika, pedagoga, pedagoga-psihologa, psihologa 3koleili na rukovodnim
poslovima u $koli (poslovi direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa)
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(6)

(1)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

¢) daima najmanje visoku struénu spremu — Vil stepen ili najmanje zavrien | ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa 240 ECTS bodova,

d) daima najmanje stru¢no zvanje mentora,

e) da posjeduje licencu/certifikat za obavljanje poslova direktora koju izdaje Institut,

f) i druge posebne uvjete propisane Pravilnikom u vezi sa licenciranjem, izborom, razrjeSenjem,
suspenzijom, nadleZnostima, radom, pravima i obavezama direktora skole kao javne ustanove,
koji donosi Ministar, na prijedloga Instituta.

Uslov iz stava (4) tatka e) ovog €lana primjenjivat ¢e se po dono3enju propisa iz stava (4) tacka f)

ovog ¢lana.

Do dono3enja pravilnika iz stava (4) tacka f) ovog ¢lana, na pitanja u vezi sa licenciranjem,

izborom, razrje$enjem, nadleZnostima, radom, pravima i obavezama direktora $kole kao javne

ustanove, primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona, podzakonskih akata i odgovarajucih

kolektivnih ugovora, kojima se ureduju navedena pitanja koja nisu utvrdena zakonom.

Clan 121.
(Imenovanje direktora)

Direktora Skole bira i imenuje Skolski odbor, na osnovu objavljenog javnog konkursa, uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

Skolski odbor donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor direktora najmanje tri mjeseca
prije isteka mandata direktora, odnosno najmanje tri mjeseca prije zavrSetka nastavne godine,
ukoliko mandat direktora istie u periodu juli-oktobar tekuce kalendarske godine.

Objavljivanje i sadriaj javnog konkursa se provodi u skladu sa vaZedim Pravilnikom o izboru,
kriterijima za izbor, nadleznostima i radu direktora srednjih Skola koji donosi Ministar.

Za direktora $kole ne moZe ponovo biti imenovano lice koje je u ovoj $koli birano Eetiri puta na
poziciju direktora ili pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa.

Za direktora ne moze biti imenovano lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u
skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom
o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine, kao ni lice koje ima
smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo.

Za direktora ne moZe biti imenovano lice za koje se u zakonskoj proceduri utvrdi da je alkoholicar,
ovisnik o narkoticima, ili da boluje od du$evne bolesti, te lice protiv kojeg je potvrdena optuZnica ili
izreena pravosnaZna presuda ili mjera za jedno ili viSe krivi¢énih djela za koja se odredbama Krivicnog
zakona Federacije Bosne i Hercegovine moZe izredi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vide.

Clan 122.
(Poslovi direktora)

Direktor Skole:
a) odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad Skole,
b) izvriava odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeéa,
¢) predlaZe finansijski plan Skole,
d) odluduje o utroiku vlastitih sredstava Skole u okviru svojih ovlaitenja,
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e) organizuje i uskladuje procesradau Skoli,

f) predlaZze godi$nji program odgojno-obrazovnog rada i aktivnosti za unapredenje u sklopu
Godisnjeg programa rada uz misljenje Nastavnickog vijeca,

g) zakljuduje ugovor o radu, odnosno donosi rje$enje o prestanku ugovora o radu radnicima i
druga rjeSenja koja se ti¢u radno-pravnog statusa radnika,

h) utvrduje raspored &asova i utvrduje raspored nastavnika i radnika na odredene poslove i
zadatke u skladu sa Pedagoikim standardima i normativima i Pravilnikom o radu,
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole i Kolektivnim ugovorom,

i) utvrduje kadrovske potrebe i tehnoloski visak sa prdsjednikom sindikalne organizacije,

j) prediaze Skolskom odboru raspisivanje konkursa za prijem radnika i pripravnika,

k) podnosi lzvjedtaj o uspjehu i postignutim rezultatima Skolskom odboru, nadleznom
Ministarstvu, Institutu, nadleZnom organu Grada, na kraju | polugodista i $kolske godine,

I) podnosi finansijski izvje$taj Skolskom odboru i Osnivaéu,

m) priprema, saziva i rukovodi sjednicama Nastavnickog vijeca i prati rad struénih organa,

n) odobrava plaéeno i nepla¢eno odsustvo u skiadu sa Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom,

o) odobrava odsustvo ucenika do pet radnih dana,

p) odluéuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena i prekovremenom
radu u skladu sa Zakonom o radu FBiH i Kolektivnim ugovorom,

q) potpisuje svijedodZbe, diplome i druga akta,

r) izriée odgojno-disciplinsku mjeru — ukor direktora,

s) izriée mjere radnicima u skladu s Pravilima i Kolektivnim ugovorom,

t) rjeSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika,

z) daje zvani¢ne podatke o radu Skole,

aa) odgovoran je za izvrienje naloga Ministarstva, Inspekcije i Instituta,

bb) odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu, zastite od pozara i drugih mjeraiz oblasti

sigurnosti rada Skole,

cc) izdaje nalog zaposlenim za izvr§enje poslova po nalogu,

dd) utvrduje preliminarnu rang-listu ucenika primljenih u prvi razred,

ee) potpisuje prijave za upis redovnih u¢enika od drugog do zavrsnog razreda,

ff) vrdi i druge poslove utrdene Zakonom i podzakonskim aktima nadleZnog Ministarstva.
Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova direktora u slu¢aju njegovog odsustva, a ako
nije u mogucénosti, Skolski odbor donosi odluku o ovladéeniju.
Direktor ima pravo i duznost da uéestvuje u radu Skolskog odbora bez prava odluéivanja.
Direktor je duZan obavijestiti Ministarstvo o nezakonitim aktima Skolskog odbora.

Clan 123.
(Mandat direktora)

Direktor Skole se imenuje na mandatni period od &etiri godine sa moguéno3éu ponovnog izbora, uz
ogranitenje od najvise dva uzastopna mandata u istoj Skoli.

Radniku Skole koji se imenuje za direktora Skole, prava i obaveze iz radnog odnosa, koji
podrazumijevaju prethodno radno mjesto, miruju najdue do kraja drugog uzastopnog mandata.
Postupak mirovanja prava i obaveza se pokreée na li¢ni zahtjev koji se podnasi Skolskom odboru u
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roku od 30 (trideset) dana od dana imenovanja. Period mirovanja ugovora o radu ubraja se u
neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(3) U sludaju prestanka mandata direktora razrieSenjem prije isteka mandata zbog nesavjesnog ili
nestruénog obavljanja poslova direktora, razrije$eni direktor gubi pravo na mirovanje prava i
obaveza iz stava (2) ovog €lana, kao i pravo na zbrinjavanje radnika koji su ostali bez radnih zadataka.

Clan 124.
(Prestanak mandata)

(4) Mandat direktora prestaje:
a) istekom mandata,
b) nali¢ni zahtjev,
c) sticanjem nekog od uslova za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju,
d) razrje$enjem prije isteka mandata uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
e) udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, podzakonskim aktima i Pravitima Skole, uz
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.
(5) Odluku o prestanku mandata direktora donosi Skolski odbor.

€lan 125.
(Razrjesenje direktora)

(1) Skolski odbor provodi proceduru razrjedenja direktora prije isteka mandata ako:

a) se utvrdi da ne izvr§ava obaveze iz zakona,

b) se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na oshovu relevantne medicinske
dokumentacije da boluje od zarazne ili du$evne bolesti, da je alkoholi¢ar, ovisnik o
opijatima.

c) jeizrecena pravosnaZna presuda ili mjera zbog poéinjenog jednog ili vide kriviénih djela za
koja se odredbama vaZeceg krivicnog zakona moZe izreéi kazna zatvora u trajanju od tri
mjeseca i vise,

d) se utvrdi da je Skola odnosno direktor odgovoran za tei prekriaj,

e) ako se utvrde smetnje u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine i Zakonom o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo,

f) zbog dokazanog krienja zakona ili profesionalne nekompetentnosti,

g) se utvrdida Skola ne ostvaruje vaZeéi nastavni plan i program ili ga ostvaruje s utvrdenim,
odnosno neotklonjenim nedostacima i nepravilnostima,

h) direktor ne postupi po nalogu, odnosno mjeri suda, Ministarstva ili inspektora za
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti odnosno nedostataka,

i) Skolski odbor u skladu sa zakonom o ustanovama utvrdi da nesavjesno i nestruéno
obavlja poslove direktora,

j) postupajuéi suprotno zakonu i poslovniku, onemoguéuje rad organa i tijela Skole,

k) fizicki kaZnjava, omalovaZava i vrijeda lienost ufenika, radnika i roditelja, ili
neprimjerenim ponaanjem naru$ava ugled Skole, ugled prosvjetnog radnika i drugtva u
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cjelini, a Sto se preciznije ureduje kuénim redom sa etickim kodeksom.
I} ne organizuje ocjenjivanje rada radnika svake dvije godine i
m) drugim slucajevima u skladu sa zakonom i padzakonskim aktima.

(2) Direktor Skole, za kojeg se utvrde zdravstvene anomalije iz stava (2) ovog ¢lana, odmah po
utvrdivanju datih &injenica bit ¢e udaljen iz procesa rada i upucen na lijecenje.

(3) U slu¢aju osnovane sumnje da je direktoru Skole psihofizi¢ko zdravlje narugeno u tolikoj mjeri da
isto bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, Nastavnitko vije¢e Skole ¢e, Skolskom odboru
uputiti obrazloZeni prijedlog za donoSenje odluke o upudivanju Direktora na ocjenu radne
sposobnosti.

(4) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog Nastavnitkog vijeéa opravdan, donijet ¢e odluku o
upudivanju Direktora na ocjenu radne sposobnosti.

(5) Ako Direktor odbije izvréiti odluku iz stava (4) ovog ¢lana, otkazat ¢e mu se ugovor o radu zbog
nedoli¢nog ponasanja i kr§enja obaveza iz radnog odnosa.

(6) Pisanu inicijativu za razrje$enje duznosti direktora moze pokrenuti Skolski odbor, Viada putem
nadleznog Ministarstva, Nastavnitko vije¢e veéinom ¢lanova, radnici putem sindikalnog
povjerenika i Vijece roditelja putem élana Skolskog odbora-predstavnika roditelja uéenika.

(7) Skolski odbor duian je u roku od 7 (sedam) dana razmotriti pisanu inicijativu za razrjeSenje
direktora, utvrditi da li su ispunjeni Zakonom predvideni uslovi za razrjeSenje, te ukoliko postoje,
donijeti odluku o razrjeenju direktora i odluku o imenovanju vriioca duinosti direktora i o
provedenoj proceduri pismeno obavijestiti prediagaca i resorno Ministarstvo.

Clan 126.
(Imenovanje vriioca duZnosti direktora)

(1) Ukoliko direktor nije imenovan, odnosno ukoliko je razrije$en prije isteka mandata, Skolski odbor ¢e
iz reda nastavnika ili struénih saradnika Skole odmah imenovati vriioca duZnosti direktora, na period
koji ne moZe biti duZi od Sest mjeseci od dana imenovanja i u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsioca duZnosti raspisati javni konkurs za izbor i imenovanje direktora.

(2) Ako Skolski odbor ne imenuje vriioca duZnosti direktora, Ministarstvo ¢e posebnim aktom ovlastiti
nastavnika ili struénog saradnika Skole, da obavlja posiove iz nadleznosti direktora.

(3) Vrsiocu duznosti pripadaju sva prava i obaveze direktora $kole.

(4) Vrdiocu duZnosti direktora miruju prava i obaveze iz radnog odnosa na period u kojem obavija
poslove vrioca duznosti direktora i bez podnosenja zahtjeva za mirovanje prava.

Clan 127.
(Suspenzija direktora)

(1) U sluéaju kada je protiv direktora potvrdena optuZnica za kriviéno djelo za koje se odredbama
vasedeg Krivi¢nog zakona moZe izreéi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vie, Skolski odbor je
obavezan obavijestiti Osniva&a radi dono3enja odluke o suspenziji do okonéanja kriviénog postupka,
odnosno isteka mandata.

(2) U situacijama kada se pokrene procedura utvrdivanja odgovornosti direktora u skladu sa Zakonom,
Skolski odbor moze suspendovati direktora do pokretanja procedure razrjedenja, a najduze Sest
mjeseci.
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(3) Direktor koji je suspendovan od strane Skolskog odbora ima pravo zalbe na odluku o suspenziji koja
se podnosi resornom Ministarstvu.
(4) Zavrijeme trajanja suspenzije direktor ostvaruje prava u skladu sa Zakonom.

Clan 128.
(imenovanje, mandat, razrjeSenje i poslovi pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa)

(1) Skola u skladu sa Zakonom i Pedago$kim standardima i normativima za srednje obrazovanje moze
imati pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa.

(2) Za pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa moZe biti imenovano lice koje u
pogledu stru¢ne spreme, pored op¢ih uslova ispunjava i lice koje, osim op¢ih uslova, ispunjava uslove
za nastavnika ili pedagoga ili pedagog-psihologa ili psihologa $kole,iima najmanje 8 godina radnog
staza, a od toga najmanje 5 godina na poslovima nastavnika ili pedagoga ili pedagog-psihologa ili
psihologa ili na rukovodnim poslovima u $koli direktora ili pomo¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa, te ima najmanje VIl stepen struéne spreme ili najmanje zavrien | ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa 240 ECTS bodova i ima najmanje stru¢no zvanje mentora,
da posjeduje licencu/certifikat za obavljanje poslova direktora koju izdaje Institut i druge posebne
uvjete propisane Pravilnikom u vezi sa licenciranjem, izborom,razrjesenjem, suspenzijom,
nadleZnostima, radom, pravima i obavezama direktora skole kao javne ustanove, koji donosi
Ministar, na prijedloga Instituta.

(3) Za pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa ne moZe biti imenovano lice koje ima
smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine, kao ni lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u
skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

(4) Za pomocénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano lice za koje se
utvrdi da je alkoholicar, ovisnik o narkoticima ili da boluje od duSevne bolesti, te lice protiv kojeg je
potvrdena optuZnica ili izreCena pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili vise krivi¢nih djela za koja
se odredbama Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moZe izreci kazna zatvora u trajanju
od tri mjeseca i vise.

(5) Pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa imenuje Solski odbor na prijedlog
direktora Skole, nakon provedene procedure, koja prvo podrazumijeva interno oglasavanje u Skoli,
a ukoliko se ne izvrii izbor, Skola objavljuje javni konkurs.

(6) Mandat pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa traje koliko i mandat direktora
skole, uz obavezu potvrdivanja mandata ili provodenja procedure iz stava (5) ovog ¢lana za svaki
naredni mandat direktora i uz ogranicenje od najvie dva uzastopna mandata u istoj skoli.

(7) Skolski odbor moZe razrijediti pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa i prije isteka
vremena na koje je imenovan, ako se izmjene uslovi predvideni Zakonom, na li¢ni zahtjev i u drugim
stu¢ajevima predvidenim Zakonom.

(8) Skolski odbor razrijesit ¢e pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa na zahtjev
direktora u roku od 15 dana od dana podno3enja inicijative za razrjeSenje.
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(9) Pomoénik direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, obavija poslove utvrdene Zakonom,
Pedagoskim standardima i normativima i Pravilnikomoradu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

POGLAVLIE Ill - NASTAVNICKO VIECE

€lan 129.
(Nastavnicko vijece)

(1) Nastavni€ko vijece je stru€ni organ Skole koga €ine direktor, pomoénik direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa, nastavnici i strucni saradnici 3kole.

{2) Nastavni¢kim vije¢em predsjedava direktor, a u njegovom odsustvu pomocnik direktora/voditelj
dijela nastavnog procesa, pedagog $kole ili élan nastavnitkog vijeca kojeg ovlasti direktor 3kole.

Clan 130.
(NadleZnosti Nastavnickog vijeca)

Nastavni¢ko vijeée obavlja sljedece poslove:

a) utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvjestaj o radu,

b) donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,

c) prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo
izvriavanje i 0 tome podnosi izvjeitaj Skolskom odboru,

d) razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuca uéenika
kao i na kontinuitet ocjenjivanja ucenika,

e) usvaja lEP, IPP i ITP, i druge posebne programe u skladu sa Zakonom,

f) na prijedlog odjeljenskog vije¢a utvrduje potrebu uvodenja posebnog oblika nastave
(dopunska, instruktivna, konsultativna, dodatna i sl.),

g) razmatra zahtjeve za preusmjeravanje uéenika u Skoli i prelazak uéenika iz druge $kole u ovu
skolu,

h) odluéuje o zalbama i prigovorima na zakljutne ocjene,

i} odluéuje o zahtjevima uéenika,

i) utvrduje obim i raspored instruktivno-konsultativne nastave za vanredne ucenike, uéenike
koji prelaze iz drugog obrazovnog sistema, polaZu razlike predmeta ili su opravdano
propustili redovnu nastavu,

k) utvrduje prijedlog programa struénog usavriavanja nastavnika i struénih saradnika, program
rada struénih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,

[) wvrSiraspored uCenika u odjeljenja,

m) na prijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika i predsjednika strucnih aktiva,

n) analizira uspjeh uéenika i rad odjeljenskih vijeéa,

0) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika,

p) imenuje komisije za polaganje ispita,

r} razmatra izvjeStaj o polaganju ispita,

s) razmatra izvjestaj o izvrSenom struénom nadzoru,

t) odobrava uceniku $kole zavr§avanje dva razreda u toku jedne $kolske godine,
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u) stara se o profesionalnom usmjeravanju uéenika,

v) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajucée odluke,

z) preporuduje nabavku strucnih €asopisa i druge strucne literature,

aa) procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave,

bb) donosi odluku o dodjeli specijalnog statusa ucenika,

cc) utvrduje prijedlog posebnih programa za nadarene uéenike i ucenike povratnike iz
inostranstva i

dd) vrsi i druge poslove utvrdene Zakonom i normativnim aktima Ministarstva i Skole.

POGLAVLIE IV — ODJEUJENSKO VIJECE

Clan 131.
{Odjeljensko vijece)

(1) Odjeljensko vijeée je struéni organ 3kole koga €ine razrednik, nastavnici koji realiziraju nastavu u
tom odjeljenju, asistent u nastavi u tom odjeljenju i koordinator praktiéne nastave.

(2) Sjednicu odjeljenskog vijeéa zakazuje razrednik, a o terminu odriavanja sjednice obavjeStava
direktora i pedagoga skole.

(3) Sjednicom predsjedava razrednik.

(4) Usluéaju sprijeéenosti razrednika da zakaZe sjednicu ili kada razrednik ne zakaZe sjednicu na zahtjev
direktora, sjednicu zakazuje i istom predsjedava direktor 3kole ili &lan nastavnic¢kog vije¢a kojeg
adredi direktor.

(5) Sjednici odjeljenskog vijeta mo¥e prisustvovati direktor, pomocnik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa, struéni saradnici, élanovi kolskog tima za inkluziju, €lanovi mobilnog stru¢nog
tima.

Clan 132.
(NadleZnosti odjeljenskog vijeca)

Odjeljensko vijece obavlja slijedeée poslove:

a) analizira uspjeh uéenika i rad nastavnika u odjeljenju,

b) prati razvoj uéenika i na osnovu toga predlaZe izbor programa primjerenih sposobnostima
ucenika,

¢) odluéuje o programima za nadarene udenike, za uéenike sa tesko¢ama i o oblicima nastave
koji ée se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe uenika ili utenika
pojedinaéno,

d) uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,

e) utvrduje zakljutne ocjene i opéi uspjeh ugenika u uéenju i vladanju, dodjeljuje i predlaZe
dodjeljivanje priznanja, pohvala i nagrada, izrie i drugim organima predlaze odgojno-
disciplinske mjere prema ucenicima i

f) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i normativnim aktima Ministarstva i $kole.
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POGLAVUE V - STRUCNI AKTIV SKOLE

Clan 133.
(Struéni aktiv skole)

(1) Struéni aktiv $kole obrazuju nastavnici istog nastavnog predmeta ili dva i viSe srodnih predmeta,
odnosno nastavnici odredenih nastavnih oblasti.

(2) Struénim aktivom koordinira predsjednik stru¢nog aktiva.

{3) U sluéaju sprijetenosti predsjednika da zakaZe sjednicu ili to ne u€ini na zahtjev direktora sjednicu
zakazuje i njom predsjedava direktor §kole ili &lan stru¢nog aktiva kojeg odredi direktor.

€lan 134,
(NadleZnosti stru¢nog aktiva kole)

Struéni aktiv obavlja slijedece poslove:
a) prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaze mjere za njegovo unapredenje,
b) usaglasava kriterije ocjenjivanja,
¢) predlaZe izmjene nastavnog planai programa u skladu s tehnolokim razvojem i dostignuéima u
toj oblasti,
d) predlaZe direktoru podjelu predmeta i €asova na nastavnike,
e) udestvuje uizradiiizboru programa struénog usavr$avanja nastavnika i
f) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i normativnim aktima Ministarstva i ovim Pravilima.

POGLAVLIE VI - ORGANIZOVANJE UCENIKA | RODITELIA

€lan 135.
(Vijece ucenika)

(1) Vijece u€enika Skole bira se svake godine i &ine ga predstavnici odjeljenjskih zajednica.
(2) Uéenici u Skoli mogu formirati i udruZenje u€enika pojedinih razreda.
(3) Vijece u€enika bira predsjednika, zamjenika predsjednika i sekretara veé¢inom glasova ¢lanova vijeéa.
(4) Vijeée u€enika ulestvuje u kreiranju i predlaganju rjeSenja za pitanja koja su u vezi sa:
a) odvijanjem nastavnog procesa,
b) organiziranjem vannastavnih aktivnosti,
¢) organiziranjem izleta i ekskurzija,
d) ufedéem uéenika u saradnji $kole sa drustvenom zajednicom,
e) organiziranjem pomodi za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama,
f) predlaganjem mjera za pomoé ucenicima u ispunjenju 3kolskih i drugih obaveza,
g) poticanjem i njegovanjem dijaloga i tolerancije medu ucenicima s obzirom na nacionalnu, rasnu
i viersku razlicitost,
h} izradom i prezentacijom projekata,
i) sudjelovanjem u poboljSanju skolske discipline i provodenjem mjera,
j) edukacijom iz podruéja ljudskih prava i prava djeteta,
k) finansiranjem i samofinansiranjem iz razli¢itih izvora prihoda,
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(5)

(6)

(7)

(1)
{2)

I) prevencijom maloljetnicke delinkvencije i

m) drugim aktivnostima utvrdenim opéim aktima Skole.
Predsjednik vijeca ucenika ili ¢clan kojeg on odredi mozZe prisustvovati sjednicama strucnih organa
i organa upravljanja na kojima se raspravlja o pitanjima znacajnim za u¢enike, bez prava na odluéivanje.
Nacin rada vije¢a uéenika regulira se poslovnikom koji donasi vije¢e ufenika uz saglasnost
direktora, koji je obavezan ufenicima pruZiti struénu pomo¢ pri formiranju vijec¢a ucenika.
Broj &lanova, nadin i procedura osnivanja i rada vije¢a uéenika utvrduje se op¢im aktom Skole.

Clan 136.
(Vijece roditelja)

Vijece roditelja ucenika bira se svake $kolske godine i ¢ini ga po jedan roditelj iz svakog odjeljenja
Skole.

Vijece roditelja bira predsjednika i zamjenika predsjednika veéinom glasova na prvoj sjednici koju
saziva direktor Skole.

Predsjednik Vijeca roditelja ili €lan kojeg on odredi moZe prisustvovati sjednicama struénih organai
organa upravljanja.

Vijece roditelja ima pravo da svoje prijedloge, pitanja i stavove upuéuje Skolskom odboru, direktoru,
odnosno struénim organima Skole.

Vijece roditelja donosi poslovnik o svom radu.

€lan 137.
(Rad Vije€a roditelja)

Vijeée roditelja:

a) promoviie interese ucenika i Skole,

b) predstavlja stavove roditelja u¢enika Skolskom odboru,

¢) podsti¢e angaiman roditelja u radu Skole,

d) informie Skolski odbor o svojim stavovima kada ocijeni da je to potrebno ili po zahtjevu
Skolskog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad Skole,

e) uéestvuje u izradi i realizaciji odgovarajuéih projekata kojima se podstiCe unapredenje
odgojno-obrazovnog rada u Skoli,

f) pruza pomoci podrsku u poboljSanju uvjeta rada $kole,

g) bira predstavnika roditelja u Skolski odbor,

h) predlaZe predstavnika roditelja za ¢lana Vijeca roditelja srednjih Skola Kantona Sarajevo,

i) obavljaidruge poslove utvrdene Zakonom i aktima Ministarstva i Skole.

Clan 138.
(Vijece roditelja srednjih skola Kantona Sarajevo)
Na nivou Kantona moze se formirati Vijece roditelja.

Vijece roditelja iz stava (1) ovog ¢&lana &ini po jedan predstavnik roditelja iz svake srednje Skole
Kantona, kojeg predlaZe Vijeée roditelja Skole.

56 |



(3)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

X-

Vijece roditelja uestvuje u kreiranju i predlaganju rjeSenja za pitanja koja su u vezi sa:

a) unapredivanjem uvjeta rada Skola,

b) povezivanjem Skola s ostalim institucijama i ustanovama u nastavnim i vannastavnim aktivnostima,

¢) uteséem u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i promoviraju odgojno-
obrazovni rad u $kolama.

d) razvijanjem komunikacija i odnosa izmedu ucenika, nastavnika i roditelja i

e) drugim poslovima utvrdenim relevantnim aktima.

Clan 139.
(Prava i obaveze roditelja)

Prava i obaveze koje proistiu iz uloge roditelja ostvaruju se u skladu sa Zakonom i ostalim
propisima.

Pravo i obaveza roditelja je redovno i blagovremeno informiranje, konsultiranje i praéenje odgojno-
obrazovnih postignuéa i dobrobiti uéenika kroz saradnju sa skolom.

Roditelji imaju pravo birati predstavnike i biti birani u $kolskim organima i tijelima u skladu sa
Zakonom.

Roditelj je duZan upisati dijete u Skolu u skladu sa Zakonom, te se brinuti o njegovom redovnom
pohadanju svih oblika odgojno-obrazovnog rada u koje je ucenik ukljuéen.

Roditelj je obavezan ufestvovati u stvaranju poticajnog ambijenta za odgoj i obrazovanje djeteta.
Roditelj ucenika duZan je brinuti se da ucenik redovno izvriava obaveze iz odgojno-obrazovnog
procesa, postuje Pravila Skole, te u primjerenom roku obavjeitava o razlogu izostanka uenika s
nastave.

Ako roditelj zanemaruje svoje obaveze 3kola je duzna roditelju uputiti pisani poziv za razgovor s
razrednikom i struénim saradnicima.

Ako roditelj ucestalo zanemaruje obaveze iz ovog ¢lana, $kola je duina o tome obavijestiti
Ministarstvo i nadleZnu ustanovu socijalne zastite.

Roditelji uéenika skole Cije je prebivaliste ili boraviste izvan Kantona imaju pravo ovlastiti, izjavom
ovjerenom kod nadleZnog op¢inskog organa, drugo lice da umjesto njega prisustvuje roditeljskim
sastancima, odnosno informacijama.

SARADNIJA SKOLE S RODITELIMA

Clan 140.
(Saradnja Skole s roditeljima)

U Skoli se ostvaruje saradnja s roditeljima uéenika kao sastavni dio odgojno-obrazovne djelatnosti, a s

ciljem postizanja boljih rezultata u radu u¢enika odnosno Skole kao javne ustanove.

141.
(Oblici ostvarivanja saradnje)

Saradnja s roditeljima se ostvaruje kroz sljedece oblike:

a) putem redovnih informativnih sastanaka koje organizuju razrednici,
b} preko kontakata roditelja s predmetnim nastavnikom, pedagogom,socijalnim radnikom
direktorom, pomoénikom direktora i sekretarom skole,
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c) putem roditeljskih sastanaka koje organizira razrednik i preko zajedniékih opcih roditeljskih
sastanaka koje organizira direktor ukoliko to procijeni potrebnim,
d) preko uteica predstavnika roditelja u radu Vijeca roditelja i Skolskog odbora,
e) inadruge pogodne nacine.
Clan 142.
(Pruianje informacija roditeljima)

Radnici u Skoli, u okviru svog djelokruga rada i svojih ovla$tenja, duZni su pruzati potrebne informacije
roditeljima, posebno one koje se odnose na rezultate u ucenju i ostvarivanju uéenickih pravaiduinosti
u Skoli.

Clan 143.
{Ponasanje radnika)

U kontaktima s roditeljima radnici Skole su duZni ponaiati se korektno, postujuéi njihovu lignost i svoj
ugled, te ugled Skole.

XI - DRUSTVENA | KULTURNA DJELATNOST SKOLE

Clan 144.
(Povezanost Skole sa lokalnom zajednicom)

(1) Skola ostvaruje neposrednu povezanost sa lokalnom zajednicom putem kulturnih, javnih i
sportskih aktivnosti.

(2) Drustvena i kulturna djelatnost se ostvaruje prezentacijom radova ucenika $iroj drustvenoj
zajednici, saradnjom s roditeljima, biviim uéenicima Skole, drugim odgojnim — obrazovnim
organizacijama u zemlji i inostranstvu i na druge pogodne nacine.

Clan 145.
(Drustvena i kulturna djelatnost Skole)

(1) Drudtvena i kulturna djelatnost Skole je sastavni dio Godi$njeg programa rada.
(2) Onaima za cilj da upotpuni odgojni uticaj Skole na uéenike, kao i da doprinese kulturnom razvoju
ucenika.

XIi - SINDIKAT SKOLE
Clan 146.
(Organizovanje Sindikata u Skoli)

(1) U Skoli se moZe organizirati sindikat.

(2) Skola je du?na omoguditi rad i djelovanje sindikata u skiadu sa propisima kojima se reguliraju radni
odnosi.
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(3)

Odnosi izmedu sindikata Skole i poslodavea, reguliraju se zakonom, kolektivnim ugovorom za djelatnost
srednjeg obrazovanja i drugim propisima relevantnim za ovu oblast.

X111 - FINANSIRANJE RADA SKOLE

Clan 147.
(Sredstva za finansiranje rada Skole)

Sredstva za finansiranje rada Skole obezbjeduju se iz BudZeta Kantona Sarajevo na osnovu Kriterija

finansiranja koje donosi Vlada Kantona Sarajevo, po procedurama propisanim Zakonom o budZetu u

Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo. Osnov za sticanje

sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo je Godisnji program rada sa elementima finansijskih potreba.

Clan 148.
(Sticanje vlastitih prihoda)

Pored sredstava koja osigurava osniva¢, Skola moZe sticati vlastite prihode u skladu sa Pravilnikom o

vlastitim prihodima Skole, na koji je dala saglasnosti Vlada Kantona Sarajevo,

XIV - NADZOR
Clan 149.
(Nadzor nad zakonitod¢u rada, struéni i inspekcijski nadzor)
(1) Nadzor u smislu ovog zakona podrazumijeva: nadzor nad zakonito3¢u rada 3kola, struéni nadzor i

(3)
(4)

(5)

inspekcijski nadzor.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata $kole iz stava (1) ovog &lana vrsi Ministarstvo neposredno ili
putem Instituta, te preduzima mjere za koje je ovlaSteno zakonom.

Strucni nadzor iz stava (1) ovog ¢lana vréi Institut.

Inspekcijski nadzor iz stava (1) ovog élana nad provodenjem ovog zakona, podzakonskih i opcih akata iz
oblasti odgoja i obrazovanja i s tim u vezi preduzimanje odgovaraju¢ih mjera vre inspektori u skladu s
zakonom.

Direktor Zkole je obavezan da u svim segmentima omoguéi nesmetano obavljanje nadzora od strane
Ministarstva, Instituta i organa inspekcije.

Blizi propis o nadzoru nad zakonito$¢éu rada Skole i struénom nadzoru donosi Ministarstvo, na prijedlog
Instituta.
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XV - OPCA AKTA | NACIN NJIHOVOG DONOSENIJA

Clan 150.
(Opéi pravni akti)

Pored Pravila kao osnovnog opéeg akta Skole, u Skoli se donose:

(1)

(2)

(1)

(2)

a) Pravilnik o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, platama, naknadama i
drugim materijalnim pravima,

a) Pravilnik o kuénom redu,

b) Poslovnik o radu Skolskog odbora,

¢} Poslovnik o radu struénih organa,

d) pravilnici o protivpoZarnoj zastiti i zastiti na radu, postupaniju u kriznim situacijama,

a) idrugi opci akti predvideni Zakonom.

Clan 151.
(Donosenje Pravila i drugih op¢ih akata Skole)

Pravila Skole donosi Skolski odbor nakon provedene javne rasprave i dostavlja ih nadleznom
Ministarstvu na saglasnost nakon ¢ega stupaju na shagu.

Druga opéa akta Skole donosi Skolski odbor, na prijedlog odredenih struktura i uz konsultacije
sa odredenim strukturama.

€lan 152.
(Pravilnik o kuénom redu)

Skola ima Pravilnik o kuénom redu koji je obavezan za sva lica koja se nalaze u $kolskoj

zgradi, dvoristu i drugim prostorima koja Skola koristi.

Pravilnikom o kuénom redu ureduju se: pravila i obaveze ponaSanja u $koli, unutras$njem i
vanjskom prostoru, radno vrijeme Skole, otvaranje i zatvaranje $kolske zgrade i drugih prostorija,
dolazak i boravak ufenika, radnika, roditelja i drugih lica u Skoli, kori¥tenje kabineta i ostalih
prostorija, upotreba i koriStenje opreme i nastavnih sredstava, trajanje nastavnih sati, trajanje
odmora, duznosti dezurnih nastavnika, radnika zaduzenih za sigurnost, kodeks odijevanja ucenika
i licna imovina, dezurstvo uéenika, ponasanje uéenika i radnika, saradnja sa roditeljima i ostala
pitanja.

Pravilnik o kuénom redu donosi Skolski odbor na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a i uz konsultacije sa
sindikatom Skole, a nakon provedene rasprave na Vijecu roditelja i Vije¢u uéenika.

Clan 153.
(Inicijativa za dono3enje op¢ih akata)

Inicijativu za dono3enje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan Skolskog
odbora, Sindikalna organizacija, te Strué¢na tijela, Vijeé¢e u¢enika i Vijece roditelja prema prirodi
akta.

Inicijativa se podnosi direktoru Skole.
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Clan 154,
{(Izmjene i dopune op¢ih pravnih akata Skole)

(1) Prijedlog za izmjene i dopune Pravila Skole podonosi se Skolskom odboru u pismenoj formi sa
obrazloZenjem razloga za izmjene i dopune i naznakom pitanja koja treba urediti.

(2) Skolski odbor donosi Pravila o izmjenama i dopunama Pravila Skole na naéin propisan za njihovo
donosenje i dostavlja ih resornom Ministarstvu na davanje saglasnosti.

(3) Izmjene i dopune op¢ih akata donosi Skolski odbor na natin propisan za njihovo dono3enje.

Clan 155.
(Stupanje na snagu opcih akata)

Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako pojedinim aktom
nije odreden kradi rok njegovog stupanja na snagu.

XVI- JAVNOST RADA 5KOLE
€lan 156.
(Javnost rada Skole)

(1) Rad 3kole je javan.

(2) Skola promovie i razvija stalno i dinamiéno partnerstvo Skole, roditelja i lokalne zajednice u svim
pitanjima od znataja za ostvarivanje funkcije Skole, interesa i potreba uéenika, a narotito u borbi
protiv zlostavljanja i zloupotrebe djece i mladih, borbi protiv droge, alkoholizma i drugih
toksikomanija, pusenja i maloljetni¢kog prestupnidtva, te svih drugih pojava koje ugroZavaju
zdravlje i Zivot ucenika.

Clan 157.
(ObavjeStavanje javnosti)

Skola je duina pravodobno i istinito obavjeitavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti, a 3to se
ohezbjeduje :
a) zajedni¢kim planiranjem pojedinih oblika rada Skole sa Osnivacem, Ministarstvom i lokalnom
zajednicom,
b) konsultacifama sa ulenicima i roditeljima o funkcionisanju i aktivnosti Skole, njene
organizacije, nacina rada i Pravilnika o kuénom redu,
¢) realizacijom roditeljskih sastanaka,
d) utedcem predstavnika Osnivada i Ministarstva u Skolskom odboru,
e) ili drugim na&inom koji ¢e uéiniti rad Skole dostupan javnosti.
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(1)

(1)

(2)
(3)

Clan 158.
(Nacin obavjestavanja javnosti)
Obavjedtavanje javnosti vrii se putem izvjestaja, posebnih publikacija, usmenim putem, preko
sredstava javnog informisanja, web stranicei sli¢no.
Odluke i zakljuéci organa Skole objavljuju se na oglasnoj plo&i Skole, web stranice ili na drugi
prikladan nacin.

Clan 159.
{Ovlasteno lice za davanje obavjestenja i informacija)

Radi ostvarivanja natela javnosti rada Skole, na zahtjev sredstava informisanja daju se intervjui i
drugi oblici saradnje sa sredstvima javnog informisanja.

Direktor odreduje $ta se smatra poslovnom i profesionalnom tajnom koja se ne moZe objavljivati.
Obavjestavanje i podatke o radu Skole sredstvima javnog informisanja daje direktor ili lice koje on
ovlasti.

Clan 160.
(Pristup informacijama)

Svako fizi¢ko ili pravno lice ima pravo pristupa informacijama koje su pod kontrolom Skole, a tim se

podrazumijeva svaka &injenica, misljenje, podatak ili bilo koji drugi sadriaj koji je u posjedu Skole, bez

obzira da li je Skola satinila ili pribavila tu informaciju za svoje potrebe ili za potrebe javnog organa ili

pravnog lica.

€lan 161.
(lzuzeée od saopstavanja informacije)

Trazena informacija bit ¢e izuzeta od saopS$tavanja u sluéajevima:

(1)

(2)

a) interesa odbrane i sigurnosti,

b) zaitite postupka donogenja odluka u Skoli, uklju¢ujuéi davanje midljenja, savjeta ili preporuka
bilo da se radi o uposleniku ili drugom licu koje radi za i u ime 3kole, s tim da to ne cbuhvata
¢injeni¢ne, statisticke, naucne ili tehnicke informacije,

c) ako se osnovano utvrdi da informacija ukljuéuje li¢ne interese koji se odnose na privatnost
treceg lica,

d) iudrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

€lan 162.
(Zahtjev za pristup informacijama)

Zahtjev za pristup informacijama podnosi se u pisanom obliku direktoru, na jednom od sluzbenih
jezika Federacije i treba da sadrZi dovoljno podataka o prirodi i sadrzaju informacije.

Nakon prijema zahtjeva iz prethodnog stava, direktor poduzima sve potrebne radnje da pribavi
traZenu informaciju i razmatra sve Cinjenice i okolnosti od znaéaja za rje$avanje zahtjeva.
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(3) U svakom konkretnom sluéaju direktor je dufan da utvrdi da li postoje Zakonom o slobodi pristupa
javnim informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine utvrdeni izuzeci od saopdavanja javne
informacije, te da li pored tih izuzetaka postoji javni interes da se ta informacija saopstiti.

{4) Kada direktor odobri ili odbije pristup informaciji, donosi rje$enje koje dostavlja podnosicu
zahtjeva najkasnije 15 dana od dana prijema zahtjeva.

(5) Ako direktor odbije pristup informaciji, podnosilac zahtjeva moZe podnijeti zalbu Skolskom odboru
u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja i obratiti se ombudsmenu.

XVIl - POSLOVNA | DRUGA TAJNA

Clan 163.
(Poslovna i druga tajna)

(1) U cilju i interesu bezbjednosti i uspje$nog rada i poslovanja Skole, s obzirom na djelatnost od
posebnog drutvenog interesa, te u interesu zastite uenika, pojedini podaci, dokumenti, isprave,
planoviidrugi podaci koji predstavljaju poslovnu i profesionalnu tajnu, mogu se saop3tavati tre¢im
licima samo na nadin propisan Zakonom, propisima danijetim na osnovu Zakona, ovim Pravilima ili
drugim opstim aktima.

(2) Profesionalnom tajnom smatraju se intimnosti iz liénog i porodicnog Zivota ucenika, podaci iz molbi
i zahtjeva ili priloga uz zahtjeve roditelja uéenika i drugih gradana, Cije bi objavljivanje i
saopstavanje moglo nanijeti moralnu i/ili materijalnu $tetu uéeniku, odnosno roditelju/ staratelju
ili licu na koje ti podaci odnose.

Clan 164.
(Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom)

Pored podataka koji se relevantnim propisima smatraju poslovnom tajnom, kao takvom se smatraju
narocito i podaci:

a) koje direktor proglasi poslovnom tajnom,

b) sadrzani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upuéenih Skoli,

c) o elementima ponuda, do njihovog objavljivanja, u postupku javnih nabavki roba, usluga i

radova,
d) o mjeramainadin postupanja u vanrednim okolnostima,
e) koje nadleina drzavna tijela proglase povjerljivim podacima.

Clan 165.
(Saopstavanje poslovne i druge tajne)

(1) Poslovna i profesionalna tajna moZe se saopstiti trecem licu na nacin propisan zakonom, ovim
Pravilima i opé¢im aktom Skole.

(2) Dokumente, isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moze drugim licima saops$tavati
direktor, odnosno lice koje on ovlasti.

63 |



Clan 166.
(Nadin saopstavanja tajne radnika)

(1) Nastavnik ili struéni saradnik kao i drugi radnik u Skoli moZe saopétiti drugom licu profesionalnu
tajnu ako je to neophodno za korisnika, njegovu porodicu ili drudtvenu zajednicu.
(2) Profesionalnu tajna pod uslovima iz prethodnog stava moZe se saopititi i direktoru.
Clan 167.
(Koristenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu)

KoriStenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu dozvoljeno je samo u poslovnim
prostorijama, licu kome su ti podaci ili dokumenti potrebni za obavljanje zadataka na njegovom
radnom mjestu.
Clan 168.
{Davanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu)

(1) Na zahtjev nadleZnog organa radnik je duZan saopititi poslovnu tajnu u skladu sa Zakonom i
odredbama opéih akata Skole.
{2) Ne smatra se povredom radne obaveze davanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu:

a) saopstenje isprava i podataka licima, organima i organizacijama kojima se oni moraju saopstiti
na osnovu Zakona i drugih propisa ili na osnovu ovlastenja koja proizilaze iz funkcije koju ono
vrse ili poloZaja na kome se nalaze,

b) saopstenje koje predstavija prijavu krivicnog djela, privrednog prestupa ili prekriaja koji je
ucinjen ili ako tajnu saopsti organu koji vréi Inspekcijski ili Upravni nadzor nad radom Skole, a
radi ostvarivanja svojih prava ili prava uposlenika Skole.

Clan 169.
(€uvanje poslovne tajne)

(1) Lice koje na sjednici Skolskog odbora ili na sastanku/sjednici drugog organa Skole saopitava
podatke, duZno je da upozori prisutne da se ti podaci smatraju posiovnom ili profesionalnom
tajnom, a prisutni su duzni da to ¢uvaju kao poslovnu tajnu.

(2) Radnik je duzan ¢uvati poslovnu tajnu i po prestanku radnog odnosa.

XVIII - ZASTITA OKOLINE | KORISTENJE PROSTORIA SKOLE

Clan 170.
(Zastita okoline)

(1) Radnici Skole imaju pravo i duznost osigurati uslove za &uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati $tetne posljedice kaje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi natin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zatita €ovjekove okoline podrazumijeva zajednitko djelovanje radnika Skole, u¢enika i gradana
na &ijem podruéju Skola djeluje.

64 |



Clan 171.
(Odgoj ucenika u pogledu ¢uvanja okoline)

Skola ¢e u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu paZnju posvetiti odgoju uéenika u
pogledu ¢uvanja i zaStite ¢ovjekove okoline.
€lan 172.
(Koristenje prostorija Skole)

U Skoli je zabranjeno koristenje kolskih prostorija za strana&ko organizovanje i djelovanje u takve
svrhe i svi oblici reklamiranjai prodaje proizvoda koji nisu u skladu sa etikom, naelima i ciljevima
obrazovno- odgojnog rada,

XIX - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 173.
(Uskladivanje opcih akata sa Pravilima)

(1) Skola je duZna svoju organizaciju i svoja opéa akta uskladiti sa ovim Pravilima u roku od $est
mjeseci od dana njihovog stupanja na snagu.

(2) Do donosenja akata u smislu stava {1) ovoga c¢lana, ostaju na snazi odredbe postojecih opcih akta
Skole, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Pravilima.

Clan 174.
(Primjena opcih propisa)

(1) Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilima primjenjivade se opéi propisi.

(2) U sluéaju dono3enja novih propisa, sa kojima ne bi bile saglasne odredbe ovih Pravila,
primjenjuju se ti propisi s tim da se odredbe ovih Pravila moraju uskladiti sa tim propisima u roku
koji je njima odreden.

Clan 175.
(Prestanak vaZenja Pravila)

Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vae Pravila Skole broj: 01-1-6-836/18 od 12. 10.
2018.godine i Odluke o izmjeni i dopuni Pravila $kole broj: 01-1-1129-01/20 od 11. 12. 2020. godine.

Clan 176.
(Tumacenje Pravila i drugih op3tih akata)

Autenti¢no tumacenje odredaba Pravila i drugih op¢ih akata daje Skolski odbor
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€lan 177.
(Stupanje na snagu Pravila)

Ova Pravila stupaju na snagu danom davanja saglasnosti Ministra za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo.

Broj: 01-1-6-241-01/25
Sarajevo, 13.03.2025. godine

U skladu sa ¢lanom 20. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 27/24) saglasnost na ova Pravila dalo je Ministarstvo za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-07/01-02-1024-5/24 od 05.03.2025.godine.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

TCHAUU VI, S e s

SADRZAJ
I- OSNOVNE ODREDBE .....ccovviviiierssessessisessisssssessonsesssssessensosssssnsensssensees sassasessessssessessens 2
Il- PODACI O SKOLI I NJEN PRAVNI STATUS .cuvuietivenireesesseerssesssesessssssss sossassessssessensseenes 7
ll1-  PREDSTAVLIANJE | ZASTUPANJE SKOLE ..civiceririiereeeeeseessessescereseessessnsesssessesssssesseseens 9
V- DJELATNOST SKOLE ...vcovermruereenrieinresioseeesrersesessessmesssessseneensesssssnnsnsssssssssssssessesnes 9
V- ODGOJNO - OBRAZOVNO RAD SKOLE ...cveemriereisreecnnceisteseeseeressssssssseesssessesessessessnsans 10
VI= UCENICT couiiiniiinrisiinsieseeeessessesesessesessesscsssssssssesssaesassnsesssossasstsnsstesssnnssssassssas sansessans 16
POGLAVLIE |- STATUS UCENIKA ...covviiveriitisreriessereenrneseescssssssosssnsssnesserssses 16
POGLAVLIE Il - UCENICI SA TESKOCAMA | UCENICI SA INVALIDITETOM ....... 20
POGLAVLIE I1f - PRAVA | DUZNOSTIUCENIKA ..voverierieenieirneseerecrcosssseesssenns 21
POGLAVLIE IV - PRACENJE | VREDNOVANIE UCENIKA ......oeoveeeeereemreveensonssaesns 24
POGLAVLIE V - NAGRADIVANJE UCENIKA ..c.covveeriminiiecnrsasissseeeseeseesarsecsesses 27
POGLAVLUIE VI -ODGOJNO-DISCIPLINSKE IMJERE .....coveuvreieesssreseeesesscssesseenees 28
VIE= RADNICISKOLE ....covvieveeriraernereesienirinssenssesessessessestasssessessasesssssssasassn ssesssnessassensaseann 34



Vil -
IX-

X -
Xl -
Xt -
XIit -
XV -
XV -
XVl -
XVl -
XVl -
XiX -

OCJENJIVANJE | NAPREDOVANIJE RADNIKA ....oviiimrmtienniiiciniiteiniisssisnneieessiarsenerns 39

ORGAN UPRAVLIANJA, RUKOVODENJA | STRUCNI ORGANI ....vevrirerercervcenercnessnssanens 44
POGLAVLIE | - SKOLSKI ODBOR ..ucvvveureimisrinerrasenssssessessessesnsesssasssassssansscass 44
POGLAVLIE Il - RUKOVODENIE ..covvevrrvirersesverseraerneresssessesssassesassesessssssesnisess 47
POGLAVLIE HI - NASTAVNICKO VUECE ..vvvienreiirisisirsrissstansesssesiessensesnsssssne 53
POGLAVLIE 1V - ODJELJIENSKO VIECE ..vvuvvrevvervreeerrereesssssernannssssassessanssssnnsens 54
POGLAVLIE V - STRUCNI AKTIV SKOLE ...vcovvvrereriinaessesnnsecenennmsssssssssnssessessns 55
POGLAVLIE VI - ORGANIZOVANIE UCENIKA I RODITEUA .coecevercccsenesinisanires 55

SARADNIJA SKOLE S RODITELIMA ..veetiiecrsnerivinessisensssessesresssnssrassesssnsssissesasssssrossnss 57

DRUSTVENA | KULTURNA DJELATNOST SKOLE ..covviermmrrrenrrreesmscemsessrssersssssssnscnsssesnis 58

SINDIKAT SKOLE ..cvveeeereneisserseessseissssessiossisssessansssossssssssassesesssssnsansonaesetssssssssntsasss 58

FINANSIRANJE RADA SKOLE ...ccoviieeeireiisnerisneresseressassessssseessssssssseensesssssssssassasssessans 59

NADZOR ...eveetrecstiesssesssssesasssesssessesteserssosesessssessessessastestessstssesasessesssssssssonsesssssenss 59

OPCA AKTA | NACIN NJIHOVOG DONOSENJA ..ocovreeerrrvcersreeressesssssnassssessnsssasssisssss 60

JAVNOST RADA SKOLE ... eorvreirnerireessteeinsssaisseestsessarsssessssssansssassensssssnss sesssassanssssenes 61

POSLOVNA 1 DRUGA TAJNA ..c..coeeiriecrmritestisesstssanissessssssesarossssssssssesssassasssssanssassassasen 63

ZASTITA OKOLINE | KORISTENJE PROSTORUA SKOLE ..ocevrrevemeirensamsressnssnereeenessansses 64

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE ......ecourviviisrennsessesesserssesssnrssnssssssessassossasssassssseassass 65

67 |



