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Na osnovu ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo
(,SI. Novine Kantona Sarajevo” broj 27/24), ¢lana 11. stav (4) Kolektivnog ugovora o izmjenama
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevu (, Sl. novine Kantona
Sarajevo” broj: 39/24), uz prethodnu saglasnost Sindikalne organizacije Skole, Skolski odbor na 6.
sjednici odrzanoj dana 20.11.2024.godine, jednoglasno donosi:

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
placama, naknadama i drugim materijalnim pravima Javne ustanove Tre¢a gimnazija Sarajevo

Clan 1.

U Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i
drugim materijalnim pravima Javne ustanove Treéa gimnazija Sarajevo broj:01-1-07-358-01/24

od 09.04.2024.godine, u ¢lanu 4. stav (1) i stavovima (12), (13), (14), (15) i (16) rijeéi: "pomocnici
direktora”, mijenjaju se tekstom koji glasi: "pomocnici direktora ili voditelji dijela nastavnog

procesa.”
Clan 2.
€Clan 60. mijenja se i glasi:

»Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika (angaZiranim u hemijskom praktikumu, odnosno
praktikumu za biologiju i fiziku, za rad sa otvorenim plamenom, prostorima za sportirad na
otvorenom, radnici na odrzavanju higijene, domari, radnici za servisno-tehni¢ku podriku, noéni €uvari
zaduZeni za sigurnost, dnevni ¢uvari zaduZeni za sigurnost, radnici za logisti¢ku podréku i higijenu,
povjerenici zastite na radu, lica zaduZena za provodenje mjera zadtite od pozara i sl.) gdje je to
Zakonom uredeno, poslodavac je duZan osigurati odgovarajuéu opremu propisanu zakonom,
podzakonskim aktima i pedagoskim standardima i normativima."

€lan 3.

U &lanu 36. stav (3) nakon rijei ,raspusta za uéenike”, dodaju se rijeéi: "odnosno u nenastavne
dane".

Clan 4.
(1) U €lanu 87. stav (2) mijenja se i glasi:
"(2) Vrijednost koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda (u daljnjem tekstu: koeficijent) odreduje

se na asnovu strucne spreme, radne sposobnosti, vje$tina, uvjeta rada i rezultata rada izrazenih na
osnovu radnog ucinka.
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R/b | Platni Poslovi — zvanja Stepen Koeficijent
razred strune
spreme
1. | Direktor $kole Vil,
t ciklus
bolonjskog 5,91
procesa
(240, 300
ECTS)

2. Il Pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomocnik | VI, Il ciklus
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za medunarodne | bolonjskog
programe, pomocnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa procesa 5,18
za praktiénu nastavu, pomocnik direktora ili voditelj dijela (240, 300
nastavnog procesa za $kolu u bolnici ECTS)

3. I Visi savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj
Struéni saradnik savjetnik:
pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijaini radnik, tiflolog za
procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog-instruktor
orijentacije  kretanja, surdoaudiolog, logoped u centru,
somatoped, oligofrenolog, socijaini pedagog, bibliotekar,
rukovalac nastavnom tehnikom — programer, voditelj grupe u
produienom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta, VIL FiH
struéni saradnik za nastavu iz podrudja grafike, strucni saradnik za ciklus
nastavu iz podrudja vajarstva i keramike, strucni saradnik za | bolonjskog 483
nastavu iz podrucja obrade metala, struéni saradnik za nastavu iz procesa ’
podrudja tekstilnog dizajna, koordinator praktiéne nastave, (180, 240,
voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za 300 ECTS)
finansijske i raunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u %koli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, surdioaudiolog.
4, vV Savjetnik:
Nastavnik, odgajatelj
Visi strucni saradnik:
pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog za
procjenu vizuelnog funkcioniranja i viezbe vida, tiflolog-instruktor
orijentacije  kretanja, surdoaudiolog, logoped u centruy, VIL T i
somatoped, oligofrenclog, socijalni pedagog, bibliotekar, ciklus
rukovalac nastavnom tehnikom — programer, voditelj grupe u | bolonjskog 460
produienom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta, procesa ’
strucni saradnik za nastavu iz podruéja grafike, stru¢ni saradnik za (180, 240,
nastavu iz podruja vajarstva i keramike, stru¢ni saradnik za 300 ECTS)
nastavu iz podrucja obrade metala, struc¢ni saradnik za nastavu iz
podruéja tekstilnog dizajna, koordinator praktiéne nastave,
voditel] Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
finansijske i raCunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u 3$koli u bolnici, edukator-

JU TRECA GIMNAZIJA, Vilsonovo $etaliSte 16, 71000 Sarajevo, tel. +387 33 72 45 00, fax. +387 33 724501
e-mail: info@treca-pimnazija.edu.ba, web: www.treca-gimnazija.edu.ba
ID broj: 4200163370003




[ e =
TRECA GIMNAZ L ia

=
t@/i

. SARAIEVL "

Sesstantsstiomiinsosictiossocbrrmti)

rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima za
pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima za
pruZanje podrike inkluzivnhom obrazovanju, surdoaudiolog.

Mentor:

Nastavnik, odgajatelj

Samostalni struéni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog za
procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjeZbe vida, tiflolog - instruktor
orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u centruy,
somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar,
rukovalac nastavnom tehnikom — programer, voditelj grupe u
produienom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,
strucni saradnik za nastavu iz podrudja grafike, struéni saradnik za
nastavu iz podrudja vajarstva i keramike, struéni saradnik za
nastavu iz podrucja obrade metala, struéni saradnik za nastavu iz
podrutja tekstilnog dizajna, koordinator praktiéne nastave,
voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
finansijske i ratunovodstvene poslove, radnik za zadtitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u ¥koli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima za
pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrike inkluzivhom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima za
pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju, surdoaudiolog.

VI, Tl
ciklus
bolonjskog
procesa
(180, 240,
300 ECTS)

4,48

Nastavnik, odgajatel].

Pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog za
procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjeZbe vida, tiflolog-instruktor
orijentacije  kretanja, surdoaudiolog, logeped u centru,
somatoped, oligofrenolog, socijaini pedagog, bibliotekar,
rukovalac nastavnom tehnikom — programer, voditelj grupe u
produienom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podruéja grafike, stru¢ni saradnik za
nastavu iz podrudja vajarstva i keramike, stru¢ni saradnik za
nastavu iz podrudja obrade metala, struéni saradnik za nastavu iz
podrucja tekstilnog dizajna, koordinator praktitne nastave,
voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
finansijske i ratunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u $koli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima za
pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrike inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, surdoaudiolog.

VIL Tl
ciklus
bolonjskog
procesa
(180, 240,
300 ECTS)

4,36

7. Vil

Visi savjetnik:

Nastavnik, odgajatel].

Struéni saradnik savjetnik:

(zatecen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
ratunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom — programera), koordinator praktiéne nastave.

Vi

4,48
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8. VIl

Savjetnik:

Nastavnik, odgajatel].

Visi struéni saradnik:

(zatefen na poslovima pedagoga, pedagoga u centry,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
raunovodstvene posiove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom — programera), koordinator praktiéne nastave.

\

4,36

Mentor:

Nastavnik, odgajatel;.

Samostalni stru¢ni saradnik:

(zateéen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
ra¢unovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom — programera), koordinator prakti¢ne nastave.

VI

4,24

10. X

Nastavnik, odgajatelj.

Strucni saradnik:

(zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
radunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom — programera), koordinator prakti¢ne nastave.

\

4,13

11. Xl

Visi konsultant:
Nastavnik prakti¢ne nastave, kooordinator praktine nastave.

4,13

12. Xl

Konsultant:
Nastavnik prakti¢ne nastave, kooordinator prakti¢ne nastave.

4,00

13. Xl

Mentor:
Nastavnik prakti¢ne nastave, kooordinator prakti¢ne nastave.

3,88

14. XV

Nastavnik prakti¢ne nastave, kooordinator prakti¢ne nastave.

3,83

15. XV

Visi konsultant:

Saradnici zate€eni na poslovima sekretara, saradnika za finansijske
i raCunovodstvene poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj
jedinici, medicinske sestre-tehnicari;

4,13

16. XVI

Konsultant:

Saradnici zateceni na poslovima sekretara, saradnika za finansijske
i raunovodstvene poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj
jedinici, medicinske sestre-tehnicari;

4,00

17. XVl

Mentor:

Saradnici zate¢eni na poslovima sekretara, saradnika za finansijske
i raCunovodstvene poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj
jedinici, medicinske sestre-tehnidari;

3,88

18. XV

Saradnici zate€eni na poslovima sekretara, saradnika za finansijske
i raCunovodstvene poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj
jedinici, medicinske sestre-tehnicari;

3,83

19. XIX

Vidi referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo, radnik
na odrZavanju tiflopomagala, medicinska sestra-tehnicar,
fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podriku i higijenu, klavir§timer

3,18

20. XX

Referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo, radnik
na odrZavanju tiflopomagala, medicinska sestra-tehnicar,
fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podrsku i higijenu, klavir§timer

3,06

21. XXI

Miadi referent:

2,94
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Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pisma, radnik
na odrzavanju tiflopomagala, medicinska sestra-tehnicar,
fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podriku i higijenu, klavirétimer

22. XXl Domar, radnik za servisno-tehni¢ku podriku, kuhar, pomocni .
. L . . . . Vil v 2,90
radnik u kuhinji, radnik na posluZivanju obroka, ve$erica
23. XX Dnevni Cuvar zaduien za sigurnost, noéni Cuvar zadu’en za Wil v 259
sigurnost ’
24, XXIV | Radnik na odrZavanju higijene, model NK 2,59

{2) Iza stava (2) dodaju se novi stavovi (3] i (4) koli glase:

*(3) Povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu plaée u visini plade koju
ostvaruje kao da radi na poslovima za koje je zaklju¢io ugovor o radu.

(4) Lice zaduZeno za provodenje mjera zastite od po?ara ima pravo na naknadu place u visini plaée
koju ostvaruje kao da radi na poslovima za koje je zakljuio ugovor o radu."

Clan 5.
U ¢lanu 91, stav (3) tekst:

"poslovi ku¢nog majstora - domar, lozag, kuhar, voza¢, domar/loza&/dnevni ¢uvar, veserica, poslovi
portira — dnevni, nocni ¢uvar, poslovi odrzavanja higijene objekta i opreme i poslovi posluZivanja i
sl.", mijenia se i glasi: "domar, radnik za servisno-tehni¢ku podrsku, dnevni €éuvar zaduzen za
sigurnost nocni Euvar zaduZen za sigurnost, ve$erica, radnik za logisti¢ku podriku i higijenu, radnik
na odrzavanju higijene, kuhar, pomoéni radnik u kuhinji, radnik na posluZivanju obroka i sl.".

€lan 6.

Clan 101. mijenja se i glasi:

€lan 101.

(1) Radniku u srednjoj koli pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu u visini do 25% njegove
osnovne plade po osnovu oteZanih uvjeta rada utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom i koji su
regulisani op¢im aktom $kola u sljedeéim slu¢ajevima, i to:

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, za svaki dan rada, ukoliko je pauza izmedu
smjena u trajanju Cetiri i viSe Casova, radniku pripada poseban dodatak uz plaéu u iznosu najmanje:
1% za svaki dan rada sedmiéno, a najviZe 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne place, pri
&emu se kao rad u dvije smjene ne smatraju: nastavnicka i razredna vijeéa, sjednice struénih aktiva,
roditeljski sastanci, informacije, pripreme u&enika za takmicenja;

b) rad sa viSe od tri nastavna predmeta, pripada pravo na poseban dodatak uz placu po svakom .
narednom predmetu 1%, a najvise do 5% njegove osnovne plaée. Ukoliko radnik radi u vise skola,
pravo na poseban dodatak se utvrduje sporazumom izmedu $kola, a ostvaruje u onoj $koli sa
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kojom je prije sklopio ugovor o radu;

¢) rad u toku &itave $kolske godine samo u popodnevnoj smjeni po nalogu direktora pripada pravo
na poseban dodatak uz placu u iznosu od 2% njegove osnovne plade;

d) direktoru, radniku u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu (nastavnik, pedagog u centru,
psiholog, logoped u centru, asistent u odjeljenju, surdoaudiolog, somatoped, oligofrenolog,
fizioterapeut i medicinska sestra-tehnicar) u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i uéenike s
teskoéama pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 15% njegove osnovne plate a
ostalim radnicima u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i uéenike s teskocama pripada
pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 5% njegove osnovne plate;

e) nastavniku u redovnim Skolama po osnovu rada sa uc¢enicima s teSko¢éama sa kojima nastavnik
radi na osnovu individualno prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na
plaéu u iznosu od 2% osnovne place za rad sa svakim u€enikom sa kojim realizira jedan ¢as
sedmiéno, a najvise 15% osnovne place $to se u slu€aju da radnik radi u dvije ili viSe Skola utvrduje
sporazumom izmedu skola;

f) rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zastite na
radu u laboratorijama, kabinetima i radioni¢kom prostoru u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu,
za svaki ¢as/sat takvog rada mjesecno pripada pravo na poseban dodatak na placu u iznosu od
0,5%, a najvise 5% njegove osnovne place;

g) nastavniku za specifi¢nosti izvodenja odgojno-obrazovne nastave u srednjim skolama pripada
pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne place;

h) direktoru, pomo¢éniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa, pomo¢niku direktora ili
voditelju dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomoéniku direktora ili voditelju
dijela nastavnog procesa za praktiénu nastavu, pomoc¢niku direktora ili voditelju dijela nastavnog
procesa za $kolu u bolnici, sekretaru, saradniku za finansijske i ratunovodstvene poslove,
administrativnom radniku pripada pravo na poseban dodatak uz pladu u iznosu od 4% njegove
osnovne plaée. Radnicima iz ove tacke u $kolama sa vise 60 radnika pripada pravo na dodatnih 1%,
a sa viSe od 80 radnika na dodatnih 2%;

i} struénim saradnicima u nastavi i €lanovima mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrske
inkluzivnom obrazovanju (edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje
podrike inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrike
inkluzivnom obrazovanju), pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu u iznosu od 3% njegove
osnovne plaée. Radnicima iz ove tacke koji rade u strucnom timu 3kole za podrsku inkluzivnom
obrazovanju, pripada pravo na dodatnih 1%;

j) nastavniku koji nastavu realizira u stacionarnim ustanovama "Skola u bolnici" pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate;

k) radniku koji ima zasnovan radni odnos u dvije Skole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu
od 2% njegove osnovne place;
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) radniku koji ima zasnovan radni odnos u tri $kole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od
3% njegove osnovne place;

m) radniku koji ima zasnovan radni odnos u Eetiri i vise $kola pripada pravo na poseban dodatak u
iznosu od 5% njegove osnovne place;

n) radniku koji radi u istoj ustanovi na razligitim lokacijama u toku radnog dana pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 2 % njegove osnovne place.

(2) Poseban dodatak iz stava (1) tatka e) ovog ¢lana nije povezan s normom ¢asova, ve€ s brojem
ucenika s kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem ¢asova koje nastavnik sedmiéno realizira s
njim, odnosno njima.

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog &lana se utvrduju za svaku skolsku godinu, a isplacuju se tokom
cijele nastavne godine izuzev tatki g), h) i i) koje se isplacuju tokom cijele skolske godine.

(4) Platu iz stava (1) ovog €lana &ini osnovna plata (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova
platnog razreda utvrdenog rje$enjem o plati radnika umnozen s utvrdenom osnovicom za obraéun
plate iz &lana 49. ovog Kolektivnog ugovora) uveéana u skladu sa Zlanom 51. ovog Kolektivnog
ugovora.

(5) Poseban dodatak iz stava (1) tatke e) i i) ovog €lana &ini procentualni iznos osnovne plate iz
stava (4) ovog Elana za puno radno vrijeme bez obzira na koliko je sati radnik angaZovan. Dodatak
iz stava (1) tacka i) ovog ¢lana radniku koji radi u struénom timu $kole u iznosu od 1%, a kojiradi u

vide Skola se isplacuje samo u jednoj $koli, §to se utvrduje sporazumom izmedu skola.

(6) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljuéuju, ali ne mogu prelaziti iznos od 25%."

€lan 7.

U ¢lanu 9. stav (1) tagka h) tekst: "asistent u odjeljenju/grupi”, mijenja se i glasi: "asistent u
odjeljenju".

€lan 8.

U ¢lanu 49. stav (1) tekst: "pomocénici direktora, voditelji dijela nastavnog procesa ", mijenja se i
glasi: "pomocnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa”.

€lan 9.

U &élanu 164. stav (2) ta¢ka i) rijei: "60 dana" mijenjaju se i glase: "30 dana".
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€lan 10.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, plaéama, naknadama i drugim materijalnim pravima Javne ustanove Tre¢a gimnazija
Sarajevo, stupa na snagu danom dono3$enja, a primjenjuje se od 01.09.2024. godine

Clan 11.

Ostale odredbe Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pla¢ama,
naknadama i drugim materijalnim pravima Javne ustanove Treéa gimnazija Sarajevo broj:01-1-07-
358-01/24 od 09.04.2024.godine, ostaju na snazi.

Broj: 01-1-431-01/25
Sarajevo, 20.11.2024.godine

Dostaviti:

- Uz Pravilnik o radu
- Oglasna ploca
- a/a
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