Na temelju ¢lana 108. stav 1. tacka d. , a u vezi sa ¢lanom 20. stav (4) Zakona o0 odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 27/24), na prijedlog Nastavni¢kog vijeca, uz konsultaciju sa Sindikatom $kole,
Skolski odbor  Javne ustanove Treéa gimnazija, na 12. sjednici odrZzanom dana
28.08.2024.godine, donio je:

PRAVILNIK O KUCNOM REDU
Javne ustanove Treca gimnazija

|. OPCE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o ku¢nom redu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se ku¢ni red u Javnoj ustanovi
Treéa gimnazija (u daljnjem tekstu: Skola), a u cilju nesmetanog odvijanja nastavnog procesa,
te sigurnog i bezbjednog boravka ucenika, radnika i tre¢ih lica u Skoli.

Clan 2.
Terminolosko koristenje muskog ili zenskog roda u Pravilniku podrazumijeva ukljuéivanje oba
roda.

Clan 3.
Ovaj Pravilnik odnosi se na (i duzni su ih se pridrzavati) sve osobe (ucenike, njihove
roditelje/staratelje, radnike Skole i treca lica) za vrijeme njihovog boravka u unutrasnjem i
vanjskom prostoru Skole.

Clan 4.

(1) S odredbama ovog Pravilnika duzni su se upoznati svi radnici Skole.

(2) Razrednik je duzan sa svim zakonskim i podzakonskim aktima, a koji se odnose na
redovno pohadanje nastave i ucenje (Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli u Kantonu Sarajevo, Pravilnik o pra¢enju, napredovanju, vrednovanju i ocjenjivanju
uéenika osnovnih i srednjih $kola u Kantonu Sarajevo, Pravila Skole i Pravilnika o kuénom
redu), upoznati ucenike i njihove roditelje/staratelje, kroz informativne razgovore,
roditeljske sastanke i ¢asove odjeljenskih zajednica.

(3) Pravilniko o kuénom redu isti¢e se na oglasnoj plo¢i Skole i objavljuju se na oficijelnoj
web stranici Skole.

II. RADNO VRIJEME

Clan 5.
(1) Radno vrijeme Skoleje od 07,00 do 21,00 sati.
(2) Radno vrijeme administrativne sluzbe je od 08:00 do 16:30 sati.
(3) Radno vrijeme stru¢ne sluzbe Skole je od 08:00 do 18:30 sati .
(4) Radno vrijeme bibliotekara je od 09:30 do 18:00 sati
(5) Radno vrijeme radnica na odrzavanju higijene objekta i opreme u Skoli je od 07,00 do
15,30 sati prva smjena i od 12,30 do 21,00 u drugoj smjeni.



(6) Radno vrijeme radnika za servisno-tehni¢ku podrS8ku i Dnevnog Cuvara zaduzenog za
sigurnost skole je od 07,00 do 15,30 sati u prvoj smjeni i od 12,30 do 21,00 sati u drugoj
smjeni.

(7) Radno vrijeme radnika Skole utvrduje direktor Skole.

(8) Radnici imaju pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.

(9) Vrijeme odmora iz stava 8. ovog ¢lana ne ura¢unava se U radno vrijeme.

(10)Radnici Skole su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog

vremena.

(11) Evidenciju prisustva radnika na poslu organizira direktor, na na¢in da radnici, uz kontrolu,
evidentiraju boravak na radu, a evidencija mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku
radog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(12) Raspored radnog vremena skolskih sluzbi, a u vezi s prijemom stranaka obvezno se istice
na ulaznim vratima pojedinih sluzbi.

(13) Naznacenog radnog vremena pojedinih sluzbi duzne su se pridrzavati sve stranke.

I11. PRAVILA I OBVEZE PONASANJA U UNUTRASNJEM | VANJSKOM
PROSTORU SKOLE

Clan 6.

(1) Radnici Skole, ugenici, te druge osobe mogu boraviti u prostorijama Skole samo tokom
radnog vremena Skole.

(2) Boravak u kolskim prostorijama van radnog vremena Skole za sve osobe i organizacije
odobrava direktor Skole kroz pismeno odobrenje, s jasno naznaéenim osobama, vremenom
i razlogom njihovog boravka u Skoli.

(3) Utenici Skole ne smiju bez odobrenja direktora dovoditi u Skolu treca lica.

(4) Radnici i ucenici ne smiju bez odobrenja direktora provoditi sa tre¢im licima i
organizacijama aktivnosti koje nisu u skladu sa redovnim nastavnim i vannastavnim
aktivnostima Skole definisanim u Godignjem programu rada Skole.

Clan 7.
U prostorijama Skole strogo je zabranjeno:
(1) Fizi¢ko i verbalno nasilje - Svaki oblik nasilja medu u¢enicima/nastavnicima/radnicima ili
prema uceniku/nastavnom osoblju/radnicima skole, ukljucujuéi tuce, udarce, prijetnje,
vrijedanje, omalovazavanje ili bilo koju vrstu maltretiranja, strogo je zabranjen.

(2) Diskriminacija i uznemiravanje - Zabrana svih oblika diskriminacije i uznemiravanja na
osnovu rase, etniCke pripadnosti, spola, religije, jezika, fizickih karakteristika,
zdravstvenog stanja, seksualne orijentacije ili bilo kojeg drugog li¢nog svojstva.

(3) Unosenje i konzumiranje alkohola, cigareta, duhanskih proizvoda, snus, droge i drugih
opojnih supstanci - Strogo je zabranjeno unositi, posjedovati ili konzumirati alkohol,
cigarete, drogu ili bilo koje druge opojne supstance u skolu i skolsko dvoriste. Ovo
ukljucuje e-cigarete i nargile.

(4) Unosenje oruzja ili opasnih predmeta - Zabranjeno je donositi u Skolu ili §kolsko dvoriste
bilo koje vrste hladnog ili vatrenog oruzja (nozevi, piStolji, pirotehni¢ka sredstva,



eksplozivi) ili druge predmete koji mogu ugroziti sigurnost ucenika i osoblja (npr. ostri
predmeti, sprejevi, metalni Stapovi).

(5) Vandalizam i namjerno o$te¢ivanje imovine - Zabranjeno je namjerno ostecivanje Skolske
imovine, ukljucujuci unistavanje namjestaja, opreme, ucionica, zidova, dvorisnih objekata
i drugih materijalnih dobara. Ovo ukljucuje i pisanje po zidovima, klupama i vandaliziranje
bilo kojeg Skolskog prostora.

(6) Krada - Strogo je zabranjeno kradom prisvajati imovinu Skole, uéenika, nastavnika ili
drugog osoblja. Krada novca, $kolskog inventara ili licnih stvari se smatra teSkom
povredom duznosti.

(7) Nepozvani ulazak u Skolske prostorije - Ucenici nemaju pravo ulaziti u kancelarije,
zbornicu ili druge prostorije bez dozvole nastavnika ili osoblja. Takoder, nije dozvoljen
boravak u $koli izvan radnog vremena ili u u¢ionicama bez prisustva nastavnika.

(8) Neovlastena upotreba mobilnih telefona i elektronskih uredaja - strogo je zabranjeno
koriStenje mobilnih telefona, tableta 1 drugih uredaja tokom nastave, sjednica Nastavnickog
i Odjeljenskog vije¢a, kao i svih drugih sastanaka i sjednica stru¢nih i drugih organa Skole.
Sadrzaji poput video snimanja i fotografiranja bez pristanka takode su zabranjeni.

(9) Snimanje i fotografiranje bez odobrenja - Snimanje i distribucija fotografija i/ili video
sadrzaja, nastavnika/radnika, uéenika ili $kolskih prostorija bez odobrenja nadleZznih osoba
strogo je zabranjeno.

(10) Koristenje drustvenih mreza za nasilje i uznemiravanje - ne smiju se koristiti drustvene
mreze ili druge komunikacione platforme za uznemiravanje, Sirenje laznih informacija ili
postavljanje neprikladnih sadrzaja o drugim ucenicima, nastavnicima/radnicima ili Skoli.

(11) Kockanje i kladenje - Zabrana bilo koje vrste kockanja, kladenja ili drugih igara na srecu
unutar i oko Skole, ukljucujuéi organizovanje ili ucesce u slicnim aktivnostima.

(12) Neprikladno oblacenje - Strogo je zabranjeno dolaziti u Skolu u neprimjerenoj odjeci koja
krsi Skolski kodeks oblacenja (odjeca s uvredljivim simbolima, previse oskudna odjeca, ili
odjeca koja promovise nasilje, drogu ili neprikladne poruke).

(13) Pirotehnicka sredstva - UnoSenje i upotreba pirotehnickih sredstava (petardi, vatrometa,
baklji) strogo je zabranjena unutar i oko $kolskih prostorija, zbog visokog rizika od ozljeda
1 Stete.

(14) Neovlasteno napustanje Skolskog prostora - ne smije se napustati Skolski prostor bez
dozvole nastavnika, pedagoske sluzbe, uprave Skole, tokom nastave ili odmora.

(15) Organizovanje neodobrenih okupljanja ili prosvjeda - Organizovanje bilo kakvih
okupljanja, protesta ili dogadaja unutar Skole, bez odobrenja uprave Skole, strogo je
zabranjeno.



(16) Klevetanje i lazno prijavljivanje - ucenik/nastavnik/radnik Skole namjerno §iri laZne
informacije ili optuzuje druge ucenike/nastavnike/radnike Skole, bez osnova.

(17) Narusavanje ugleda Skole - u¢enik/nastavnik/radnik Skole se upusta u aktivnosti izvan
Skole koje negativno utiéu na ugled Skole, poput kriminalnih radnji ili neprimjerenih javnih
nastupa u ime Skole.

(18) Dovodenje stranih osoba u prostorije Skole bez odobrenja direktora.
(19) Dovodenje Zivotinja u unutrasnje i vanjske prostore Skole.

(20) Parkiranje romobila/motora/bicikla u skolskom dvoriStu i/ili u prostorijama $kole bez
odobrenja uprave Skole.

(21) Bacanje papira i ostalog otpada izvan kanti za otpatke.

(22) Uéenicima je zabranjeno unositi kacige (za motocikle, bicikle, i sl.) u prostorije Skole bez
prethodnog odobrenja uprave Skole. Uéenici koji Zele donijeti kacige u Skolu iz opravdanih
razloga moraju se obratiti upravi Skole radi dobijanja posebne dozvole. U suprotnom,
kacige Ce biti oduzete i vracene roditeljima/starateljima ucenika.

Clan 8.

(1) Ugenici borave u Skoli U vrijeme odredeno za nastavu i ostale oblike odgojno-obrazovnog
rada.

(2) Ugenici svoj rad i aktivnosti u cilju pobolj$anja rada i uspjeha Skole realizuju kroz
odjeljenske zajednice i Vijece uenika.

(3) Ucenik ni na koji nacin ne smije naruSavati ¢istocu i urednost svih Skolskih prostora,
unutrasnjih i vanjskih.

(4) Svaki uéenik duzan je redovno pohadati nastavu u skladu sa Pravilima Skole i Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo

(5) Ucenik je duzan, prije pocetka svakog nastavnog ¢asa, U skladu sa rasporedom, biti ispred
ucionice ili kabineta u kojoj ¢e se odrzati taj ¢as i u redu i miru doc¢ekati predmetnog
nastavnika.

(6) U slucaju kasnjenja na nastavu ucenik je obavezan javiti se dezurnom nastavniku Koji ¢e
mu dati daljnje upute. Ako je kasnjenje ucenika takvo da zatekne zakljucana ulazna vrata,
ucenik je u tom slucaju duzan mirno sacekati pocetak sljedeceg ¢asa i na vrijeme uéi u
Skolu.

(7) Ugenik ni na koji na¢in ne smije narusavati red i mir u Skoli, te svojim ponasanjem ometati
redovni nastavni proces.

(8) Za vrijeme trajanja nastavnog ¢asa u¢enik ni na koji na¢in ne smije ometati rad nastavnika,
niti svojih drugarica i drugova u odjeljenju. Ukoliko ga predmetni nastavnik upozori na
neprimjereno ponasanje, duzan je bez pogovora odmah prestati s takvim ponaSanjem i
svoje daljnje ponaSanje uskladiti sa ovim Pravilnikom.

(9) Na nastavi u¢enik ne smije koristiti mobitel i druge telekomunikacijske uredaje (ukoliko
nisu u sluzbi izvodenja nastave). U protivhom Ce se isti privremeno oduzeti i1 bit ¢e vraceni
uceniku na kraju tog nastavnog casa.

(10) Pod ometanjem podrazumijeva se: opstruiranje rada na ¢asu, razgovor koji nije u funkciji
Casa, pricanje, dovikivanje, galama, slusanje muzike, upotreba mobitela i drugih sredstava
koja nisu u funkciji nastave, kretanje po ucionici/kabinetu bez dozvole predmetnog



nastavnika, Zvakanje zvakace gume, konzumiranje hrane i/ili pi¢a na ¢asu i svaki drugi
oblik ponasanja koji ometa tok casa.

(11) U¢enici ne smiju bez dopustenja ulaziti u zbornicu, direktorovu kancelariju, sekretarijat ili
ucionice drugih razrednih odjeljenja.

(12) Ucenici su iza sebe duzni ostaviti ¢iste i uredne prostorije u kojima su boravili.

(13) Ucenici ne smiju bez dopustenja napustiti, izostajati, ili kasniti na nastavu.

(14) U slucaju kasnjenja treba se javiti dezurnom nastavniku.

(15) Za vrijeme casa ucenik napusta ucionicu samo po dozvoli nastavnika.

(16) Za dopustenje za odlazak iz Skole zbog bolesti, povrede, nesretnog sluéaja ili drugog

opravdanog razloga,odobrenje mu daje razrednik, a u odsustvu razrednika odobrenje daje

stru¢na sluzba/uprava Skole, koja ée prije odlaska obavijestiti u¢enikovog roditelja, odnosno

staratelja da dode po ucenika.

(17) Predmetni nastavnik je u obavezi evidentirati izostanak ucenika s ¢asa u e-dnevnik iz stave
(16).

Clan 9.
U odjeljenju sedmi¢no se odreduju dva redara - odreduje ih razrednik prema abecednom redu,
a imaju slijedece obaveze:
(1) prije casa pregledaju ucionicu i o uocenim nepravilnostima ili o$teCenjima izvjestavaju
nastavnika ili deZurnog nastavnika;
(2) brisu plo¢u i prema potrebi donose nastavna sredstva i pomagala;
(3) na pocetku svakoga nastavnog Casa prijavljuju nastavnicima odsutne ucenike;
(4) izvjestavaju dezurnog nastavnika 0 odsustvu predmetnog nastavnika sa nastave;
(5) izvjestavaju nastavnika o nadenim predmetima i odnose ih u sekretarijat ili direktoru.

Clan 10.

Pravila ponaSanja ucenika u fiskulturnoj sali su slijedeca:

(1) Za nastavu u sportskoj dvorani potrebna je sportska odje¢a i obuca prema uputama
predmetnog nastavnika;

(2) Prije pocetka Casa sporta ucenici u miru ¢ekaju nastavnika u svlacionicama ispred
fiskulturne sale;

(3) Odjecu ostavljaju u svlacionici, a vrijedne predmete prema uputi nastavnika;

(4) Nakon odlaska s nastave svlacionice moraju ostati uredne i Ciste;

(5) Ucenici se ne smiju koristiti sportskim rekvizitima i spravama za vjezbanje bez prisustva
nastavnika i njegovog odobrenja.

Clan 11.

Ponasanje uéenika u $kolskoj biblioteci podrazumijeva

(1) Tokom boravka u $kolskoj biblioteci ucenici se trebaju ponasati pristojno, stajati u redu
dok ¢ekaju knjige, te nakon citanja vratiti knjige, skripte i casopise u predvidenom terminu.

(2) Ucenici su duzni tokom boraka u biblioteci svoj boravak prijaviti bibliotekaru.

(3) Ucenici koriste racunare u biblioteci uz odobrenje biblitekara.

(4) Zavrijeme boravka u biblioteci, u¢enici se trebaju ponasati pristojno i trebaju biti tihi.

(5) Posudene knjige, skripte i ¢asopise ucenik je obvezan Cuvati i neoSteCene pravovremeno
vratiti, u vrijeme koje odredi bibliotekar.

(6) Ucenik koji ne vrati posudenu knjigu, skriptu ili ¢asopis do kraja Skolske godine, ne moze
dobiti svjedocanstvo o zavrSenom razredu, odnosno Skolovanju.



(7)

1)

(2)
(3)
(4)
3
(7)
(8)

9)

Prilikom ispisa u¢enika iz Skole i prelaska u drugu $kolu, udenik je duzan dostaviti potvrdu
bibliotekera da nema zaduzenja u $kolskoj biblioteci.

Clan 12.
Svaki roditelj/staratelj duzan je aktivno saradivati sa razrednikom njegovog djeteta i svim
organima Skole u cilju postizanja $to boljeg uspjeha u udenju i vladanju kako njegovog
djeteta tako i Skole.
Roditelj/staratelj ucenika kome je dodijeljeno starateljstvo, duzan je RjeSenje o
starateljstvu dostaviti razredniku ili u pedagosko-psiholosku sluzbu Skole.
Roditelj/staratelj ucenika ima pravo i obavezu pravdati odredene izostanke svog djeteta sa
nastave.
Svaki roditelj/staratelj duzan je postivati utvrdene termine informacija o kojima mora biti
blagovremeno obavjesten preko razrednika i/ili putem oglasne ploce ispred zbornice.
Svaki roditelj/staratelj duzan je redovno prisustvovati roditeljskim sastancima.
Dolaziti izvan termina utvrdenih za informacije i roditeljske sastanke roditelj/staratelj
moze samo uz prethodni dogovor sa razrednikom ili na njegov poziv ili u hitnim
slu¢ajevima.
Roditelj/staratelj u¢enika duzan je obavijestiti razrednika o eventualnim zdravstvenim
problemima i potrebama svog djeteta, kako bi razrednik poduzeo odgovarajuce mjere.
Prilikom dolaska u Skolu roditelj/staratelj u¢enika Skole duZan je uredno se prijaviti
dezurnom nastavniku, dnevnom ¢uvaru ili uposleniku za info pultom, koji ¢e mu dati
potrebne informacije.
Dok boravi u prostorima Skole roditelj/staratelj u¢enika duzan je kulturno se i korektno
ponasati prema svim sluzbenim osobama s kojima se susretne, kao i uvazavati njihove
upute.

(10) Svako nekorektno i neprimjereno ponasanje roditelja/staratelja ucenika bit ¢e tretirano u

skladu sa odgovaraju¢im zakonskim aktima, ukljuc¢ujuéi i podnoSenje prijave nadleznoj
instituciji ili organu.

Clan 13.

Svaki nastavnik duzan je:

(1)
(2)
3)

(4)

(5)
(6)
(7)
(8)
(9)

(10)

pridrzavati se svih zakonskih i podazkonskih akata Skole,

minimalno petnaest minuta prije pogetka svoje nastave do¢i u Skolu,

za izvodenje svojih nastavnih Casova koristiti prostorije prema dnevnom rasporedu po
kabinetima,

svaku promjenu u odnosu na dnevni raspored po kabinetima prijaviti dezurnom nastavniku
ili pomo¢niku direktora

adekvatno se i1 blagovremeno pripremiti za svaki nastavni ¢as,

voditi racuna o redu 1 disciplini na svom nastavnom casu,

u e-dnevnik upisati svakog odsutnog ucenika sa Casa,

u e-dnevnik upisati nastavnu jedinicu koju ¢e obradivati na datom ¢asu,

u svom radu pridrzavati se svih zakonskih i podzakonskih akata koji utvrduju i definiSu
rad u srednjoj Skoli,

sve vrijeme Casa, od pocetka do kraja, biti sa u¢enicima u ucionici/kabinetu/ fiskulturnoj
Sali, izuzev kada je njegov izlazak iz prostorije neophodan (smrtni slucaj, neophodnost
njegove intervencije van ucionice/kabineta/fiskulturne sale, poziv direktora) i u tom
sluaju poziva dezurnog nastavnika da ga zamijeni do njegovog povratka ili ako je
neophodno prekida ¢as 1 izvodi u€enike uz prijavu deZzurnom nastavniku ili pomo¢niku
direktora,



(12) biti na raspolaganju svakom roditelju/staratelju ucenika u cilju pruzanja odgovaraju¢ih
informacija i to u utvrdenim i/ili dogovorenim terminima za razgovor koje utvrduje uprava
i rukovodstvo Skole i/ili razrednik u dogovoru sa nastavnikom,

(12)redovno prisustvovati sjednicama stru¢nih organa Skole kao i svim drugim sastancima
vezanim za rad Skole,

(13)svoje neprisustvovanje sjednicama i sastancima iz prethodnog stava uredno najaviti i
pravdati osobi zaduZenoj za sazivanje sjednica ili sastanaka, u skladu sa relevantnim
zakonskim i podazakonskim propisima i aktima Skole,

(14) Ukoliko uoci nepravilnosti ili o$tec¢enja u ucionici u kojoj treba izvoditi nastavu duzan je
o tome obavijestiti dezurnog nastavnika, pomoc¢nika direktora ili direktora pismenim
putem.

(15) Ukoliko su uocene nepravilnosti ili oSteCenja u tolikoj mjeri da ugrozavaju sigurnost
ucenika 1 njegovu sigurnost, predmetni nastavnik ne ulazi u predmetnu prostoriju sa
ucenicima, ve¢ o tome obavjeStava dezurnog nastavnika i u saradnji sa njim pronalazi
drugu prostoriju za izvodenje nastavnog ¢asa. Posebno nastavnici sporta, prije pocetka
Casa, moraju utvrditi ispravnost opreme i sprava koje se nalaze u fiskulturnoj sali, baletskoj
sali ili na igralistu i tek kada se uvjere da nije ugrozena sigurnost u¢enika mogu zapoceti
sa ¢asom. U suprotnom ¢as se ne moze odrzati u datom prostoru.

(16) Predmetni nastavnik ne smije svojevoljno mijenjati utvrdeni dnevni raspored po
kabinetima, kao ni raspored Casova za bilo koji dan. Sve ovakve izmjene moraju biti
prethodno dogovorene sa pomo¢nikom direktora ili direktorom i za njih mora znati deZzurni
nastavnik.

Clan 14,

Razrednik je duzan:

(1) Razrednik svakog odjeljenja duzan je voditi raCuna o uspjehu u ucenju i vladanju svog
odjeljenja, tako $to ¢e poduzimati sve mjere i aktivnosti koje mu stoje na raspolaganju,
kako bi taj uspjeh bio §to je moguée bolji.

(2 Razrednik je duzan aktivno saradivati sa pedagogom, socijalnim radnikom i psihologom
Skole.

(3) Razrednik utvrduje, u dogovoru sa pedagogom, socijalnim radnikom i psihologom,
potrebu za razgovorom svakog pojedinog ucenika u svom odjeljenju sa nekim od
pomenutih sluzbi i termine tih razgovora.

(4) Razrednik zakazuje i vodi roditeljske sastanka na kojima sa roditeljima/starateljima
analizira trenutno stanje u odjeljenju u pogledu uspjeha u uc¢enju i vladanju, kao i u pogledu
drugih situacija i/ili aktivnosti vezanih za Zivot i rad u Skoli.

(5) Razrednik pokreée, vodi i aktivno ucestvuje u svim procesima i procedurama koje se
odnose na rjeSavanje nastalih situacija 1 problema u njegovom odjeljenju, bilo da se radi o
procesima koje iniciraju roditelji/staratelji, ucenici u odjeljenju, predmetni nastavnici ili
drugi uposlenici Skole.

(6) Razrednik zakazuje i vodi sjednice Odjeljenskog vije¢a na kojima se analizira trenutna
situacija u odjeljenju, daju prijedlozi i provode aktivnosti u cilju poboljsanja.

(7) Razrednik je duzan obavijestiti roditelje o terminima za individualni razgovor.

(8) Ako roditelj ne moze do¢i u predvideno vrijeme, razrednik ¢e predloziti i dogovoriti drugi
termin koji odgovara i roditelju i razredniku.

(9) Skola je duzna osigurati mjesto i vrijeme za davanje informacija roditeljima/starateljima o
uceniku.

(10)Radnici Skole duzni su prema roditeljima i drugim osobama koje borave u Skoli odnositi
se s uvazavanjem i posStivanjem.



Clan 15.

Nedopusteno je da nastavnik:

(1) za vrijeme nastave ucenika udaljava sa nastave. Ako ucenik svojim ponasanjem ometa
redovno odvijanje nastavnog procesa uputiti uéenika u pedagosko-psiholosku sluzbu
Skole, u pratnji predsjednika razreda/redara/dezurnog nastavnika,

(2) salje udenike izvan Skole bilo kojim privatnim povodom,

(3) za vrijeme Casa neopravdano napusta u¢ionicu i u¢enike ostavlja bez nadzora,

(4) Kkoristi mobilni telefon,

(5) vrijeda ili omalovazava integritet uc¢enika, koristiti rje¢nik koji ne prili¢i odgajatelju/
nastavniku.

IV. KODEKS OBLACENJA UCENIKA I RADNIKA

Clan 16.

(1) Radnici su duzni dolaziti u Skolu prikladno i uredno odjeveni i obuveni, u skladu sa
poslovima koji se obavljaju u odgojno-obrazovnoj ustanovi, te svojim na¢inom odijevanja
na radnom mjestu, ne narusavati ugled javne ustanove.

(2) Radnici su duzni biti prikladno i uredno odjeveni i obuveni prilikom organiziranja
svedanosti u Skoli, kao i na ostalim manifestacijama u organizaciji Skole.

(3) Radnici Skole mogu nositi radne mantile za vrijeme boravka u Skoli, ukoliko Skola ima
finansijskih sredstva, a koji su propisani zakonskim propisima koji utvrduju tu oblast.

Clan 17.
Ugenici su duzni dolaziti u Skolu &isti, uredni, pristojno odjeveni i obuveni, u skladu sa
Kodeksom odijevanja uc¢enika Skole.

V. POHVALE I NAGRADE UCENIKA

Clan 18.
Pohvale, priznanja i nagrade za uéenike koji postizu izuzetne rezultate u odgojno-obrazovnom
radu,vannastavnim i drugim aktivnostima, provoditi ¢e se u skladu sa ¢lanom 93. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo.

V1. ODGOJNO -DISCIPLINSKE MJERE

Clan 19.
(1) Razlozi za izricanje odgojno-disciplinskih mjera mjera mogu biti teze povrede uc¢enickih
duznosti 1 lakSe povrede uc¢enickih duznosti.
(2) U toku skolske godine, uceniku se izricu odgojno-disciplinske mjere za lakSe povrede
uceni¢ke duznosti, a posebnim rjesenjem izricu se odgojno-disciplinske mjere za teze
povrede ucenicke duznosti.

Clan 20.
Lakse povrede ucenickih duznosti su:
a) neopravdano izostajanje s nastave u manjem obimu,



b)
c)

ucestalo kaSnjenje na nastavu,
vrijedanje li¢nosti i ugleda nastavnika, u¢enika i ostalih radnika Skole u laksem obliku,

d) nepostivanje roka za vracanje knjiga u skolsku biblioteku,

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)
n)
0)
p)
a)
r

)

nepridrzavanje Pravila kué¢nog reda u manjem obimu,

neredovno nosSenje Skolskog pribora i opreme,

koriStenje i1 oSte¢ivanje Skolskih ormari¢a drugih ucenika,

nemaran odnos prema ucenju, radu i aktivnostima u skoli,

ometanje drugih ucenika tokom nastave,

ometanje rada nastavnika tokom nastave,

lakSe remecenje reda u svom i drugom odjeljenju,

lakSe remecenje reda na javnim mjestima koje ucenici posjecuju,

neprihvatljiva komunikacija medu ucenicima na drustvenim mrezama,

uniStavanje i oSte¢ivanje Skolske i druge imovine u manjem obimu,

neprikladno odijevanje i krSenje Kodeksa odijevanja ucenika u Skoli i nakon usmene
opomene razrednika

zloupotreba koriStenja mobilnih telefona, laserskih uredaja i drugih tehnickih sredstava
kojima se ometa nastava, rad nastavnika i drugih ucenika,

nepostivanje dogovora i uputa datih od strane nastavnika, razrednika i stru¢nih sluzbi
skole,

neprijavljivanje odsustva ucenika s asova i neizvrSavanje ostalih duznosti koje ima
redar,

prikrivanje i podrzavanje drugih ucenika u ¢injenju laksih povreda ucenicke duznosti.

Clan 21.

U toku skolske godine uéeniku se posebnim rjesenjem izri¢u odgojno-disciplinske mjere za
ucinjene teze povrede uéenickih duznosti kao §to su:
a) neopravdano izostajanje sa nastave u ve¢em obimu (20 do 30 neopravdanih izostanaka)

b)
c)

d)
e)

krada imovine Skole, u¢enika ili nastavnika, odnosno radnika Skole,

konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno pomaganje uceniku u upotrebi
duhanskih proizvoda, ostalih prozivoda za puSenje i svih proizvoda koji izazivaju
nikotinsku ovisnost, alkohola i svih vrsta narkotika u Skolskom unutrasnjem i vanjskom
prostoru,

dolazak u Skolu u alkoholiziranom stanju i1 pod dejstvom narkotika,

izazivanje, podstrekivanje odnosno ucestvovanje u tu¢i u unutraSnjem 1 vanjskom
Skolskom prostoru 1 na javnim mjestima,

razli¢iti oblici nanoSenja laksih ili tezih tjelesnih povreda drugom uceniku / fizicki
napad na drugoga na ucenika u unutras$njem i vanjskom Skolskom prostoru i na javnim
mjestima

udestvovanje u presretanju u¢enika Skole i iznudivanju novca i liénih stvari,
neprihvatljive radnje u vezi sa kladenjem, kockanjem medu ucenicima u Skoli i na
internetu

posjedovanje oruzja ili hladnog oruda i unosenje istih predmeta u skolu,

unoSenje 1 koriStenja pirotehnickih sredstava u unutrasnjem 1 vanjskom prostoru skole
i na javnim mjestima,



k) lazno dojavljivanje postavljanja minsko - eksplozivnih sredstava, pomaganje, ucesc¢e u
navedenim radnjama, te iniciranje lazne dojave i uzbunjivanja,

I) bezrazlozno aktiviranje protivpoZarnog aparata,

m) dovodenje u Skolu uéenika iz drugih §kola i nepoznatih osoba koje mogu narusavati
red i prouzrokovati opasnost za uéenike, nastavnike i ostale radnike Skole i te nanijeti
Stetu imovini Skole,

n) snimanje/fotografiranje kamerom, mobitelom ili na drugi nacin bez pristanka ucenika,
nastavnika ili drugih radnika Skole i preno$enje takvog snimka tre¢im licima te
nedozvoljeno objavljivanje,

0) upotreba mobilnog telefona, pametnog sata i drugih sredstava komunikacije u svrhu
prepisivanja, pronalazenja i dijeljenja informacija u svrhu prevare u postupku
ocjenjivanja,

p) zloupotreba sredstava komunikacije i postavljanje neprimjerenih sadrzaja na
edukativnim platformama i drugim javnim platformama,

g) neprimjerena komunikacija i podsticanje govora mrznje na internetu i druStvenim
mrezama,

r) neovlasteno postavljanje plakata, obavjestenja i sl. na oglasnim tablama Skole i
neovlasteno koriStenje Skolskog razglasa,

S) neovlaSten pristup Skolskim bazama, raCunarskim sistemima, mail adresama
nastavnika, u¢enika i ostalih radnika Skole, te drugim sredstvima komunikacije i
informisanja Skole,

t) nedozvoljeno koriStenje Skolske opreme i pomagala, te samoincijativna upotreba
ucenika bez dozvole nastavnika,

u) namjerno nano3enje Stete $kolskoj opremi, uredajima i imovini ili vrijednosti Skole,

V) ozbiljni prekr$aj ucinjeni protiv estetskog i higijenskog izgleda Skolske sredine i
Skolske opreme,

w) prepravka podataka u svjedocanstvu, diplomi i drugim javnim ispravama koje izdaje
Skolai dopisivanje podataka u evidenciji Skole.

X) namjerno unistavanje pedagoske dokumentacije i evidencije,

y) prepravljanje podataka na ispri¢nicama ili ljekarskim uvjerenjima,

z) svako neta¢no davanje podataka (o sebi) u cilju obmane,

aa) izazivanje nacionalne, etnicke, rasne, vjerske netrpeljivosti i spolne diskriminacije,

bb) razli¢iti nasilni oblici ponasanja (verbalno i relacijski) prema drugim ucenicima,
nastavnicima i ostalim radnicima Skole,

cC) nepostivanje autoriteta i vrijedanje li¢nosti nastavnika i ostalih radnika Skole,

dd) neprimjeren odnos prema drugim u¢enicima, nastavnicima i drugim radnicma Skole,

ee) javno odbijanje izvrSenja naloga nastavnika, stru¢nih saradnika, direktora i zamjenika
direktora,

ff) nepostivanje odluka organa Skole,

gg) prikrivanje i podrzavanje drugih uc¢enika u ¢injenju tezih povreda ucenicke duznosti i
neprijavljivanje po¢injenog.
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Clan 22.
(1) Odgojno-disciplinske mjere za lakse i teze povrede ucenickih duznosti su:

a) Ukor razrednika,koja sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na "vrlo dobar";

b) Ukor odjeljenskog vijeéa, koji sa sobom povla¢i smanjenje ocjene iz vladanja na
"dobar";

c) Ukor direktora, koji sa sobom povla¢i smanjenje ocjene iz vladanja na "zadovoljava";

d) Ukor nastavnickog vijeéa koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na "lose”;

e) Mijera,premjestaj u drugo odjeljenje iste $kole*, ako postoji moguénost;

f) Mijera ,iskljucenje iz srednje Skole*.

(2) Nacin izricanja odgojno-disciplinskim mjera detaljno je obrazlozen u Pravilniku o
izricanju odgojno-disciplinskih mjera u osnovnim i srednjim $kolama koje je donijelo
Ministarstvo.

Clan 23.

(1) Svrha iskazivanja neopravdanih izostanaka je da podstakne ucenika na odustajanje od
izostajanja sa nastave, a u skladu s Pravilima $kole i Pravilnikom o ku¢nom redu.

(2) Neopravdanim izostankom se smatra izostanak s nastave za koji roditelj razredniku nije
dostavio ispri¢nicu/ljekarsko uvjerenje koju je potpisao i ovjerio ljekar nadlezne
zdravstvene ustanove, tj. ljekar koji prati zdravstveno stanje u€enika. Ispri¢nicu/ljekarsko
uvjerenje roditelj mora iskljuéivo li¢no uruéiti razredniku u roku 5 radna dana od povratka
ucenika u Skolu.

(3) Neopravdanim izostankom s nastave se smatra i izostanak za koji roditelj nije unaprijed
trazio i dobio odobrenje i to:

a) u hitnim slu¢ajevima, usmeno od razrednika/nastavnika s njegovog Casa,
b) pismeno od razrednika za izostanak do tri radna dana,

¢) pismeno od direktora za izostanak do pet radnih dana,

d) nastavnickog vijeéa za izostanak do 15 radnih dana.

(4) U toku Skolske godine roditelj moze li¢no opravdati izostanak svog djeteta bez
ispri¢nice/ljekarskog uvjerenja, u trajanju do pet dana u prvom i u drugom polugodistu,
odnosno deset dana u toku nastavne godine.

(5) Sve izostanke, osim bolesti u¢enika, roditelji moraju najaviti unaprijed i pismeno zatraZiti
odobrenje.

Clan 24,
(1) Odgovarajuca odgojno disciplinska mjera se izri¢e u¢eniku i zbog neopravdanog izostanka
sa nastave. Uceniku koji neopravdano izostaje s nastave izrice se odgojno-disciplinska
mjera koja za sobom povlaci sniZzenje ocjene iz vladanja ucenika 1 to:

Neopravdani izostanci Odgojne mjere Ocjena iz vladanja
od - do
0-5 - Primjerno
6-10 Ukor razrednog starjeSine Vrlodobro
11-19 Ukor Odjeljenskog vijeca Dobro
20-25 Ukor direktora Zadovoljava
26-30 Ukor Nastavni¢kog vijeca Lose
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)
3)

VII.

(1)
()
3)
(4)
()
(6)

U slucaju da se uéeniku izrekne jedna od navedenih odgojno-disciplinskih mjera u vezi s
neopravdanim izostajanjem s nastave, odmah se za ucenika izraduje IPP ili IPB i postupa
u skladu s Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili
drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes u¢enika i zastiti u¢enika i Pravilnikom
o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika, kako bi se
utvrdili i otklonili razlozi neopravdanih izostanaka i u¢eniku osigurala podrska.

U slucaju da nakon najmanje tri mjeseca provodenja mjera odgojno-obrazovne podrske i
stru¢nog tretmana ucenik i dalje nastavi s pove¢anjem broja neopravdanih sati i ako ucenik
ima 31 i viSe neopravdanih sati, moze se razmotriti izricanje odgojno-disciplinske mjere
"iskljucenje iz srednje Skole". Prilikom razvoja prosocijalnog oblika ponasanja uc¢enika i
nastojanja da ucenik prestane izostajati s nastave, prednost se daje odgojno-obrazovnoj
podrsci 1 struénom tretmanu.

Ako ucenik pokazuje poboljSanje u ponaSanju, ili svojim ponasanjem pokaze da je doslo
do prestanka razloga za izricanje mjere (ucestalost neopravdanih izostanaka se smanjila,
ucenik ulaze napor da redovno pohada nastavu), odgojno-disciplinska mjera izre¢ena zbog
neopravdanih izostanaka se u toku Skolske godine moze ublaziti ili ukinuti.

Postupanje prilikom izricanja odgojno-disciplinske mjere ,.isklju¢enje iz srednje Skole*
propisano je u Pravilniku o izricanju odgojno-disciplinskih mjera u osnovnim i srednjim
Skolama koje je donijelo Ministarstvo.

Clan 25.

Ukoliko uc¢enik uéini povredu ucenicke duznosti iz Zakona, Pravila skole, Pravilnika o
ku¢nom redu, a za koju je prije izricanja odgojno-disciplinske mjere za u¢enika potrebno
utvrditi adekvatne ¢injenice o dogadaju, te izraditi IPP ili IPB za jednog ili vise ucenika,
psiholog ili pedagog $kole obavljaju razgovor s u¢enikom ili uéenicima, individualno i/ili
grupno, prema procjeni stru¢ne sluzbe skole. Odredene informacije koje mogu koristiti za
utvrdivanje okolnosti za konkretni dogadaj, mogu se uzeti pismeno od ucenika u formi
propisanog Obrasca za opis dogadaja.

Obrazac iz stava (1) ovog ¢lana je sastavni dio ovog Pravilnika.

Postupanja kod utvrdivanja uceni¢ke odgovornosti prilikom povrede ucenicke duznosti
opisano je u Pravilniku o izricanju odgojno-disciplinskih mjera u osnovnim i srednjim
Skolama koje je donijelo Ministarstvo.

POHADANJE SKOLE | NASTAVE

Clan 26.
Skolska godina traje od 01.09. tekuée godine do 31. 08. naredne kalendarske godine.
Nastavna godina pocinje prvog radnog dana u septembru tekuce, a zavrSava se najkasnije
do 30. juna naredne godine, osim ako Ministarstvo drugacije ne propiSe Skolskim
kalendarom.
Nastava u $koli odvija se u vremenu od 08:00 do 13:10 sati u prvoj smjeni i od 13:15 do
19:15 sati u drugoj smjeni.
Mali odmor traje 5 minuta, a veliki odmor je nakon tre¢eg Casa, prve i druge smjene, traje
20 minuta.
Nastavna godina se ostvaruje po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se
nastavni plan i program realizira u okviru 35 nastavnih sedmica
Nastavna godina u zavr$Snom razredu srednje Skole ostvaruje se u okviru 32 radne sedmice
s tim da se programski sadrzaji realizuju u okviru 30 nastavnih sedmica.
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(7) Razlika u broju radnih i nastavnih dana koristi se za realiziranje posebnih programskih
sadrzaja, drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, obiljezavanja drzavnih i vjerskih
praznika, kulturnih i sportskih aktivnosti srerdnjih Skola, planiranim godi$njim
programom rada i kalendarom u odjeljenskoj knjizi.

(8) Na prijedlog Instituta, Ministarstvo utvrduje $kolski kalendar za svaku $kolsku godinu i
objavljuje ga najkasnije do 30.jula tekuée godine za narednu skolsku godinu

(9) Nastava u prvom polugodistu pocinje prvog radnog dana u septembru i u pravilu se
zavrSava 31. decembra tekuce kalendarske godine

Clan 27.
Ucenik treba da u punoj mjeri posStuje i uvazava li¢nost nastavnika, stru¢nih saradnika, i ostalih
radnika Skole kao i drugih ucenika.

Clan 28.

(1) U slucaju da ucenik ili radnik pri¢ini materijalnu $tetu na imovini $kole ili imovini drugih
lica u skoli, postupak utvrdivanja odgovornosti i nadoknade $tete odvija se u skladu sa
stavovima (2) 1 (3) ovog ¢lana

(2) Utvrdivanje postojanja Stete i materijalne odgovornosti vrsi se uporedo sa vodenjem
postupka.

(3) Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenovnika ili knjigovostvene vrijednosti ili
procjenjivanjem.

Clan 29.

(1) Ucenik ili radnik se moze zaliti na visinu placanja naknade Stete, a Zalbu podnosi
Skolskom odboru u roku tri dana od dana utvrdivanja odgovornosti za §tetu.

(2) Ucenik moze biti osloboden od placanja naknade Stete u cjelini ili djelimi¢no samo u
sluc¢aju da bi placanjem naknade Stete porodica u¢enika bila dovedena u tesku situaciju ili
ako zbog teske situacije nije u moguénosti da plati Stetu.

(3) Odluku o oslobadanju ugenika od placanja za uéinjenu $tetu donosi Skolski odbor Skole,
po ulozenoj molbi ucenika.

VIII. DEZURSTVA NASTAVNIKA

Clan 30.
U radno vrijeme Skole dezuraju nastavnici i dnevni éuvari zaduZeni za sigurnost.
(1) Raspored, trajanje i obaveze dezurnih nastavnika odreduje direktor Skole, u skladu sa 40
¢asovnom radnom sedmicom za tekucu Skolsku godinu;
(2) Raspored dezurstva dnevnog ¢uvara zaduZenog za sigurnost odreduje sekretar Skole, a
obaveze i trajanje odreduje direktor Skole.

Clan 31.
Obaveze dezurnih nastavnika su:

- Dezurstvo nastavnika se organizuje u dvije smjene i to: glavni dezurni nastavnik — jedna
osoba odgovorna za svaku smjenu i dva ili viSe pomo¢nih dezurnih nastavnika koji
podrzavaju rad glavnog dezurnog nastavnika.

- Zavrijeme malih odmora dezuraju svi nastavnici, ali su dezurni nastavnici odgovorni
za red i disciplinu za vrijeme svog dezurstva.
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- Glavni dezurni nastavnici trebaju do¢i na mjesto dezurstva 10 minuta prije pocetka
nastave u prvoj i u drugoj smjeni. Ostali dezurni nastavnici obavljaju dezurstvo prema
utvrdenom rasporedu dezurstva.

- DeZzurni nastavnici trebaju provjeriti da li su svi ucenici za vrijeme velikog odmora
napustili u¢ionice, odnosno napustili spratove u svim objektima Skole, a zatim si¢i sa
sprata i dezurati na ulazu skole, holu na ulazu i /ili $kolskom dvoristu.

- Dezurni nastavnici takode vode racuna i o pripremljenosti ucionica za rad, higijeni
Skolskog prostora, ispravnosti nastavnih sredstava i sl. Svaki nedostatak uslova za rad
prijavljuju radniku za servisno-tehnic¢ku podrsku, pomoc¢niku direktora / direktoru.

- Dezurni nastavnici sprecavaju nepotrebna kretanja ucenika, okupljanja, guranja i
stvaranja bilo kakve buke i guzve ucenika na hodnicima, stepenistima, toaletima 1
ulazima.

- Dezurni nastavnici pomazu oko zbrinjavanja ucenika u sluc¢aju eventualnih povreda na
nastavi i o tome obavjestava upravu Skole.

- Glavni dezurni nastavnik iz prve smjene predaje dezurstvo nastavniku iz druge smjene
i upoznaje ga sa dnevnim zbivanjima i aktualnostima iz Skole.

- U drugoj smjeni glavni deZurni nastavnik treba biti u dvoriStu, dok ucenici napuste
Skolsko dvoriste.

- Glavni dezurni nastavnik vodi predvidenu evidenciju u knjizi dezurstva koja se nalazi
u zbornici $kole uz neophodno potpisivanje dezurstva.

- Dezurni nastavnici evidentiraju nestale stvari ucenika, a pronadene predmete predaje u
upravu Skole.

- Glavni deZurni nastavnik se za sve smetnje, otezavajuce faktore deZurstva i narusene
mjere sigurnosti u¢enika i radnika moze obratiti upravi Skole.

- Ako je dezurni nastavnik odsutan, njegove obaveze preuzima neki drugi nastavnik,
koji odredi pomo¢nik direktora/direktor.

Clan 32.
Zared idisciplinu u€enika, za vrijeme odmora, pored dezurnih nastavnika, odgovorni su i ostali
nastavnici, svako pred svojim kabinetom odnosno uc¢ionicom.
DeZurni nastavnik na spratu kontroliSe izlazak uc¢enika iz ucionica i vodi rauna da svi ucenici
izadu iz ucionice (osim ucenika koji imaju zdrastvenih problema).

Clan 33.

Dezurni nastavnici nadziru ulazak ucenika u Skolu 1 njihov izlazak, ponaSanje 1 disciplinu
ucenika na hodnicima i u u€ionicama za vrijeme malih 1 velikog odmora.

Clan 34.

U cilju zastite bezbjednosti udenika i imovine Skole, dezurni nastavnici preduzimaju mjere
bezbjednosti unutar Skole, a po potrebi i u $kolskom dvoristu. Ukoliko procjene da je ugrozena
bezbjednost udenika ili radnika Skole, dezurni nastavnici obavjestavaju rukovodstvo Skole.
Sa naro€itom paznjom prate prisustvo nepoznatih lica i biv§ih u€enika, interveniSu i udaljavaju
ih, ili obavjestavaju nadlezne u Skoli ili policiju.

Clan 35.

U slucaju nasilnog ponaSanja ucenika ili konzumiranja nedozvoljenih sredstava (alkohola,
cigareta i sl.), odmah o tome obavjestavaju direktora/pomocnika direktora ili
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pedagosko/psiholosku sluzbu Skole, a u knjigu deZurstva evidentiraju vrijeme dogadaja i
pocinioce.

Clan 36.
Dezurni nastavnici se ne zadrzavaju u zbornici, ve¢ su duzni da za vrijeme malih odmora, kao
i za vrijeme velikog odmora, budu medu uéenicima na odgovaraju¢im mjestima unutar Skole,
a sve eventualne Stete treba da prijave rukovodstvu Skole, o emu vode redovan zapisnik.
Po zavrSetku malih odmora, kao i velikog odmora, dezurni nastavnici ulaze u zbornicu i
upucuju nastavnike na ¢asove i odmah idu na ¢as ne ¢ekajuci ostale nastavnike.

Clan 37.
Dezurni nastavnici su duzni konstatovati stanje odsutnih nastavnika, njihove zamjene, te
utvrdeno stanje unijeti u knjigu dezurstva, koja se nalazi u zbornici.
Ukoliko je dezurni nastavnik odsutan s posla, njega na dezurstvu mijenja nastavnik koji ga
mijenja i na ¢asovima.
U slucaju da nema zamjene na Casovima za taj dan, rukovodstvo skole za taj dan imenuje
drugog dezurnog nastavnika.

Clan 38.
Dezurni nastavnici se ne udaljavaju sa mjesta dezurstva, odnosno sa radnog mjesta, bez dozvole
direktora/ pomoénika direktora Skole.
Ukoliko su odsutni direktor i pomoc¢nik direktora, dezurni nastavnik, odnosno nastavnik, u
slu¢aju potreba napustanja dezurstva, odnosno radnog mjesta, o tome obavjestava pedagoga ili
sekretara Skole.

Clan 39.
Dezurni nastavnici prate i koordiniraju rad dezurnih ucenika, ne dozvoljavaju zadrzavanje
ucenicima oko portinice.

Clan 40.
Urednost vodenja knjige dezurstva nastavnika kontrolie direktor/pomoénik direktora Skole
svakog petka na kraju radne sedmice.

Clan 41.
Dezurstvo nastavnika je njihova duznost u okviru 40 ¢asovne radne sedmice i spada u jvedan od
segmenata u pracenju rada nastavnika, a koje kontroliSe direktor/pomoc¢nik direktora Skole ili

pedagog.

IX. PRAVILA MEPUSOBNIH ODNOSA UCENIKA

Clan 42.
(1) Za vrijeme boravka u Skoli i izvan nje uéenik je duzan odnositi se prema drugim
ucenicima s uvazavanjem i posStivanjem razlicitosti.
(2) U medusobnim odnosima ucenici su duzni ponaSati se pristojno, paziti na vlastito
dostojanstvo 1 dostojanstvo drugog ucenika, ¢uvati osobni ugled 1 ugled drugog ucenika,
pruZziti pomo¢ drugima i prihvatiti pruZenu pomo¢, uvazavati i poStovati drugoga.
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(3) Ucenik ne ispunjava duznosti utvrdene u stavu (1) ovog ¢lana ako zastraSuje druge, psuje,
proturjeci, govori lazi, krade, unistava, zlostavlja, ponizava, ne pruzi pomo¢ uceniku u
nevolji, ometa ucenje i slicno.

Nedopusten je svaki oblik nasilja medu ucenicima:

(1) ismijavati druge ucenike, nazivati ih pogrdnim imenima ili nadimcima, dobacivati
uvredljive rijeci i komentare,

(2) uzimati ili/i uni$tavati tude stvari, uzimati od drugih novac, prisiljavati ih da ¢ine $to ne
zele, prijetiti, udarati, zanemarivati i iskljucivati iz grupe,

(3) koristiti se medijima, internetom i mobitelom za ismijavanje, ogovaranje, prijetnje,
prisiljavanje, nedopusteno objavljivanje tudih snimki i sli¢no.

Clan 43.

Ucenik je duzan da se pridrzava sljedec¢ih nacela:

(1) Sukobe rjesavamo razgovorom i dogovorom bez fizickih obracuna.

(2) Kad smo povrijedeni govorimo o svojim potrebama i osjecajima bez upotrebe pogrdnih
rijeci i vikanja .

(3) Prihvacamo ostale bez obzira na razlicitosti, pozivamo one koji su osamljeni i izolirani.

(4) UkljuCujemo se u mirno rjeSavanje sukoba ili pozivamo nastavnika/radnika skole/
pedagosko-psiholosku sluzbu, a ukoliko samo promatramo, a ne reagujemo, postajemo i
sami odgovorni za nasilje.

(5) Kaod rjesavanja sukoba postupamo po protokolu o postupanju u slu¢aju nasilja prema
dogovorenim koracima.

X. PRAVILA MEDUSOBNIH ODNOSA UCENIKA I NASTAVNIKA

Clan 44.

(1)  Pri dolasku u Skolu uéenik ljubazno pozdravlja sve radnike, ukljuéujuéi i nastavnike koji
mu ne predaju, direktora, pomoc¢nike direktora, stru¢ne saradnike, saradnike i tehni¢ko
osoblje.

(2) U obracanju svim nastavnicima koristi pristojan rje¢nik i odnosi se prema njima s
uvazavanjem i postivanjem.

Clan 45.

Nastavnici i drugi radnici Skole se u obra¢anju uéenicima koriste prikladnim rje¢nikom kojim

izrazavaju uvazavanje njihovih razlicitosti, prihvacanje, potporu, ohrabrenje, usmjeravanje i

vodenje njihova ponaSanja.

Clan 46.

(1) Razrednik, nastavnik, stru¢ni saradnik i direktor mogu dogovoriti individualni razgovor s

uéenikom u prostorijama Skole.

(2) Razgovor mogu dogovoriti u vrijeme koje odgovara njima i u¢eniku, izvan nastavnog ¢asa.

(3) Tokom razgovora treba se pridrzavati Eti¢kog kodeksa Skole.

XI. PRAVILA MEDPUSOBNIH ODNOSA RADNIKA
Clan 47.

(1) Medusobni odnosi radnika zasnivaju se na uzajamnom postivanju, povjerenju, saradnji,
pristojnosti i strpljenju.
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(2) Svaki radnik Skole duzan je u odnosima sa drugim radnicima Skole kulturno se ponasati,
s duznim poStovanjem i uvazavanjem, bez ociglednih namjera vrijedanja, ponizavanja,
diskriminacije, ugnjetavanja, nasilja ili bilo kojeg drugog neprihvatljivog odnosa i
ponasanja.

(3) Radnik ima pravo na poStovanje osobe i zaStite dostajanstva za vrijeme i u vezi s
obavljanjem poslova svog radnog mjesta.

(4) Poslodavac je duzan uz saglasnost Nastavnickog vijec¢a ili Sindikalnog povjerenika,
imenovati ovlastenu osobu od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za
zaStitu dostajanstva, shodno c¢lanu 37. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

Clan 48.
(1) Radnik Skole ne smije ometati druge radnike u obavljanju njihovih poslova i radnih
zadataka.
(2) Radnici medusobno razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim stru¢nim i drugim
pitanjima.
Clan 49.

Radnik koji je neposredni rukovodilac potic¢e ostale radnike iz svojih nadleznosti na
kvalitetno, struéno i ucinkovito obavljanje poslova i radnih zadataka, medusobno
uvazavanje, poStivanje 1 saradnju, te primjeren odnos prema ucenicima,
roditeljima/starateljima i tre¢im licima.

Clan 50.
Radnik, u obavljanju poslova i radnih zadataka u Skoli, primjenjuje nadela utvrdena Zakonom
0 radu, a posebno nacela zastite radnika i zastite prava na rad i u vezi s radom, kao i nacela
ponasanja radnika propisana drugim izvorima radnoga prava (Ustav, Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo, Kolektivni ugovor i normativna
akta Skole), te drugim propisima.

Clan 51.
U obavljanju poslova i radnih zadataka u Skoli i ponaganjem na javnom mjestu radnik pazi da
ne umanyji li¢ni ugled, ugled poslodavca/Skole, povjerenje u¢enika i njihovih roditelja/
staratelja.

X11. PRAVILA SIGURNOSTI I ZASTITE OD SOCIJALNO NEPRIHVATLJIVIH
OBLIKA PONASANJA, DISKRIMINACIJE, NEPRIJATELJSTVA I NASILJA

Clan 52.
Svi radnici Skole duzni su sprjedavati socijalno neprihvatljive oblike ponasanja. Nije
dozvoljeno radnicima:
(1) primanje i trazenje poklona koji se na bilo koji nacin moze povezati sa sluzbenim
aktivnostima,
(2) okupljanje po sluzbenim prostorijama, osim kada se obavljaju sluzbene aktivnosti kao §to
su sastanci, rasprave, obuke i sl.
(3) iznositi dokumenta, stvari i opremu Skole bez odobrenja direktora ili
radnika kojeg on ovlasti, da moze dati takvo odobrenje uz prethodno izdati revers,
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(4) drzati stvari i predmete na zidovima, prozorima i drugim unutrasnjim i vanjskim dijelovima
zgrade koji mijenjaju i narusavaju izgled zgrade ili mogu povrijediti radnike, goste, stranke
ili druge osobe,

(5) cinjenje bilo kakvih aktivosti kojim se direktno ili indirektno moze uvrijediti ili povrijediti
gost ili radnik, ostetiti sluzbena prostorija ili oprema, te narusiti kuéni red i radna disciplina,

(6) nije dozvoljeno pusenje u sluzbenim prostorijama, salama, pozarnim stepenicama,
podrumu, garazi i holu zgrade Skole ili u $kolskom dvoristu.

Clan 53.
Svi radnici Skole duni su se drzati Protokola o postupanju u sluaju nasilja u slu¢aju
neprihvatiljivih oblika ponaSanja te odmah zaustaviti nasilno ponasanje, upoznati ucenike sa
posljedicama ili pedagoskim mjerama kod ponovljenog ponasanja za dijete koje se ponasalo
nasilno, razgovarati s promatra¢ima, zastiti dijete koje je bilo izloZeno nasilju, proslijediti
informacije razredniku i obavijestiti roditelje, odnosno staratelje.

Clan 54.

(1) Duznost je radnika, uéenika i svih osoba koje borave u Skoli brinuti o imovini Skole.

(2) Radnici Skole duzni su se racionalno koristiti sredstvima Skole koja su im stavljena na
raspolaganje.

(3) Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale,
zatvoriti prozore, iskljuciti elektri¢ne aparate i zakljucati radne prostorije.

(4) U vremenu dnevne pauze, radnici koriste prostorije skolske kantine za objedovanje.

(5) Svi uenici i radnici Skole duzni su obavijestiti dezurnog nastavnika ili direktora o
nadenim oStecenjima u ucionici i prijaviti Stetu.

(6) Nadene stvari predaju se u sekretarijat gdje se Cuvaju do pronalaZenja vlasnika.

Clan 55.
Skola nije odgovorna za nestanak stvari i novca u¢enika i radnika Skole za vrijeme njihovog
boravka u Skoli.

Clan 56.
Na vidljivom mjestu u zbornici pored telefonskog aparata moraju biti istaknuti brojevi telefona
policije, vatrogasaca 1 hitne pomoci.

X111 KRSENJE SKOLSKOG REDA
Clan 57.

(1) Postupanje prema odredbama ovog Pravilnika sastavni je dio radnih obveza radnika i
ucenika Skole.

(2) Radnik koji postupi suprotno odredbama ovog Pravilnika, odgovoran je za povredu radne
obaveze.

(3) Ucenik koji postupi suprotno odredbama ovog Pravilnika, odgovoran je prema Pravilima
Skole.
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X1V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 58.
Stupanjem na snagu Pravilnika o kuénom redu prestaje vaziti Pravilnik o ku¢énom redu broj:
01-1-7-841-01/18 od 12.10.2018.godine.

Clan 59.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skolskog odbora Javne ustanove
Treca gimnazija.

Clan 60.
Pravilnik ée se objaviti na oglasnoj plo¢i u Skoli i na web stranici Skole.

Clan 61.
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vrSe se na isti nacin kao i njegovo donoSenje.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Donko Senada,dipl.ecc.

Broj:01-1-827-01/24
Sarajevo,28.08.2024.godine
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(popunjavaju ucenici/ucenice prema procjeni strucne sluzbe)

Datum:

Mjesto

OBRAZAC ZA OPIS DOGADAJA

Ucesnici/ucesnice u dogadaju:

Vrijeme:

Prilog 1

Opis dogadaja:

Sta mislim o uzrocima dogadaja:

Sta sam mogao/mogla uciniti drugacije:

Sta ¢u uraditi da popravim uéinjeno:

Nesto drugo sto zelis redi:

Potpis ucenika/ucenice:

Potpis stru¢ne osobe:
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