Na osnovu Poglavlja 5. Taka 5.2. stava 13) Pedagodkih standarda i normativa za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine KS", br.: 27/42), Pravilnika o radu,
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter place Javne ustanove Treca gimnazija Sarajevo broj:
01-1-07-358-01/24, ¢lana 162. Pravila Skole, nakon usagla3avanja sa Nastavnickim vijeéem Skole,
a na prijedlog direktora, Skolski odbor na sjednici odrZanoj dana 28. 08. 2024. donosi:

PRAVILNIK O NORMIRANIM | NENORMIRANIM POSLOVIMA NASTAVNIKA
JAVNE USTANOVE TRECA GIMNAZIJA SARAJEVO

I. OPCE ODREDBE

€lan 1.

Pravilnikom o normiranim i nenormiranim poslovima nastavnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se normirani i nenormirani poslovi nastavnika Javne ustanove Treéa gimnazija
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skola) u skladu sa Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter plaée ove Javne ustanove i Pedagodkim standardima i normativima za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo (u daljnjem tekstu: Pedagoski standardi)

Clan 2.

Terminolo3ko koridtenje muskog ili Zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva uklju¢ivanje
oba roda.

Clan 3.

Broj nastavnika za pojedine nastavne predmete utvrduje se po potrebi u skladu sa Nastavnim
planom i programom i Pedagoskim standardima, a u zavisnosti od broja uéenika, broja
odjeljenja, izbornog podrudja, te specifi¢nosti nastave odredenim u Godi3njem programu rada
za svaku Skolsku godinu. Konkretni poslovi i radni zadaci utvrduju se podjelom radnih obaveza
na nastavnike prije poletka $kolske godine, a u okviru 40-satne radne sedmice. Nastavna norma
moZe biti punaili nepunaiista je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih uslova,



Red. br,

Nastawni predmet vge

[ Broj nastavnih &asova redovne

NASTAVNI PREDMETI KOJ SU U SKLADU $A NPIP U PODR

I OPCE OBRAZOVNE NASTAVE | OPCE OBRAZOVINE
NASTAVE U FUNKCI STRUKE

Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski jezik i knjizevnost, Srpski jezik i |

3 knjiZevnost J 17

2. [Strani jezik - 18

3‘. 'Latinskijezf N # - —18—

4. Histo@ovi}est— - o T —20—_

5 Geografija/Zemljopis o o _|— - —20—

6 Sociologija___ D 0 _
% |Psihologija . i_ o —20 I
8 Filozoﬂjas-loaom - ‘ 20 -
9. {Gradansko obm_zovanje/DemokratE iﬁiska_pra\: T 20 N
Iﬁ. Matematika— B - —+— - —18 -
. 1}_;.__.zﬁa_— - |_ 18
'm_;Hemijaﬁmija___— _—_ - _L—__ 1B ]
:‘;3. Biologija R 19

14, (Informatika 19

15. NatEageometrija - # o - 18

16. Muzitka/Glazbena kultura - 20

17. |Likovna kultura - T 20_ ]
18. 'Sport - - _T— —20—— N
I3, lslamskavjeronallk_a . _J o 20

20. ‘Kultura religija - |_ _20— ]
21. Programiranje_—___ - _i— - _|— o B 19 |
22, Baze podataka o o Il - 19— -
3. Matematiékeosnov&c@ut&iﬁu?— T F ]
24. INapredna primijenjena informatika | 19

25, Wel;rogramira—nje— o - |—— o ; B o
26, Soft;iniinjerig . | B 19

B pmieaomae |
28. |Razvoj mobilnih aplikacija | 19




ll. OBAVEZE NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE

Clan 4.
OPIS POSLOVA NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE Sati 4 okviry
Red. br. ' ; radne
I NEPOSREDN! ODGOINO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za ealizaciju norme nastavnih
¢asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom vodenje evidencije i
dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije
sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishod
1. [|definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni 30
¢asovi, pracenje i vrednovanje rada uéenik kao i kompletno napredovanje uéenika - kako u
odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti
individualno razvoju, dobrobiti i zadtite zdravlja ucenika, (ukljuéujuédi i konsultacije sa
roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj
ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u ku¢i

Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada praktiénog rada, prakti¢nih vjebi i
eksperimenata

Razrednitvo sa éasom odjeljenjske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti
zdravlja &enika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice i sitemsko pratenje i biljeZenje
ucenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
3. procesa koji mogu dati doprinos postizanju 3to boljih rezultata uéenika kako u odgojnom tako 5,5
i u obrazovnom smislu, uklju€ujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagodke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvje$taja za sjednice odjeljenjskog i
nastavnickog vijecéa).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni &as) 1,5

5, Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (iedan nastavni &as) 1,5
HOSTALI POSLOVE VAm A, -1

1. [StruCno usavriavanje 1,5

2. Radustruénimorganima 1

3. Vodenjestuénogaktvaskole 05

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno historijmm spome_nicima, prirodnim

4. e = . - 0,5
gnam_enlto_sttmalna_ucno-_mhr@skﬂ ustanovama - _|

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljefavanje znacajnih datuma i sportske 1
manifestacje - -
Estetsko uredenje $kole, organizacija izlozbi, u¢esée na likovnim konkursima i 1

grafika/dizajn 3kolskog ¢asopisa
7. [Vodenje ljetopisa  Skole 0,5

8. IVodenje zapisnika sjednica nastavnickog vieéa S| .
9. ._lﬂdamieﬁta_________________ 2
0. |Defurstvo nastavnika Esssss————S— YT
12.  |Mentorski rad sa u¢enicima na izradi maturskih radova (po u¢eniku) 0,2

o Mentorskiradsapripravnikom :
14, a realizaciju nastave iz viée od tri nastavna predmet dodatak na pripremu po svakom 0,25

narednom predmetu e == | =
5. |Drugi poslovi po nalogu direktora 2

*U pravilu se nastavniku dodjeljuje do 2 sata za poslove deZurstva, a za nastavnike za koje nije moguée obezbijediti ostale poslove
iz potpoglavija 5.2. dodjefjuje se maksimalno do 6 sati .



Hl. NENORMIRANI POSLOVI NASTAVNIKA

Clan 5.

1) Nenormirani postovi - nastavnik se angazuje prema potrebi:

BwN e

b

10.
11.
12
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23,
24,
25.

Vodenje zapisnika ispitnog odbora za maturske i zavréne ispite;

Rad u komisijama za koje nije predvidena novéana naknada;

Unos podataka u razliite baze Registra;

Poslovi za izradu i reviziju plana integriteta — prikupljanje podataka, pripremanje
izvjestajaisl.;

Poslovi menadZera integriteta;

Prezentacija Skole - osnovni zadatak Tima za prezentaciju je promocija i popularizacija
Skole. Tim za prezentaciju ¢kole ¢e kontinuirano osmisljavati i realizirati promotivne
aktivnosti. U&estvovat ée u izradi prezentacija i prate¢eg promotivnog materijala (video,
letak, panoi).

Organizacija i realizacija ekskurzija, izleta i studijskih posjeta - Tim za organizaciju i
realizaciju ekskurzija, izleta i studijskih posjeta bavit ce se planiranjem, pripremom,
organizacijom i realizacijom ekskurzija, izleta i studijskih posjeta koji ¢e biti sastavni dio
Godidnjeg programa rada. Faza planiranja treba biti zavriena prije usvajanja Godidnjeg
programa rada skole;

Prijedlog inoviranja nastavnih planova i programa u skladu sa novim tehnikama i
tehnologijama, novim dostignuéima u struci;

Uredenje Skolskog dvorista- promocija ekolodke svijesti kroz brigu o radnom prostoru kao
poticajnom okruZenju za u€enje i poducavanje;

Rad u uceni¢kom kutku sa uéenicima;

OdrZavanje edukativnih radionica ucenicima;

Odrzavanje savjetodavnih radionica uéenicima i nastavnicima;

Rad u komisiji za sravnjavanje pedagoike dokumentacije i pripreme iste za arhivu;

Lica zaduZena za provodenje mjera za zaétitu od poiara;

Organizacija, priprema i realizacija simpozijuma, konferencija i manifestacija;

Rad u komisiji za prijem dokumentacije u¢enika prvih razreda;

Pregled e-dnevnika, mati¢ne knjige i pedagodke dokumentacije;

Poslovi organizacije i realizacije susreta %kola i razmjene ucenika;

Kulturne i sportske aktivnosti u okviry saradnje sa institucijama i sportskim drustvima;

Vodenje Vije¢a uéenika Trece gim nazije;

Humanitarne aktivnosti;

Drustveno-korisno uéenje;

Poslovi koordinacije rada Alumni udruZenja i Savjetodavnog odbora Trece gimnazije;

Aktivnosti na poslovima o energetskoj efikasnosti;

Aktivnosti na izradi i provodenju kriznog plana u slu¢aju vanrednih okolnosti;



IV. OBAVEZNI POSLOVI | RAD U NENASTAVNIM DANIMA
Clan 6.
Nastavnik opceobrazovne nastave, u radnim-nenastavnim danima ima sljedeée obaveze:

Unos podataka u EMIS bazu,
Vodenje pedagogke dokumentacije i evidencije,
Konsultacije za maturske i zavréne radove,
Rad u ispitnim odborima i ispitnim komisijama,
Saradnja sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima,
Izrada godi$njih i mjeseénih planova rada i izvjestaja,
Organizacija, priprema i realizacija stru¢nih edukacija,
Prisustvo radionicama organizovanih od strane uprave, strucne sluzbe $kole,
Prisustvo izlaganju stru¢nih tema nastavnika, stru¢ne sluzbe, uprave, privrednika,
. Izlaganje struéne teme na struénim aktivima, nastavnickim vije¢ima,
. Aktivnosti na inovinaranju nastavnih planova i programa,
. Postupanje po nalogu prosvjetne inspekcije i drugih nadleznih organa,
. Briga o nastavnim sredstvima i radnom prostoru kao poticajnom okruZenju za uéenje,
. Obavlja administrativne poslove i ureduje pedagosku dokumentaciju,
. U€estvuje u radu struénih organa,
- lzraduje potrebne izvjestaje,
- Obavlja izradu godisnjih i mjese&nih planova rada za sve oblike nastave,
. Ucestvuje u radu i poslovima vezanim za rad stru¢nih aktiva i komisija,
. Obavlja stalno struéno usavr3avanje i uéestvuje na seminarima,
- OdrZzavaju razredne, popravne, maturske i dopunske ispite,
. Obavljaju druge poslove saglasno opéim aktima $kole.

OOP®NDUM R WN R
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V. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici §kolskog odbora Javne ustanove Treéa
gimnazija Sarajevo.

Clan 8.
Pravilnik ce se objaviti na oglasnoj plogi u $koli i na web-stranici Skole.

€lan 9.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na isti nacin kao i njegovo donosenje.

NICA SKOLSKOG ODBORA

A Gl

a bonko, dipl.ecc.

Djel. broj: 01-1-821/24
Sarajevo, 28.08.2024. godine



