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1. UVOD:

Javna ustanova Tre¢a gimnazija Sarajevo

Adresa: Vilsonovo Setaliste 16, 71 000 Sarajevo
Telefon: 033/724-500
E-mail: info@treca-gimnazija.edu.ba

Ime, prezime i zvanje odgovornog lica za izradu i provodenje plana integriteta
(menadzer integriteta):
Meliha Salihovic, prof.
Broj rjeSenja o odredivanju menadzera integriteta:
01-3-16-1063-01/22, od 08.10.2022. godine
Kontakt:
Telefon: 033/724-506
E-mail: meliha.salihovic@treca-gimnazija.edu.ba

Broj rjeSenja o odredivanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
01-3-17-1156-01/22, od 24.10.2022. godine

Clanovi radne grupe:

1. Meliha Salihovié

2. Indira Mulahasanovié¢

3. Dzemaludin Poturovié¢

4. Mevludin Malic¢evi¢

5. Edin Merzié¢
Datum pocetka izrade: 24. oktobar 2022. godine
Datum zavrSetka izrade: 30. novembar 2022. godine
Datum usvajanja plana integriteta: 08. decembar 2022. godine
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Broj: 01-3-17-1155-01/22
Sarajevo, 24.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 35/22), ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19-1/22, od 20.10. 2022. godine, ¢lana 166.
Pravila Skole broj: 01-1-6-836/18 i Odluke o izmjeni i dopuni Pravila $kole broj: 01-1-1129-01/20,
direktorica Skole donosi:

ODLUKU

I
Da se izradi Plan integriteta Javne ustanove Tre¢a gimnazija u Sarajevu.

1
Plan integriteta je interni dokument Skole, koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih
mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja,
skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i
obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.

i
Skola je duzna do 09.12.2022. godine donijeti Plan integriteta i isti u roku od 15 dana od dana donogenja
dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom.

\Y]
Plan integriteta sadrzi podatke propisane Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta.

\
Direktorica $kole ¢e posebnom odlukom imenovati ¢lanove radne grupe za izradu Plana integriteta.

Vi

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

DIREKTORICA SKOLE
Amra Coli¢, prof.
Dostaviti:
- Uz Plan integriteta
- ala
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Broj: 01-3-16-1063-01/22

Sarajevo, 08.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 35/22), direktorica Javne ustanove Trec¢a gimnazija u Sarajevu, donosi:

RJESENJE
0 imenovanju menadZera integriteta

1. MELIHA SALIHOVIC, po zvanju Magistar biologije, rasporedena na radnom mjestu pomoénice
direktora, imenuje se za menadzera integriteta u Javnoj ustanovi Tre¢a gimnazija u Sarajevu.
2. Duznost Imenovanog iz tacke 1. ovog RjeSenja je da izradi i provodi Plan integriteta kao interni
dokument ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i
poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skup konkretnih mjera
kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za
izradu i provodenje plana integriteta.
3. U postupanju iz tacke 2. ovog RjeSenja, menadzer integriteta je duzan osigurati da plan integriteta
u¢ini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine procjenjuje
ucinkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti mijenja
po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih
promjena koje znacajnije uticu na obavljanje djelatnosti ustanove, te saini Izvjestaj o provodenju plana
integriteta koji se dostavlja Uredu do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu.
ObrazlozZenje

Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno lice javne
ustanove duzno je odrediti menadZera integriteta radi izrade i provodenja Plana integriteta kao internog
dokumenta ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa
i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skupa konkretnih mjera
kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za
izradu i1 provodenje plana integriteta. Odgovorno lice duzno je osigurati da plan integriteta u¢ini
dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine procjenjuje ucinkovitost
plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti mijenja po
potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena
koje znacajnije utiCu na obavljanje djelatnosti ustanove. Odgovorno lice institucije i zaposleni u
instituciji duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije
od znaCaja za izradu i provodenje plana integriteta. Institucija je duzna dostaviti Uredu izvjestaj o
provodenju plana integriteta. IzvjeStaj institucija dostavlja Uredu do 31. marta tekuc¢e godine, za
prethodnu godinu. Na osnovu dostavljenih planova integriteta, izvjeStaja o provodenju planova
integriteta 1 preporuka za unaprjedenje planova integriteta Ured sacinjava izvjeStaj o donoSenju i
provodenju planova integriteta u institucijama koji sadrzi podatke o provedenim mjerama iz plana
integriteta, mjerama koje nisu provedene i razlozima zbog kojih mjere nisu sprovedene. Za donosenje,
provodenje i izvjestavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno lice ustanove.
Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu ovog RjeSenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 8 dana od
dana prijema iste.
Dostaviti: - imenovanoj

- u dosje )

_ala DIREKTORICA SKOLE

Amra Coli¢, prof.
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Broj: 01-3-17-1156-01/22

Sarajevo, 24.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 35/22), ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19-1/22, od 20.10. 2022. godine, ¢lana 166.
Pravila Skole broj: 01-1-6-836/18 i Odluke o izmjeni i dopuni Pravila §kole broj: 01-1-1129-01/20,
direktorica Skole donosi sljedeéu:

ODLUKU

I

Imenuju se ¢lanovi radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta (u daljnjem tesktu: radna grupa) u
sljede¢em sastavu:

1. Meliha Salihovi¢
Indira Mulahasanovié¢
Dzemaludin Poturovi¢
Mevludin Malic¢evi¢
Edin Merzié

ok~ w

I
Radna grupa se imenuju na period od dana imenovanja do izrade prijedloga Plana integriteta.

Il
Radna grupa treba da sacini zapisnik o svakom odrzanom radnom sastanku.

v
Radna grupa je duzna do 30.11.2022. godine dostaviti direktorici $kole, efikasan i provodiv Program
radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta, na odobravanje.
Nakon odobravanja Programa radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta, direktorica isti
dostavlja svim radnicima Skole — Obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta.

\
Radna grupa je duzna do 07.12.2022. godine da sacini prijedlog Plana integriteta, te isti dostavlja
direktorici $kole na dalje odlucivanje.

VI
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

DIREKTORICA SKOLE

Amra Coli¢, prof.
Dostaviti:
- Clanovima radne grupe (5x)
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Broj: 01-3-16-1063-01/22

Sarajevo, 08.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 147. Zakona o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj: 23/17, 30/19 1 33/21), a u vezi sa ¢lanom 31. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22), direktorica Javne ustanove
Treca gimnazija u Sarajevu donosi:

RJESENJE
o imenovanju lica ovla$tenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije
1. INDIRA MULAHASANOVIC, diplomirani pravnik, rasporedena na radnom mjestu sekretar Skole,
imenuje se za lice ovlasteno za prijem i postupanje po prijavama korupcije u Javnoj ustanovi Ttreca
gimnazija u Sarajevu.
2. Duznost Imenovane iz tacke 1. ovog Rjesenja je da zaprimi prijavu korupcije, utvrdi da li prijava
ispunjava uslove propisane zakonom, obavijesti prijavitelja ¢ija je prijava nepotpuna, a ¢iji je identitet
poznat, da u roku sedam dana od dana prijema obavijesti prijavu dopuni, te po potpunoj prijavi postupi
bez odlaganja, a najkasnije u roku od mjesec dana od dana prijema prijave.
3. U postupanju iz tacke 2. ovog RjeSenja, lice ovlasteno za prijem i postupanje po prijavama korupcije,
duzna je osigurati zastitu licnih podataka i anonimnost prijavitelja, osigurati zastitu i ostvarivanje prava
prijavitelja, obavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi u roku
od 30 dana od dana podnosenja prijave, dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj
prijavi korupcije, obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam
dana od dana okonéanja postupka po prijavi.
ObrazlozZenje
Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno lice javne
ustanove duzno je odrediti ovlasteno lice ili viSe njih za prijem prijava korupcije i za postupanje po
prijavama korupcije koje mora imati VII stepen stru¢ne spreme, zavrSen pravni fakultet sa 240 ECTS
bodova ili ekvivalent. Odgovorno lice duzno je omoguciti podnosenje prijave korupcije tako Sto ¢e na
vidnom mjestu, dostupnom prijavitelju, postaviti kutiju/sanduce za prijave, sa jasnom naznakom: "ZA
PRIJAVU KORUPCIE". Postupak internog prijavljivanja pocinje kada prijavitelj prijavu podnese
odgovornom licu institucije ili ovlastenom licu ili prijavu podnese na drugi nacin propisan zakonom.
Nakon prijema prijave odgovorno lice institucije ili ovlasteno lice duzno je utvrditi da li prijava
ispunjava uslove propisane zakonom. Ukoliko prijava ne ispunjava uslove, ovlasSteno lice ¢e obavijestiti
prijavitelja, ¢iji je identitet poznat, da u roku sedam dana od dana prijema obavijesti prijavu dopuni.
Ukoliko prijavitelj ne postupi po obavijesti, smatrat ¢e se da je odustao od prijave i ovlasteno lice nije
duZno postupiti po navedenoj prijavi. Ovlasteno lice duzno je postupati i po anonimnim prijavama koje
sadrze sve podatke propisane zakonom. Nakon $to utvrdi da prijava korupcije sadrzi sve zakonom
propisane elemente odgovorno lice institucije ili ovlaSteno lice duzno je postupiti po prijavi bez
odlaganja, a najkasnije u roku od mjesec dana od dana prijema prijave, osigurati zastitu li¢nih podataka
i anonimnost prijavitelja, poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e se sprijeciti ili otkloniti nastupanje Stetne
radnje, osigurati zastitu i ostvarivanje prava prijavitelja, poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske 1
materijalne odgovornosti lica koje je izvr$ilo korupciju, obavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivnostima
poduzetim po podnesenoj prijavi u roku od 30 dana od dana podnosSenja prijave, dostaviti prijavitelju
odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od osam dana od dana okoncanja
postupka po prijavi, prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti organu ovlaStenom za
inspekcijski nadzor, ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvrSenje prekrsaja, prijavu, u roku pet dana
od dana prijema, proslijediti nadleznom tuzilaStvu ili drugom organu, ukoliko prijava ukazuje na
izvrSenje krivicnog djela, obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od
osam dana od dana okonc¢anja postupka po prijavi.
Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8 dana od
dana prijema iste.
- Dostaviti: - imenovanoj

- udosje DIREKTORICA SKOLE
-ala

Amra Colié, prof.
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Na osnovu ¢lana 143. Zakona o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 23/17, 30/19 i 33/21), a u vezi sa €lanom 35. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo (”SluZbene novine Kantona Sarajevo”’, broj: 35/22), Skolski odbor
Javne ustanove Treéa gimnazija, na 6. sjednici, odrzanoj 28.09.2022. godine, donosi:

PRAVILNIK
O INTERNOM PRIJAVLIJIVANJU KORUPCIJE
U JAVNOJ USTANOVI TRECA GIMNAZIJA U SARAJEVU

DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

(1) Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije u Javnoj ustanovi Tre¢a gimnazija u Sarajevu
ureduje se nacin internog prijavljivanja korupcije, postupanje i razmatranje zaprimljenih prijava,
obaveza obavjeStavanja lica koje je prijavilo korupciju i druga pitanja koja su vezana za interno
prijavljivanje korupcije.

(2) U slucaju prijavljivanja korupcije od strane osoba koje nisu zaposlene u Javnoj ustanovi Treca
gimnazija u Sarajevu shodno ¢e se primjenjivati odredbe ovog pravilnika.

DIO DRUGI - INTERNO PRIJAVLJIVANJE KORUPCIJE

Clan 2.
(Pravo na interno prijavljivanje korupcije)

(1) Svako lice koje ima saznanja ili materijalne dokaze o postojanju korupcije u Javnoj ustanovi Treca
gimnazija moze podnijeti internu prijavu zbog postojanja korupcije ili okolnosti koje ukazuju na
postojanje korupcije.
(2) U smislu ovog Pravilnika pod korupcijom se podrazumijeva zloupotreba povjerene funkcije, radne
obaveze ili posla od strane nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika u institucijama Kantona
Sarajevo, Grada Sarajevo ili opéina na teritoriji Kantona Sarajevo koja moze dovesti do sticanja privatne
koristi.
(3) Zabranjena je zloupotreba prijavljivanja korupcije.

Clan 3.
(Nacini internog prijavljivanja)
(1) Prijava korupcije je pismeno ili usmeno obavjestenje koje sadrzi informacije iz kojih poizilazi
sumnja da je izvrSena korupcija.
(2) Prijava korupcije moze se izvrsiti putem protokola, putem poste, putem elektronske poste (e-mail)
ili online sistema za prijavu korupcije na web-stranici Skole te putem Kkutije za prijavu ili usmeno izjaviti
na zapisnik.
(3) Prijava sadrzi:
a) podatke o prijavitelju korupcije;
b) podatke o instituciji za koju prijavitelj sumnja da je u istoj izvrSena korupcija;
c) opis radnje ili ponaSanja koje se prijavljuje kao korupcija uz navodenje konkretnih Cinjenica i
okolnosti iz kojih proizilazi sumnja prijavitelja da je izvrSena korupcija;
d) podatke o licu za koje prijavitelj sumnja da je izvrsilo korupciju, ukoliko ima informacije o tome
u trenutku podnosenja prijave;
e) prijedlog o dokazima, odnosno predmetima koji sluze kao dokaz, materijale koji potvrduju
navode prijave.

Clan 4.
(Lice za prijem i postupanje po prijavima)
(1) Javna ustanova Tre¢a gimnazija u Sarajevu ima ovlasteno lice koje je zaduZeno za prijem prijava
korupcije kao i za postupanje po prijavama korupcije.
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Clan 5.
(Postupak sa prijavom)

(1) Postupak internog prijavljivanja poéinje kada prijavitelj prijavu podnese odgovornom licu ili
ovlastenom licu.

(2) Nakon prijema prijave odgovorno lice ili ovlasteno lice duzno je utvrditi da li prijava ispunjava
uvjete propisane ¢lanom 3. ovog Pravilnika.

(3) Ukoliko prijava ne ispunjava uvjete, ovlaSteno lice obavjeStava prijavitelja, ¢iji mu je identitet
poznat, da u roku od sedam dana od dana prijema obavijesti prijavu dopuni.

(4) Ukoliko prijavitelj ne postupi u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana, smatrat ¢e se da je odustao od
prijave i ovlasteno lice nije duzno postupiti po navedenoj prijavi.

(5) Ovlasteno lice duzno je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrze sve podatke propisane
¢lanom 3.

Clan 6.
(Povijerljivost prijavljivanja)
(1) Ovlasteno lice koje postupa po internoj prijavi duzno je da samu prijavu, podatke navedene u prijavi,
kao 1 identitet lica koje je podnijelo prijavu ¢uvaju kao sluzbenu tajnu.
(2) Zabranjene su sve aktivnosti usmjerene na otkrivanje identiteta anonimnog prijavitelja.

Clan 7.
(Radnje nakon zaprimanja prijave)

(1) Nakon $to utvrdi da prijava korupcije sadrzi sve zakonom propisane elemente, odgovorno lice ili
ovlasteno lice duzno je:
a) postupiti po prijavi bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijave;
b) osigurati zastitu licnih podataka i anonimnost prijavitelja;
€) poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e se sprijeciti ili otkloniti nastupanje Stetne radnje, koja
proizilazi iz prijave;
d) osigurati zastitu i ostvarivanje prava prijavitelja;
e) poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske i materijalne odgovornosti lica koje je izvrSilo
korupciju;
f) obavijestiti prijavitelja 0 mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi korupcije u
roku od 30 dana od dana podnoSenja prijave;
g) dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam
dana od dana okoncanja postupka po prijavi;
h) prijavu uroku od pet dana od dana prijema proslijediti organu ovlastenom za inspekcijski nadzor
ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvrSenja prekrsaja;
i) obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od osam dna od dana
okoncanja postupka po prijavi.

Clan 8.
(1) Interno prijavljivanje ne predstavlja uvjet za eksterno prijavljivanje
(2) Eksterno prijavljivanje se vrsi i kada je prijavitelj izvrSio interno prijavljivanje, a narocito u
sljedec¢im slicajevima:

a) postupak po internom prijavljivanju traje duze od 30 dana o dana prijema prijave ili

b) prijavitelj smatra da je postupak po inrterom prijavljivanju bio nepravilan;

C) prijavitelj ima razloga da vjeruje da odgovorno ili ovlasteno Icice mozZe dovesti direktno u

vezu sa korupcijom.

Clan 9.
Postupanje Ureda po prijavama, postupanje ureda po anonimnim prijava kao i postupanje Ureda po
sluzbenoj duznosti te saradnja sa Uredom je uredena Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo.
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DIO TRECI — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10.
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik mora se uciniti dostupnim svim zaposlenicima Javnoj ustanovi Tre¢a gimnazija u
Sarajevu objavljivanjem na oglasnoj ploci.

(2) Pravilnikom se ne moze prijavitelju smanjiti obim prava ili uskratiti neko pravo propisano
zakonom.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i i na web-stranici.

Predsjednica Skolskog odbora
Senada Donko, dip. ecc.

Broj: 01-1-1033/22
Sarajevo, 28.09.2022. godine
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OBRAZAC ZA PRIJAVU KORUPCIJE
PRIJAVA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI SA OBILJEZJEM KORUPCIJE

1. Vase ime i prezime

Vas kontakt telefon/adresa/e-mail:

2. Na koga se Vasa prijava odnosi?

3. Opisite nezakonitu radnju:

4. Ukoliko posjedujete pisane i/ili materijalne dokaze, molimo da ih dostavite!

5. Mjesto gdje je izvrSena nezakonita radnja?

6. Kada je izvrSena nezakonita radnja?

7. Da li ste jo$ nekome prijavili ove indicije koruptivnog ponasanja i imate li dodati
nesto u vezi sa VaSom prijavom?

Podsjecamo Vas da laZno prijavijivanje podlijeie sankcijama u skladu sa zakonskim i drugim
propisima u BiH.

11|Stranica



PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Odgovorno lice: Amra Coli¢, direktorica
MenadZer integriteta: ~ Meliha Salihovi¢
Clanovi radne grupe:  Indira Mulahasanovié,
DZemaludin Poturovic,
Mevludin Malicevi¢,
Edin Merzi¢,
Datum donoSenja rjeSenja: 24. oktobar 2022. godine
Datum pocetka izrade: 24. oktobar 2022. godine

PRVA FAZA

Osnivanje radne grupe i prikupljanje informacija: 24. oktobar 2022. godine

Ppripremna faza:

Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe. (Rukovodilac)

Najkasnije do: 24. oktobra 2022. godine

Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od radnika i priprema program izrade plana
integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 30. novembra 2022. godine

Upoznavanje radnika sa potrebom donoSenja plana integriteta

(Radna grupa i Rukovodilac)

Najkasnije do: 5. novembar 2022. godine

DRUGA FAZA

I. Utvrdivanje postoje¢ih mjera: 27. oktobar 2022. godine

Il. Procjena postojeceg stanja i utvrdivanje inicijalnih faktora rizika

1. Intervjui sa radnicima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem aplikacije Forms - Office 365 (Radna grupa)
3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa radnicima (Radna grupa)

Najkasnije do: 31. oktobra 2022. godine

TRECA FAZA

Plan mjera za podizanje nivoa integriteta
Datum: 31. oktobar 2022. godine
1. Upoznavanje radnika sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac);
2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa);

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac);

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 7. decembra 2022. godine.
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FAZA | — ZAPISNIK O POCETNIM AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad institucije, i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke:

Zakon o srednjem obrazovanju (“Sl. novine Kantona Sarajevo”, br: 23/17, 30/19 i 33/21);
Pedagoski standardi i normative za srednje obrazovanje; Zakon o radu (“Sl. novine FBiH”, br:
26/16; 89/18; 23/20; 49/21; 103/21; 44/22); Pravilnik sa kriterijima za proglaSenje radnika za
¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjim $kolama kao
javnim ustanovama na podrucju Kantona sarajevo (“Sl. novine KS”, broj: 9/22); Pravilnik sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sl. novine KS”, br: 12/22 i 22/22), Zakon o javnim nabavkama
(“Sl. glasnik BiH”, broj: 39/14).

2. Interni akti Skole:
Pravila Javne ustanove Tre¢a gimnazija Sarajevo broj: 01-1-6-836/18 i Odluke o izmjeni i
dopuni Pravila Skole broj: 01-1-1129-01/20, od 11.12.2020. godine;
Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta placama, naknadama
i drugim materijalnim pravima Javne ustanove Trefa gimnazija Sarajevo broj: 01-1-07-
1255/22, od 16.11.2022.godine;
Godisnji program rada Javne ustanove Treca gimnazija Sarajevo za Skolsku 2022/2023. godinu
(01-1-1037/22);
Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednjoj $koli i domovima uc¢enika
(“Sl. novine KS”, broj:4/19 i 25/21)
Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim $kolama Kantona
Sarajevo;
Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju uc¢enika osnovnih i srednjih $kola u Kantonu
Sarajevo (“Sl. novine KS, broj: 24/18)
Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovaja/logorovanja drustveno korisnog rada, $kole u prirodi i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada u osnovnim I srednjim $kolama (“SI. novine KS, broj: 15/22);
Nastavni planovi i programi za gimnazije;
Poslovnik o radu stru¢nih organa (01-1-11-29/01/20);
Poslovnik radu Skolskog odbora broj:01-1-7-411/22, od 11.05.2022. godine;
Poslovnik o radu Vijecu roditelja (06-1-365-01/22);
Smjernice za postupanje u slu¢aju nasilja nad djecom u BiH (2013);
Smjernice za postupanje u slucaju nasilja nad djecom u digitalnom okruzenju (2017);

3. Godi$nji planovi rada:
Godisnji program rada za $k. 2022/23. godinu
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PREGLED ORGANIZACIJE USTANOVE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

Sistematizacija (organizacione strukture) — Organogram:

RUKOVODNO OSOBLJE
1. Direktor $kole
2. Pomoc¢nik direktora

1. Direktor skole

Opis poslova:

predlaze godiS$nji program obrazovno-odgojnog rada srednje Skole nakon Cijeg donoSenja je
odgovoran za njegovo provodenje,

predlaze finansijski plan Skole,

na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole vrsi postavljenje radnika sa
rang-liste, koju dostavi komisija i sa njima zakljucuje ugovor o radu, odnosno donosi rjeSenja o
prestanku ugovora o radu,

utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu sa op¢im aktom
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u $koli,

utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i stru¢nih saradnika u skladu sa Zakonom o srednjem
obrazovanju,

utvrduje raspored ¢asova,

drzi ogledni ¢as najmanje jedanput u Cetiri godine,

podnosi izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada Skolskom odboru,
osnivacu, Prosvjetno-pedgoskom zavodu i ministru, na kraju prvog polugodista i na kraju skolske
godine,

podnosi izvjestaj iz tacke h) ovog ¢lana Gradskoj upravi, ukoliko je direktor srednje $kole s
podrugja Grada,

podnosi izvjestaj iz tacke h) ovog ¢lana nadleznom opéinskom organu, ukoliko je direktor srednje
Skole s podrucja izvan Grada,

utvrduje preliminarnu rang-listu ucenika primljenih u prvi razred, na prijedlog komisije za prijem
ucenika u prvi razred,

rjesava po svim zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih i drugih saradnika,

utvrduje preliminarnu listu radnika koji su djelimi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka,
predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika,

predlaze skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika,

izvrSava odluke $kolskog odbora, nastavnickog vijeca i osnivaca,

podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu.

(2) Pored navedenih poslova i radnih zadataka, direktor obavlja i sljedeée poslove:

planira, organizuje i odgovara za ostvarivanje nastavnog plana i programa

organizuje i brine se o osiguranju kvaliteta i unapredivanju obrazovno-odgojnog rada,

organizuje pedagosko pracenje rada nastavnika i struénih saradnika skol

prati i ocjenjuje rad nastavnika i stru¢nih saradnika i drugih radnika skole, te ucestvuje u radu
Komisije za ocjenjivanje i napredovanje nastavnika i stru¢nih saradnika

predlaze mjere za unapredivanje i usavr§avanje rada nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika
predlaze mjere za unapredenje saradnje sa roditeljima ucenika, jedinicom lokalne Samouprave i
Ministarstvom,

saziva i rukovodi sjednicama nastavnickog vije¢a, usmjerava i uskladuje rad struénih organa u
skoli,

odgovara za provodenje odluka $kolskog odbora i stru¢nih organa Skole,

Osigurava zastitu prava ucenika, zastitu njihovog zdravlja i njihove sigurnosti u skoli,

organizira provodenje ispita, upisa i ocjenjivanja ucenika u skoli u skladu sa Zakonom i pod
zakonskim propisima i odgovoran je za zakonsko provodenje istih
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osigurava namjensko trosenje sredstava u $koli,

organizira ¢uvanje i brigu o objektu odgojno-obrazovne ustanove, inventaru i opremi,

odgovoran je za izdavanje svjedodzbi i drugih dokumenata, kao i za uredno vodenje i cuvanje
odjeljenskih i mati¢nih knjiga, ljetopisa i drugih dokumenata odgojno-obrazovne ustanove,
odgovoran je za vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije u pisanoj i elektronskoj formi,
provodi odluke, zakljucke i rjeSenja Ministarstva i inspekcijskih organa,

odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i strucnog savjetnika u
slucaju nedoli¢nog ponaSanja nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika i njihovog negativnog
uticaja na ucenike i druge nastavnike,

saraduje sa vladinim, ne vladinim i drugim organizacijama u provodenju programa i projekata uz
saglasnost ministarstva,

preduzima mjere zaStite prava ucenika, te o svakom krSenju tih prava, posebno o svim oblicima
nasilja nad djetetom, odmah obavjestava nadlezne institucije,

vrs$i 1 druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima srednje skole.

2. Pomocnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa

Opis poslova:

pomaze direktoru u organizaciji odgojno-obrazovnog rada

planira, prati i realizuje Godi$nji program rada skole

priprema i obraduje statisticke i tabelarne preglede koji se dostavljaju subjektima izvan skole
organizuje prikupljanje materijala za izvjeStaje iz oblasti nastavnog procesa, priprema i obraduje
statisticke i tabelarne preglede koji se dostavljaju subjektima izvan skole

organizuje i nadzire vodenje pedagoske i Skolske dokumentacije i vr$i pregled odjeljenskih knjiga,
matic¢nih knjiga

organizuje i1 nadzire vodenje pedagoske i $kolske dokumentacije i vrsi pregled odjeljenskih knjiga
i mati¢nih knjiga

obavlja nadzor nastavnika i stru¢nih saradnika za kvalitetnu podr$ku nastavnog procesa

saraduje sa prosvjetnom inspekcijom i kod provodenja inspekcijskog nadzora dostavlja trazenu
dokumentaciju i informacije

u saradnji sa direktorom ucestvuje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada skole

u saradnji sa direktorom ucestvuje u pripremi sjednica NastavniCkog vijeca i ucestvuje na
sjednicama Nastavnickog vijeca

zamjenjuje direktora za vrijeme njegove odsutnosti

prati realizaciju struénog usavrSavanja nastavnika i pripremanje pripravnika za samostalan odgojno
obrazovni rad u saradnji sa pedagogom Skole

kontroliSe odrzavanje roditeljskih sastanaka i povremeno im prisustvuje

rukovodi radom sjednica odjeljenskog vijeca

stara se 0 zamjeni odsutnih profesora

vrsi obilazak nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog procesa uz prisustvo direktora i pedagoga
skole

stara se o izvrSavanju plana individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrSavanja i o tome vodi
propisanu evidenciju

kontrolise urednost i blagovremenost administracije koju vode nastavnici

organizuje zamjenu odsutnih nastavnika

uz saglasnost direktora organizuje ispite u $koli i odgovoran je za njihovu zakonitost

organizuje prigodna obiljeZavanja svecanosti u $koli i koordinira rad vannastavnih aktivnosti

daje informacije strankama, ucenicima i roditeljima

saraduje sa drustvenom sredinom i struénim institucijama

obavlja i druge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleznost pomoc¢nika direktora i koji su
utvrdeni Pravilima i drugim normativnim aktima skole.
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3. Nastavnici

Broj nastavnika za pojedine nastavne predmete utvrduje se po potrebi u skladu sa Nastavnim
planom i programom za gimnaziju i pedagoskim standardima i normativima, a u zavisnosti od broja
ucenika, broja odjeljenja, izbornog podrucja te specifinostima nastave odredenim u godiSnjem
programu rada za svaku skolsku godinu.

Konkretni poslovi i radni zadaci utvrduju se podjelom radnih obaveza na nastavnike prije pocetka
Skolske godine, a u okviru 40-satne radne sedmice.

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna i ista je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu zbog izmjenjenih uslova.

OBAVEZE NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE

3.1. Redovna nastava
Norma ¢asova, priprema za nastavu, priprema i ispravka pismenih radova, kontrolnih radova, grafickih
radova, laboratorijskih vjezbi, testiranje prema NPIP...........ccocoiiiiiiiniicee s 31,5 sati

3.2. Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sSedmiCe: ........cccccevvviiviiiecieeie s 8,5 sati
Pod ostalim poslovima nastavnika podrazumijevaju se obavezni prateci poslovi odgojno-obrazovnog
rada koji se svrstavaju u normirane poslove i poslove prema stvarnim potrebama.

3.2.1. Normirani poslovi
- razrednistvo (Cas odjeljenske zajednice roditeljski sastanci/informacije dodatna administracija)

.............................................................................................................................................. 4 sata
= SHTUCTIO USAVISAVAIC .....veeueetietieeiieeieettesuteeuteestesuteentessteseesseesseesasesseassetesbeesseasseaseensesseessnens 1 sat
= 1ad U StIUCNIM OTZANIMA ..vevvieveereeeiereereeseresresseesseessresseesseessessseesssessesssessssessessssssesseessesssesses 1 sat
- vodenje sekcije ili drugog oblika van nastavne aktiVNoSti ............ccovvrireieininiiniieine 1,5sat

3.2.2. Nenormirani poslovi — nastavnik se angaZuje prema potrebi
— dodatna, dopunska, fakultativna nastava, proizvodni rad, izrada projekata i drugo

............................................................................................................................................. 1,5 sat

— konsultacije sa u¢enicima uz dogovor Sa direKIOrOM..........c.ccoiriiiiniinise e 1 sat

— dezurstvo i ostali poslovi po nalogu direktora na osnovu Pravilnika donesenog na Nastavnickom
vijecu

3.2.3. Mentorski rad s pripravnikom ..........ccccooiiiiiiiicie e 70 sati po kandidatu
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Norma nastavnika prema nastavnim predmetima:

Red. Nastavni predmet Broj ¢asova redovne
Broj nastave
1. Bosanski / hrvatski/srpski jezik 18
I knjiZzevnost

2. Strani jezik 19
3. Matematika 19
4. Fizika 19
5. Hemija 19
6. Biologija 20
7. Informatika 20
8. Historija/povijest 21
9. Geografija 21
10. Filozofija-logika 21
11. Psihologija 21
12. Sociologija 21
13. Likovna kultura 21
14. Muzicka kultura 21
15. Sport 21
16. Kultura religija 21
17. Gradansko obrazovanje/dem-okratija i ljudska prava 21
18 Vjeronauka 21

Globalni raspored poslova u okviru 40 — satne radne nedjelje

Nastava, pregled pismenih
zadataka/programa i priprema
% E g s = o
o = 'O Lo
g 3 o] © O = § g i
c o X | € Z & e 5.2
2 DL 8 L~ O 1 = o 8 S ©
= o3 | 5N 2l 88 5E >
@ 2| =X X+l 22385 2
o as|lad 22/ 023 D
1 2 3 4 5 6
Nastavnici ) predmeta s 18 3 105 |315 8.5 40
normom 18 ¢.
Nastavnici pvredmeta S 19 5 105 | 315 8.5 40
normom 19 ¢.
Nastavnici ) predmeta s 20 1 105 |315 85 40
normom 20 €.
Nastavnici  predmeta s
. 21 0 10,5 | 31,5 8,5 40
normom 21 ¢.

Za nastavnike-pripravnike sedmicna norma se umanjuje za 2 casa, a za toliko se poveéava broj ¢asova
pripreme.
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Nastavnici obavljaju slijedeée poslove i1 zadatke:

vr$e neposredan odgojno-obrazovni rad na ¢asovima,

vr$e neposredan odgojno-obrazovni rad na ¢asovima,

redovna, dopunska, dodatna i fakultativna nastava,

rad sa odjeljenskom zajednicom,

rad na poslovima razrednistva,

rad na vannastavnim slobodnim aktivnostima ucenika,

rad sa ucenickim organizacijama,

rade i prisustvuju kulturnim i sportskim aktivnostima uéenika,
svakodnevne pripreme za nastavu,

vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije,

roditeljski sastanci, kontakti sa roditeljima,

dezurstva u skoli,

rad na rasporedu Casova redovne, dodatne, dopunske 1 fakultativne, produzne i pripremne nastave,
ucestvuju u radu stru¢nih organa,

stalno stru¢no usavrsavanje,

poslovi mentora,

pripreme za samostalno-odgojno-obrazovni rad pripravnika,

pripreme za pedagosko-psiholosko i didakticko-metodicko obrazovanje,
dopunski, razredni i popravni ispiti,

vrse i druge poslove prema nalogu direktora i stru¢nih organa skole.

4. Pedagog

Opis poslova:

ucestvuje u planiranju i programiranju rada Skole

prati i analizira rezultate rada u odgojno-obrazovnom procesu

predlaze mjere za unapredenje rada kroz istrazivacki rad i analize

neposredno ucestvuje u radu komisije za ocjenjivanje nastavnika

radi na uvodenju savremenih oblika rada (planiranje i realizacija s nastavnicima i stru¢nim
saradnicima)

saraduje sa ucenicima, nastavnicima, direktorom, pomoc¢nikom direktora i bibliotekarom u
planiranju i izvodenju opdgojno-obrazovnog rada

vrsi razlicita testiranja ucenika

prati razvoj sposobnosti i uspjeh ucenika, te predlaze mjere za vecu efikasnost rada savjetima i
drugim prihvatljivim metodama

radi na racionalizaciji uc¢enja, koris¢enja slobodnog vremena, izbora slobodnih aktivnosti u¢enika
prisustvuje satima stru¢nih organa Skole

po nalogu direktora radi razli¢ita anketiranja

pomaze direktoru i pomo¢éniku direktora kod pripremanja razli¢itih izvjestaja

saraduje sa roditeljima ucenika

pruza pomo¢ nastavnicima u procesu nastave

saraduje sa socijalnom i zdravstvenom sluzbom

vodi pedagosko-psiholosku dokumentaciju

prati stru¢no osposobljavanje nastavnika

stru¢no se osposobljava

razmatra asocijalne oblike ponasanja, pruza pomo¢ u modeliranju i formiranju pozitivne li¢nosti
vodi personalni dosje ucenika, pedagoski karton

vr$i 1 druge poslove i zaduzenja dobijena od strane direktora/pomoc¢nika direktora Skole, a koja se
odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove pedagoga.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o srednjem obrazovanju, propisa koje
donosi ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i
normativa za srednje obrazovanje, u djelu koji se odnosi na obavljanje poslova pedagoga, Nastavnog
plana i programa za Gimnaziju, Godi$njeg programa rada Skole. i drugih zaduZenja dobijenih od strane
direktora skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove pedagoga.
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5. Skolski psiholog

Opis poslova:

neposredno radi na savladivanju teskoc¢a pojedinaca i pomaZze u postizanju uspjesnijih odgojno-
obrazovnih efekata u radu,

razmatra asocijalne oblike ponaSanja, pruza pomo¢i u modeliranju i formiranju pozitivne li¢nosti,
podsti¢e ucenicke aktivnosti,

analizira uzrok asocijalnog ponasanja,

identifikuje ucenike sa problamati¢nim ponasanjem,

radi na profesionalnoj orijentaciji ucenika,

realizuje odabrane teme za ¢asove odjeljenske zajednice,

saraduje sa roditeljima,

istrazuje pojave nasilni§tva medu u€enicima u skoli,

realizuje rad u radionicama,

saraduje sa voditeljima odjeljenja, nastavnicima, upravom Skole i raznim van Skolskim
institucijama pri realizaciji projekta,

vr$i o druge poslove po nalogu direktora i pomoc¢nika/voditelja dijela nastavnog procesa.

6. Bibliotekar

Opis poslova:

Poslovi planiranja:

- UcescCe u programiranju rada Skole/ustanove, saradnja s nastavnicima/odgajateljima u neposrednom

planiranju i izvodenju obrazovno-odgojnog rada, poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga,
dopuna biblioteckog fonda 4 sata,

- Praéenje i realizacija programa rada Skole/ustanove:
- Permanentan rad na pracenju realizacije programskih zadataka skole sa stanovista programskih

zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge Skolske biblioteke u realizaciji nastavnih i vannastavnih
odgojno-obrazovnih sadrzaja 2 sata,

- Rad na pravovremenom informisanju nastavnika i strucnih saradnika $kole/ustanove o novinama u

strucnoj literaturi i periodici, rad na klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike 3 sata,

- Rad s u€enicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koristenje i metodickih napomena za

brzo i efikikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja s roditeljima u podrucju koristenja
knjigama i programa pomoc¢i ucenicima 2 sata,

- Stru¢na analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada Skole 1 sat,
Ostali poslovi i radni zadaci:

- Stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stru¢ne knjige i periodike,
- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga 20 sati,

- Poslovi informisanja 2 sata,

- Permanentno stru¢no usavrSavanje 2 sata,

- Ostali poslovi po nalogu direktora Skole 1 sat,

Ukupno: 40 sati

Bibliotekar obavlja i druge stru¢ne poslove prema potrebi, po nalogu direktora i organa upravljanja
Skole, pa se prethodna satnica moze izmijeniti.
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7. Rukovalac nastavne tehnike - programer
Opis poslova:

Administracija Windows server operativnih sistema i mreza(DHCP, DNS, Active Directory,
VLSC, Microsoft365 administracija, LAN i WLAN administracija)

odrzavanje postoje¢ih LAN i WLAN mreza (Switch-evi, Hub-ovi, Routeri, AP-ovi, mreZzno
kabliranje...)

Instalacija operativnih sistema i aplikacija, podesavanje i odrzavanje servera i korisni¢kih racunara
i podrska korisnicima u radu

planiranje i provodenje sigurnosnih mjera: dodjela prava na koriStenje resursa, formiranje grupa
korisnika s pravima pristupa odredenim resursima na mreZzi

sigurnosna kopija podataka

antivirusna zastita

DataBase administracija:

Odrzavanje lokalne baze podataka za ucenike i uposlenike za potrebe administracije (spiskovi,
potvrde, razne statistike, podrska pri upisu ucenika,...)

Unos i administriranje centralizirane baze podataka u¢enika i uposlenika na nivou Kantona — EMIS
(Education Management Information System)

saraduje S nastavnicima i daje potrebna uputstva nastavnicima vezana za koriStenje nastavne
tehnike i opreme

ucestvuje u tehnickom dijelu pri upisu u Skoli

prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja informacijske tehnologije
sudjeluje u organiziranju nastave informatike i koristenja kompjuterske i ostale tehnike u funkciji
nastavnog rada,

obavjestava nadlezne o nepravilnostima u koristenu kompjuterske tehnike,

vodi rauna o ispravnosti kompjuterske tehnike i organizira pravovremeno servisiranje,

vrsi i druge poslove po nalogu direktora u skladu s opisom poslova.

8. Sekretar Skole

Opis poslova:

1. Upravno-pravni poslovi:

- u¢esc¢e u izradi nacrta normativnih akata $kole u skladu sa zakonskim propisima - 5 sati,

- pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila - 2 sata,

- pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka - 7 sati,

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama - 1 sat,

- saradnja s nadleznim stru¢nim sluzbama izvan Skole: inspekcijama, sluzbe PIO/MIO, Zavodom za
zaposljavanje i sl. - 1 sat;

2. Kadrovski i administrativni poslovi:

- vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima - 2 sata,

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim sluzbama mirovinsko-
invalidskog i zdravstvenog osiguranja i praéenje promjena - 2 sata,

- vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godis$nji odmori, dopusti, bolovanja) - 1 sat,

- ucestvovanje u izradi plana godisnjih odmora - 1 sat,

- izdavanje raznih uvjerenja radnicima Skole - 1 sat,

- stru¢na pomo¢ komisijama Skole - 1 sat,

- izrada raznih dopisa, izvjeStaja, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara skole - 1 sat,
- poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potro§nog materijala (odluke, ugovori) - 2 sata,

- rad sa strankama (radnicima, u¢enicima, roditeljima, predstavnicima drugih $kola, ustanova i
institucija) - 2 sata,

- poslovi vezani za obavezne godis$nje sistematske preglede radnika - 1 sat,

- personalni dosijei radnika - 1 sat,

- kontakt i koordinacija sa drugim $kolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama i drugim
institucijama iz djelokruga rada sekretara skole - 1 sat;
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3. Poslovi u odnosu na administrativno i tehni¢ko osoblje:
- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehnickog osoblja - 2 sata;

4. Planiranje i programiranje rada:

- ute$ée u izradi Godidnjeg programa rada $kole, Plana rada Skolskog odbora - 1 sat,
- ucesce u izradi Plana javnih nabavki - 2 sata,

- izrada sopstvenog godiS$njeg programa rada - 1 sat;

5. Stru¢no usavrSavanje:

- stalno stru¢no usavrsavanje - 1 sat,

- uc¢esce na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, uc¢es¢e u radu stru¢nog aktiva Sekretara i
drugim oblicima organiziranja - 1 sat;

Ukupno: - 40 sati.

9. Samostalni referent za plan i analizu
Opis poslova:

organizuje rad racunovodstva Skole

vodi cjelokupnu dokumentaciju financijskog poslovanja

omogucava uvid u materijalno i financijsko poslovanje organima upravljanja u $koli i nadleznim
organima

vodi knjigovodstvo po nacelima azurnosti i urednosti

ucestvuje u izradi segmenata godi$njeg programa rada

priprema elemente i ucestvuje u izradi finansijskog plana

sastavlja periodi¢ne obracune i zavr$ni racun

dostavlja statistici i drugim nadleznim subjektima podatke vezane za finansijsko poslovanje,
prati osiguranje sredstava za odrzavanje likvidnosti

vrsi obradu svih vrsta placanja i vodi racuna o naplati potrazivanja, vodi knjigu ulaznih faktura
vr$i obracun doprinosa i kontrolu isplate putnih akontacija i prati isplate odredenih izdataka
vrsi prijem i kontrolu finansijske dokumentacije

vr$i kontiranje i sastavljanje naloga za knjizenje

vr$i kontrolu blagajnickog poslovanja

vr$i kontrolu obracuna i isplate placa i drugih naknada zaposlenih i drugih angazovanih lica
vodi evidenciju o osnovnim sredstvima i sithom inventaru

vodi knjiZzenje amortizacije i revalorizacije na karticama

knjizi utroSak materijala

Izraduje Prijedlog plana nabavki za tekucu godinu

vr$i zavr$na knjiZenja i otvara pocetni saldo na pocetku poslovne godine

obavlja poslove oko osiguranja u¢enika i zaposlenika

daje upute i obazbjeduje radni materijal popisnim komisijama za njihov rad

vodi evidenciju bolovanja i podnosi zahtijev za refundaciju bolovanja

obavlja sve poslove na relaciji —-POC- Skola- POC

prati propise iz oblasti finansijskog poslovanja

obavlja druge poslove u okviru stru¢ne spreme, a po nalogu direktora.
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10. Administrativni radnik
Opis poslova:
Administrativno radnik obavlja slijedece poslove:

prima i zavodi postu u knjigu djelovodnog protokola

v1si prijem,otvaranje, signiranje i otpremanje poste,

vrsi fotokopiranje za potrebe Skole

obavlja sve daktilografske poslove na raGunaru ,

vodi arhivsku knjigu, vrsi odlaganje i ¢uvanje arhivske grade
radi sa u¢enicima na izdavanju potvrda

vodi u¢eni¢ku dokumentaciju i evidenciju

saraduje sa radnicima i uéenicima Skole,

cuva i rukuje pecatom i Stambiljom za koji je zaduzen
obavlja poslove vezane za nabavku i utrosak sredstava
obavlja poslove vezane za sluzbeni put zaposlenih

obavlja poslove korespodencije, radi sa strankama,

obavlja ostale poslove u okviru stru¢ne spreme, a po nalogu direktora i sekretara Skole.

11. Domar
Opis poslova:

stara se o ispravnosti i odrzavanju Skolske zgrade, dvorista i sportskih terena

svakodnevno obilazi §kolsku zgradu radi uo¢avanja nedostataka i kvarova

odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, vodovodnim i kanalizacionim instalacijama,
elektri¢nim instalacijama i instalacijama centralnog grijanja, ispravnosti kotlovnice

redovno pregleda i popravlja manje kvarove na Skolskom namjestaju, opremi, i izvjeStava sekretara
ili direktora o potrebi veéih popravki

vrs$i zamjenu brava i postavljanje skolskih tabli

kontroliSe protivpozarne ormare, hidrantsku opremu i brine o redovnoj kontroli protivpozarnih
aparata od strane strucnih lica

kontroli$e potro$nju vode i elektri¢ne energije

brine 0 odrzavanju zelenih povr$ina i organizuje poslove ¢i§¢enja okolnog prostora

brine o redovnoj dezinfekciji Skole

vodi urednu evidenciju o nastalim Stetama i izvrSenim opravkama

pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme raznih manifestacija koje su u organizaciji skole

vrsi ¢iscenje snijega

¢uva kljuceve svih prostorija te vodi evidenciju o njihovoj upotrebi,

obavlja ostale poslove u okviru stru¢ne spreme,a po nalogu direktora i sekretara Skole.

12. Radnici na odriavanju higijene objekta i opreme:
Opis poslova:

odrzava ¢istocu u ucionicama, kabinetima,salama,holovima i drugim prostorima $kole, te $kolskom
dvoristu

svakodnevno brise prasinu sa zidova, podova i inventara

za vrijeme Skolskog raspusta, zimskog i ljetnog vrsi generalno Cis¢enje

svakodnevno pere hodnike poslije svakog ulaska smjene i poslije velikog odmora

cisti WC ( poslije svakog odmora)

¢isti u sanitarnim ¢vorovima dezinfekcionim sredstvom plocice, vrata, lavaboe 1 ostalo

jednom sedmic¢no detaljno opere $kolski namjestaj

svakodnevno provjetrava prostorije

obavlja kurirske poslove ukoliko nema izvrSioca ekonoma-kurira

odrzava zelene povrsine i zalijeva cvijece

odrzava prostorije odsutnih higijenicarki

nadzire i zatvara prozore u ucionicama i kabinetima kao i na hodnicima poslije zavrSetka rada u
smjeni

prijavljuje nastale Stete u pripadaju¢em prostoru odmah domaru i sekretaru
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¢uva kljuceve za koje je zaduzen

istresa korpe i iznosi odpatke u kontejner

racionalno koristi materijal za ¢iscenje

obavlja ostale poslove u okviru stru¢ne spreme, a po nalogu direktora i sekretara.

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja Cistoce 1 urednosti
inventara i unutrasnjosti Skolske zgrade.

Poslovi se obavljaju u okviru 40 satne sedmice, a na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i
sekretara.

13. Dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost
Opis poslova:

obezbjedivanje bezbjednost ucenika i radnika, te lica koja se nalaze u Skolskom
objektu i dvoristu skole

dezura u portirnici i na ulazu u zgradu

zvoni za pocetak i zavrSetak nastave/ ukoliko nema automatskog zvona/

po zavrSetku radnog vremena vrsi obilazak zgrade radi uvida u stanje instalacija i
opreme (zavrnute ¢esme za vodu, ugasena-upaljena svjetla,zakljucana vrata,
zatvoreni prozori, te ukoliko utvrdi da je nesto neispravno i da bi moglo nanijeti
Stetu obavezan je preduzeti mjere da se ta Steta sprijeci

vodi svesku dezure

evidentira dolazak na posao i odlazak sa posla za sve radnike i podnosi izvjestaj
direktoru skole

utvrduje identitet staranaka na osnovu li¢ne karte, zadrzava li¢nu kartu i upucuje
stranku odredenom licu i evidentira njen ulazak u svesku dezure

sprje¢ava ulaz nevlastenim licima

vodi knjigu zapazanja svakodnevno

obavlja kurirske poslove po potrebi

saraduje sa pripadnicima PU, te ih obavjestava ukoliko dode do eventualnih problema,
obavlja kurirske poslove po potrebi

organizuje redovno izbacivanje smeca

u zimskom periodu zajedno sa domarima i spremacicama Cisti snijeg ispred ulaza i
okolo objekta, te dvorista

u ljetnom periodu zajedno sa spremacicama radi na uredenju parka i njegovanju
zelenila i cvijeca

koordinira rad tehnickog osoblja u svojoj smjeni

obavlja i druge poslove u okviru strucne spreme, a po nalogu direktora i sekretara.
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14. Noc¢ni Cuvar
Opis poslova

v1s$i noéno obezbjedenje skolskog objekta, Skolskog dvorista i skolske imovine

svaku no¢ vrsi obilazak zgrade radi uvida u stanje instalacija i opreme ( zavrnute cesme za vodu,
ugaSena-upaljena svjetla, zakljuCana vrata, zatvoreni prozori)

kontroliSe sva lica koja ulaze u Skolu

prati lica koja se kre¢u u neposrednoj blizini skole ili tzv. ogradenom djelu $kolskog prostora i po
potrebi obavjestava policijsku upravu o tim licima

vodi knjigu zapazanja

obilazi sportsku slu i biljezi oStecenja, te evidentira lica ili klub koji je zadnji koristio salu

cuva i kontroliSe ormari¢ sa kljucevima i biljezi sve nepravilnosti

redovno podnosi izvjestaj sekretaru ili direktoru o dogadajima znacajnim za bezbjednost Skole
saraduje u no¢nim satima sa pripadnicima PU, te ih obavjeStava ukoliko dode do eventualnih
problema

saraduje sa domarom i spremacicama

obavlja i druge poslove u okviru strucne spreme, a po nalogu direktora i sekretara.

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade, radi spreCavanja
eventualnog pozara i ilegalnog ulaska, krada, nasilniStva i ostalih protuzakonitih postupaka.
Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

15. Ekonom — kurir - spremacica
Opis poslova:

odrzavanje Cistoce pripadajuceg prostora

svakodnevno dezurstvo u hodnicima i regulisanje izlaska ucenika koji nemaju cas,

stara se o nabavci sredstava za higijenu i izdavanje na upotrebu sredstva za higijenu uz vodenje
odgovarajuce evidencije

odrzavanje prostorija odsutnih higijenicarki

kurirski poslovi

cuvanje kljuceve za koje je zaduzena

istresanje korpi za otpatke i iznoSenje odpadaka u kontejner

racionalno koriStenje materijala za CiS¢enje

zajednicki poslovi sa radnicima na odrzavanju ¢istoce

¢iscenje prostora oko Skole,jednom u mjesecu detaljnije ¢iScenje biblioteke,jednom u tri mjeseca
¢iS¢enje magacina za biblioteku,ciS¢enje poslije krecenja i drugih radova u skoli

i drugi poslovi po nalogu direktora i sekretaru

Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

16. Rukovalac centralnog grijanja
Opis poslova:

rad na zagrijavanju skole,

nabavka,uskladistenje i kontrola goriva,

odrzava kotlovnicu i instalacije centralnog grijanja i brine se o njihovoj ispravnosti i bezbjednosti,
vr$i manje opravke na kotlovnici i instalacijama centralnog grijanja, a u slucaju veceg kvara
interveniSe da se kvar §to prije otkloni,

vodi racuna o racionalnoj potro$nji goriva,

stara se da skola bude blagovremeno zagrijana,

saraduje i pomaze sapremacicama u izvrsavanju njihovih poslova,

brine se o fizi¢koj sigurnosti ljudi i imovine Skole.
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17. Asistent/ica u odjeljenju

Asistent/ica u odjeljenju optimalno radi sa dva ucenika s teSkocama, a maksimalno sa 4 ucenika sa
teskoéama, u vise odjeljenja. Skola ostvaruje pravo na asistenta u odjeljenju na osnovu obrazloZenog
zahtjeva, preporuke Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i pisane
saglasnosti Ministarstva.

Jedan asistent u odjeljenju/grupi centra u kojima se realizuje Nastavni plan i program definisan na
ishodima ucenja za djecu sa umjerenim ili tezim intelektualnim teSkocama, djecu iz autisticnog spektra
i djecu sa cerebralnom paralizom".

POSLOVI U OKVIRU 40-CASOVNE RADNE SEDMICE ASISTENTA U ODJELJENJU

Asistent u odjeljenju u okviru 40 - Casovne radne sedmice obavlja sljedeée radne zadatke:

17.1. pruza podrsku uc¢eniku/uéenicima s teSko¢ama u razvoju

17.2 realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja)

17.3. posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika s teSko¢ama i drugim u¢enicima, te ucenika
s teSkocama i nastavnika

17.4. motivira, poti¢e i pomaze uceniku s teSkocama u razvoju prilikom ukljuéivanja u nastavne i
vannastavne aktivnosti odjeljenja

17.5. potice ucenikovo samopouzdanje i neovisnost

17..6. pomaze uceniku prilikom snalazenja u Skolskom okruzenju, kretanja, izvodenja odredenih
pokreta, drzanja pribora, koristenja udzbenika, pomaze prilikom promjene kabineta (odlaska u toalet,
dvoranu za sport i sl.), pripreme ucenika za naredni sat u skladu s potrebom/stanjem ucenika s teSkocama
u razvoju

17.7. pomaze uceniku s teSkocama u razvoju prilikom dolaska u $kolu i prati u¢enika do
roditelja/staratelja ili druge osobe koja ucenika vodi kuéi

17.8. kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika s teSko¢ama u razvoju, nastavnicima,
struénim saradnicima, ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima, te sa profesionalcima iz zajednice

17.9. prati i dokumentuje rad i postignuce ucenika s teSko¢ama u razvoju, te iznosi svoja zapazanja o
uceniku s teSko¢ama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i/ili IPP-a

17.10 strucnoj sluzbi Skole dostavlja relevantne podatke o uc¢eniku jednom mjesecno, koji su u funkciji
evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada

17.11. kontinuirano se stru¢no usavr$ava

Ukupno: 40 sati.

Asistent u odjeljenju obavlja specifi¢ne poslove prema potrebi uéenika s teSkocama u razvoju stoga nije
moguce odrediti sedmi¢nu opterec¢enost asistenta u odjeljenju prema vrsti posla i radnim zadacima".
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PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Sistematizacijom poslova i radnih zadataka, te na osnovu potreba Nastavnog plana o stru¢noj
zastupljenosti nastave, Javna ustanova Tre¢a gimnazija Sarajevo je planirala zastupljenost potrebnih
kadrova. Odgojno - obrazovni proces u $koli realizuju: uprava $kole, nastavno osoblje, pedagosko-
psiholoska sluzba i administrativno finansijska sluzba.

O urednosti objekta i uslovima rada brigu vodi tehni¢ko osoblje.

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj i stuc¢noj strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa sljede¢im
podacima i to:

Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

VSS: 54 (pedeset i Cetiri radnika),
SSS: 5 (pet radnika)

KV: radnik: 2 (dva radnika)

NK: 4 (Cetiri radnika)

FAZA I
Zapisnik o procjeni postojeceg stanja i utvrdivanje inicijalnih faktora rizika

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i provodenja plana integriteta radna grupa je izvrSila
analizu i procjenu postojeceg stanja i utvrdeni su faktori rizika.
Provedene su sljedece aktivnosti:

1. Intervjui sa radnicima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem aplikacije Forms - Office 365 (Radna grupa)
(anonimni upitnik ispunilo 57 radnika, od kojih jedan radnik nije odgovorio na jedno
pitanje)
3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa radnicima (Radna grupa)

Analizom radnih mjesta potvrdeno je da postoje odredene mjere bezbjednosti koje se primjenjuju:

— Svaki zavrSeni radni zadatak ili potreba donoSenja odluke se verifikuje od strane
neposrednog rukovodioca;

— Radni zadaci se dodjeljuju zradnicima prema odredenim kriterijumima (radno mjesto,
zvanje, iskustvo idr.);

— Zastupljena je saradnja izmedu kolega u pruzanju pomo¢i ili razmjene ideja i misljenja;
— Postoje sigurnosno-bezbjedonosne procedure (kontrola pristupa prostorijama,
videonadzor...).

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika koji mogu
biti sistemski (S), organizacijski (O), individualni (I), radno-procesni i proceduralni (P).
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FAKTORI RIZIKA
Sistemski faktori rizika

1. Neadekvatni i neuskladeni zakoni/podzakonska akta koji se odnose na rad i ispunjavanje
nadleznosti Skole.

Organizacijski faktori rizika

1. Nedostatak ili nedovoljno vrienje nenajavljenih internih kontrola od strane uprave.

2. Odstupanja u provodenju strategije razvoja Skole, drugih mjera, utvrdenih programa i planova
rada.

3. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti
korupciji i drugim neprihvatljivim praksama.

4. Kvalitet i ishod institucionalnog rada u posebno osjetljivim oblastima se ne provjerava
i/ili ne ocjenjuje; ne postoje kriteriji za objektivnu ocjenu rada i/ili nisu u dovoljnoj mjeri
razradeni; ne postoje mehanizmi kontrole radnog ucinka i/ili se ne primjenjuju.

Individualni faktori rizika

1. Nedovoljna i nepotpuna edukacija radnika i rukovodilaca o pitanjima korupcije, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupak

2. Nedostatak nov€anih sredstava i adekvatnog nagradivanja zaposlenih na osnovu rezultata rada.

Radno-procesni i proceduralni faktori rizika

1. Nedostatak procedura o radu i postupanju u odredenim radnim procesima (nepostojanje
smjernica, pravilnika, uputstava).

METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA - LEGENDA TERMINA |
SIMBOLA

Rangiranje rizika podrazumijeva ocjenu medusobnog odnosa vjerovatnoe nastanka korupcije i
posljedice (Stete) korupcije koja odreduje intenzitet rizika.

Intenzitet rizika je nizak za vrijednosti 1 i 2, srednji za vrijednosti 3 i 4 i visok za vrijednosti 6 i 9.
Ocjena intenziteta rizika vrSena je na osnovu “temperaturne mape” rizika.

27|Stranica



Tabela 1. Metodologija procjene intenziteta rizika — *“ temperaturna mapa”

OCJENA INTENZITETA RIZIKA

VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCIJE

POSLJEDICE NASTANKA

KORUPCIJE

Posljedice su beznacajne po
instituciju

)

Posljedice su znacajne po
instituciju

)

Posljedice su vrlo znacajne po
instituciju

3)

Korupcija se nije pojavila u
proslosti ili se pojavljivala
vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se desiti u
buduénosti

M)

Korupcija se pojavljivala u
viSe slucajeva u proslosti,
pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se
desiti ubuduc¢nosti

)

Korupcija se pojavljivala ¢esto u

proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u buduénosti

(3)
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Tabela 2. Identifikacija i analiza klju¢nih faktora rizika u svim oblastima funkcionisanja institucije

OPCE OBLASTI

Postojeci kontrolni mehanizmi za onemuguéavanje nastanka i
Oblast: Upravljanje javnom ustanovom razvoja rizika

. Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini
Rizik/rizi¢ni proces
Donosenje odluka Pravilnik o izboru, nadleznosti i na¢inu rada skolskih odbora srednjih skola

Kantona Sarajevo

Godisnji program rada Javne ustanove Treca gimnazija

Oblast: Rukovodenje javnom ustanovom Zakon o radu

Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo
Rizik/Rizi¢ni proces o L _ o _
Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, nadleznostima i radu direktora
srednjih skola

Zakon o srednjem obrazovanju

Rukovodenje - o .. .
! Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo

Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obra¢unu budzeta u

Federaciji Bosne i Hercegovine

Finansije Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH

Instrukcija za donoSenje Pravilnika o kriterijima za sticanje i raspodjelu

vlastitih prihoda budzetskih korisnika - predskolskih ustanova, osnovnih i
srednjih Skola i domova ucenika

Pravilnik o sticanju i raspodjeli vlastitih prihoda Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo

Oblast: Javne nabavke Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije za javne nabavke
Rizik/Rizi¢ni proces Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
Povreda postupka javnih nabavki Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
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Oblast: Upravljanje dokumentacijom i drugim povjerljivim podacima Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju

Rizi/Rizi¢ni proces Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim
Skolama u Kantonu Sarajevo

Zagtita podataka Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednjoj skoli i
domu ucenika
Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa
Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju

Oblast: Ljudski resursi Pedagoski standardi i normativi za srednje obrazovanje

Rizik/Rizi¢ni proces Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu

Upravljanje ljudskim resursima Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima

koji su djelomicno ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popune
upraznjenih radnih mjesta u osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
Prijem radnika ustanovama na podrucju KS

Instrukcija o blizoj primjeni kriterija i vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo

Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja

. Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
Sukob interesa Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH

Obalst: Nedostatak kadra i stru¢ne osposobljenosti za izradu, provedbu i | Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
nadzora Plana integriteta
Rizik/Rizi¢ni proces Zakon o radu
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Neadekvatno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno
neprihvatljivih postupaka

Zastita lica koja prijavljuju korupciju

Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini

SPECIFICNE OBLASTI

Oblast: Nastavni proces

Rizik/Rizi¢ni proces

Ocjenjivanje

Online nastava

Pravdanje izostanaka

Literatura

Vr$njacko nasilje

Kriterije za prijem uc¢enika u prvi razred srednjih Skola Kantona Sarajevo

Pravilnik o pra¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju uc¢enika osnovnih i srednjih
Skola u Kantonu Sarajevo

Pravilnik o sadrzaju i na¢inu polaganja mature u gimnaziji, uciteljskoj,
umjetnickoj, tehnickoj i1 srdonoj skoli

Godisnji program rada Javne ustanove Treca gimnazija
Zakon o srednjem obrazovanju

Pravilnik o neopravdanom izostajanju s nastave

Zakon o udzbenicima u Kantonu Sarajevo

Smjernice o postupanja u slucajevima nasilja nad djecom
Pravila skole

Pravilnik o kuénom redu
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Tabela 3. Rizici

OPCE OBLASTI
1. OBLAST UPRAVLJANJE JAVNOM USTANOVOM
Faktorifizvori rizika: AL LG
- . -Kontrolisan . -
Sistemski (S) -Dielimicno Ocjena Ocjena
Organizacijski (O) | Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na Jenm! vjerovatnoce |posljedice Intenzitet rizika
Br. L . S kontrolisan

Individualni (1) snazi u instituciji ) nastanka nastanka

Radno-procesni i Nekontrolisa korupcije korupcije

proceduralni (P) 0

Nezakonito i Obkvirni za_kon I(;osn_o_\/ﬂom i sregin_jem
s neblagovremeno obrazovanju u Bosni i Hercegovini
% donosenje odluka Pravilnik o izboru, nadleznosti i nac¢inu rada
S skolskih odbora srednjih $kola Kantona
g Sarajevo . .
2 Kontrolisan 1 3 Srednji
g |DonoSenje nevalidnih
A |odluka koje nisu u Godis$nji progran rada Javne ustanove
T skladu sarazvojnimi  (Treca gimnazija
godisnjim planom i
rogramom rada Skole
2. OBLAST RUKOVODENJE JAVNOM USTANOYVOM
.2 Zlou?qtreba sluzbenog Zakon o srednjem obrazovanju
& polozaja
2 Zakon o radu
2 Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg :
]
= |Prekoradenje sluzbenih [obrazovanja u Kantonu Sarajevo Kontrolisan ..
& . 1 3 Srednji
*  |nadleznosti

=~ Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor,

nadleznostima i radu direktora srednjih Skola
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NaruSavanje integriteta
zaposlenih
Sukob interesa

Korupcija

Donosenje nezakonitih
odluka

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i
godiSnjem obracunu budzeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Zakon o sukobu interesa u institucijama
vlasti BiH

Instrukcija za donoSenje Pravilnika o

@ Kriterijima za sticanje i raspodjelu vlastitih
@ prihoda budzetskih korisnika - predskolskih
& |Neadekvatno planiranje justanova, osnovnih i srednjih $kola i domova "
c . . S . Srednji
T [finanasija ucéenika Kontrolisan
N Pravilnik o sticanju i raspodjeli vlastitih
o~ prihoda Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo
3. OBLAST JAVNE NABAVKE
(L]
=)
= Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije za
= .
<3 —‘E INepostovanje javne nabavke
© @© 3
g g [postupaka utvrdenih o 4k 6 bostupku direktnog sporazuma  [Kontolisan Srednji
g < |Zakonom o javnim
o
e c nabavkama Zakon o javnim nabavkama Bosne i
o8 Hercegovine
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4. UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM | DRUGIM POVJERLJIVIM PODACIMA

Pravilnik o inkluzivnhom obrazovanju

Pravilnik o primjeni informacionog sistema
EMIS u osnovnim i srednjim Skolama u

N -
'S [Neadekvatna zastita Kantonu Sarajevo
S odataka o .
é P Pravilnik o vodenju pedagoske
g filgl;gnuegsicl?: i evidencije u srednjoj skoli i Kontrolisan Srednji
E Nedefinisana IT
B bezbjednost podataka |7,y 0n o ovjeravanju potpisa, rukopisa i
< prepisa
Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom
poslovanju
5. LJUDSKI RESURSI
Pedagoski standardi i normativi za srednje
obrazovanje
Deficitaran kadar [Pzl @ sEelpiali | et TekiE
evidencije o radnicima i drugim licima
Pravilnik o priiemu angazovanim na radu
pry Kontrolisan Visok

5.1.Upravljanje ljudskim
resursima

uposlenika koji
ograni¢ava moguénost
izbora kandidata

Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje
prestanka potrebe za zaposlenicima koji su
djelomicno ili potpuno ostali bez radnih
zadataka i postupak popune upraznjenih
radnih mjesta u osnovnim i srednjim $kolama

kao javnim ustanovama na podrucju KS
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5.2. Prijem radnika

Prijem radnika koji nije
u skladu sa vaze¢im
zakoskim i
podzakonskim aktima

Pravilnik o prijemu
uposlenika koji
ograni¢ava moguénost
izbora kandidata

Instrukcija o blizoj primjeni kriterija 1
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu
Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu Sarajevo

Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg
obrazovanja

5.3. Sukob

interesa

Pojava sukoba interesa

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

Zakon o sukobu interesa u institucijama
vlasti BiH

Kontrolisan

2 Nizak

6. NEDOSTATAK KADRA I STRUCNE OSPOSOBLJENOSTI ZA IZRADU, P

ROVEDBUI NAD

ZOR PLANA INTEGRITETA

6.1.Neadekvatno postupanje po pojavama

korupcije, eticki i profesionalno
neprihvatliivih nostupaka

Nedostatak kadra
(pravnika)

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

Zakon o radu

Okvirni zakon o osnovnom i srednjem
obrazovanju u Bosni i Hercegovini

Djelimicno
kontrolisan

4 Visok
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nadleZnog ministarstva

2,
g2
< O s I .
=2 Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
25 Kantonu Sarajevo
S x
= .2, |Nedostatak kadra . .
g _3 (pravnika) Zakon o radu Kontrolisan Visok
>N
N :% Okvirni zakon o osnovnom i srednjem
o & obrazovanju u Bosni i Hercegovini
©
SPECIFICNE OBLASTI
1. NASTAVNI PROCES
INeuskladeni kriteriji
Oijen’j Ivanja prema Kriterije za prijem ucenika u prvi razred
vaze¢em Pravilniku o srednjih $kola Kantona Sarajevo
prac¢enju, vrednovanju i
ocjenjivanju uCenika  |Pravilnik o praé¢enju, vrednovanju i
osnovnih i srednjih ocjenjivanju u¢enika osnovnih i srednjih
Skola u Kantonu Skola u Kantonu Sarajevo . .
. Kontrolisan Visok
Sarajevo
(5] oo % _0_ O 0 5
= Pravilnik o sadrzaju i naCinu polaganja
= |Neprimjeren pritisak ~ [mature u gimnaziji, uciteljskoj, umjetnickoj,
S Iroditelja/starateljana  [tehnickoj i srdonoj skoli
grmmmmummau
— |ocjenjivanja
—
o Realizacija online Godinii daJ ¢
5 g skladu sa smjernicama & ) kcj)ntrolisan Srednji
~ @ (datim od strane ok : .
O s akon o srednjem obrazovanju
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Pravdanje izostanaka

Pravilnik o kuénom redu

2 Pravilnik o neopravdanom izostajanju s
& & |kojenije uskladusa |nastave
% £ |vaZe¢im Pravilnikom o Dielimitno
& R |pravdanju izostanaka kéntrolisan Visok
™
—
% aI:jlglr()\?;?ealnijtir ature Zakon o udzbenicima u Kantonu Sarajevo
& [koja je uskladena sa Djelimic¢no Visok
J  (vaze¢im NPP-om kontrolisan
<
—
X o Neprocec!uralno Smj:e_rnice 0 _postupanja u slu¢ajevima
‘€= [postupanje u nasilja nad djecom
% & [slucajevima vrinjackog
Z_ o |nasilja Pravila Skole Kontrolisan Srednji
—
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Tabela 4. Upravljanje rizicima

OPCE OBLASTI

1. OBLAST UPRAVLJANJE JAVNOM USTANOVOM

Prioritet
mjere

- Visok
prioritet (V)
- Srednji
prioritet (S)
-Niski
prioritet (N)

Naziv rizika/ rizicnog Faktor rizika Opis mjere

procesa

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Redovno izvjestavanje o
aktivnostima Skolskog

L.L. Nezakonito | odbora nadleznom ) Predsjednik Skolskog | \joma dodatnih | 1.1 Periodieni interni i
neblagovremeno . Srednji (S) odbora y . AP
o ministarstvu od strane . troSkova eksterni pregled izvjestaja
donosenje odluka Lo Kontinuirano
predsjednika Skolskog
odbora.
Upoznavanje sa novim Predsjednik Skolskog Nema dodatnih 1.2. Uskladivanje odluka
o 1.2. Donogenje antikorupcijskim Sredn;ji(S) odbora troskova sa novim antikorupcijskim
1.1. Donosenje odluka | .\ ~1idnih odluka propisima Kontinuirano propisima.
koje nisu u skladu sa
razvojnim i godi$njim
planom i programom
rada Skole
Jacanje transparentnosti D .
" o Predsjednik Skolskog . 1.3. Povecanje svijeti o
rada Skole, narocito Srednji (S) odbora Nema dodatnih transparentnom

transparentnosti u
upravljanju Skolom

Kontinuirano

troskova

upravljanju Skolom

38|Stranica




2. OBLAST RUKOVODENIJE JAVNOM USTANOVOM

2.1. Rukovodenje

2.1. Zloupotreba

2.1. Kontrola provodenje
procedura odlucivanja,

Direktor i pomo¢nik
direktora/voditelj

Nema dodatnih

2.1. Uskladivanje svih
procedura odlucivanja i
donosenja opstih i

sluzbenog polozaja donosenja opstih i Srednji (S) dijela nastavnog troSkova p O{eq%nac'n.lh qkata 53
PR procesa vazeéim i izmjenama i
pojedinac¢nih akata. . L ..
Kontinuirano dopunama vazec¢ih zakona
i pravilnika
2.2. Prekoracenje Direktor i pomo¢nik
sluzbenih nadleznosti 2.2. Provodenje nadzornih . d!_rektora/vodltelj Nema dodatnih | 2.2. Periodi¢ne eksterne i
. . Srednji (S) dijela nastavnog y : S
kontrolnih mehanizama procesa troSkova interne kontrole izvjestaja
Kontinuirano
23 Sukob interesa 2.3. Kontrola postivanja Direktor i pomo¢nik 2.3. Koordinacija sa
h odredbi koje se odnose na direktora/voditelj . Uredom za borbu protiv
. . " Nema dodatnih L M
obavezu podnosenja Sredniji (S) dijela nastavnog y kprupcije i upravljanje
L L troskova ;
izvjestaja o imovini i procesa kvalitetom Kantona
prihodima Kontinuirano Sarajevo.
Direktor i pomo¢nik
y . 2.4. Pratenje provodenja direktora/voditelj . e .
2.4. NaruSavanje Programa rada Skole i Srednji (S) dijela nastavnog Nema dodatnih | 2.4. Periodi¢ne interne i

integriteta zaposlenih

pracenje rada radnika

procesa
Kontinuirano

troskova

eksterne kontrole
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2.5. Korupcija

2.5. Vodenje evidencije i

Direktor i pomo¢nik
direktora/voditelj

Nema dodatnih

2.5. Periodiéne kontrole

broja prijavljenih donacija Srednji (S) Slrjcf (!Zsr;astavnog troskova evidencije
Kontinuirano
Direktor i pomo¢nik
ﬁélz'allzc())r?i?isr? lcl)J(;:Iuka Delegiranje ovlasti i Srednji (S) g:.r;alk; %;aslé?/?]'ée“ Nema dodatnih | 2.2. Periodi¢ne interne i
radnih obaveza J prJo cesa g troskova eksterne kontrole.
Kontinuirano
Transparentnost u glrelf to;; p%molc.mk 2.3. Transparentnost u
2.2. Finansije 2.2. Neadekvatno postupku raspolaganja " irektora/voditel] Nema dodatnih | izvjeStavanju u okviru
e o R .. Lo . Srednji (S) dijela nastavnog y AR .
planiranje finansija budZetskim sredstvima orocesa troskova definisanih vremenskih
Skole Kontinuirano rokova
3. JAVNE NABAVKE
3.1. Nepostovanje Postovanje pravila i WORTT
3.1. Povreda postupka | postupaka utvrdenih | postupaka utvrdenih Srednji (S) Direktor Nema dodatnih | 3.1. Kontrola procedura i

javnih nabavki

Zakonom o javnim
nabavkama

Zakonom o javnim
nabavka

Komisija za javne
nabavke
Kontinuirano

troskova

registra javnih nabavki

4. UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM | DRUGIM POVJERLJIVIM PODACIMA

4.1. Zastita podataka

4.1. Neadekvatna
zaStita podataka

Delegiranje komisija za
pregled dokumentacije

Srednji (S)

EMIS odgovorna
0soba

Sekretar

Direktor

Razrednici
Pedagosko-psiholoska
sluzba

Kontinuirano

Nema dodatnih
troskova

4.1. Edukacija radnika
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EMIS odgovorna
osoba

Uskladivanje rada sa SDeilr(erli:grr 4.2. Redovne kontrole
4.2. Nedefinisana IT . ) . - Nema dodatnih | elektronski pohranjenih
bezbjednost podataka Propisima resornog Srednji (S) Razrednici troskova podataka
ministarstva o digitalnim i Pedagosko-psiholoska
sluzba
Kontinuirano
5. LJUDSKI RESURSI
Transparentnost u Direktor 5.1. Informisanje
Ka drofskim otrebama i Pomoc¢nik direktora nadleznog ministarstva o
5.1. Deficitaran kadar ubravlianiu Ipu dskim Sekretar deficitarnom kadru
pravijanjulj Predsjednik sindikata
resursima e
Kontinuirano
5.1. Upravljanje Visok (V) Nema dodatnih
ljudskim resursima troskova
5.2. Pravilnik o 5.2. Inicijativa o promjeni
prijemu uposlenika - . Pravilnika za prijem
koji ograni¢ava szrgsin;éri?g rgffvlijhslg(klzil: radnika:
moguénost izbora - nadleznom ministarstvu
kandiata 30. 6. 2024. god - sindikatu
5.2. Prijem radnika . - .. 5.2. Periodi¢ne interne i
koji nijje u skladu sa Trqnqurentnost : kon.tr'q la Komlsua zaprijem eksterne kontrole
vaze¢im zakoskim i lzzvjeris.t:ﬂ;l ?aae:]c}liakomlsue r[;iﬁz:(lgr zapisnika o radu komisije
5.2. Prijem radnika podzakonskim aktima pry Srednji (S) Sekretar Dodatni toskovi

5.3. Pravilnik o

prijemu uposlenika
koji ogranicava

Prijem radnika u skladu

Kontinuirano

5.3. Inicijativa promjeni
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mogucnost izbora
kandidata

sa vazec¢im Pravilnikom

Komisija za prijem
radnika

30. 6. 2024. god.

Pravilnika za prijem
radnika:

- nadleznom ministarstvu
- sindikatu

5.3. Sukob interesa

5.3. Pojava sukoba
interesa

Kontrole s ciljem provjere
sukoba interesa

Nizak (N)

Svi radnici
Kontinuirano

Nema dodatnih
troskova

5.3. Povecanje svijesti o
sukobu interesa

6. NEDOSTATAK KADRA I STRUCNE OSPOS

OBLJENOSTI ZA 1ZRADU, PROVEDBU | NADZOR PL

ANA INTEGRITETA

6.1. Neadekvatno
postupanje po

6.1. Incijativa prema
nadleznim institucijama za

pojavama korupcije, 6.1. Nedostatak kadra | Primjena vazecih Visok (V) Svi radnici Dodatnih prijem pravnika za
etlck_l i prq_fe_swnalno (pravnika) zakonskih akata 30. 6. 2024. god. troskova obavljanje navedenih
neprihvatljivih aktivnosti
postupaka
6.2. Zia_ét_itaklica koja 6.2. Incijativa prema
pryjavijuju korupciu imi 7eéi nadleznim institucijama za
6.2. Nedostatak kadra Perjef.‘hvazemh d Ovlasteno lice Dodatni riiem pravnika zaJ
(pravnika) zaKonskin procecurau | \ ooy (v 30. 6. 2024. god. oaatni prijem pr _
cilju zastite prijavitelja troskovi obavljanje navedenih
koruptivnih radnji aktivnost
SPECIFICNE OBLAST! 1. NASTAVNI PROCES
1. Neuskladeni
kriteriji ocjenjivanja 1.1. Strucni aktivi -
prema vaZzecem Primjenu Pravilniku o uskladivanje kriterija
Pravilniku o prac¢enju, | pracenju, vrednovanju i Odjeljenjska vijeca . prema Pravilnika o
TR o OISR . e Nema dodatnih o .
1.1. Ocjenjivanje vrednovanju i ocjenjivanju ucenika Visok (V) Nastavnicko vijeca pracenju, vrednovanju i

ocjenjivanju ucenika
osnovnih i srednjih
Skola u Kantonu

Sarajevo

osnovnih i srednjih skola u
Kantonu Sarajevo

Kontinuirano

troskova

ocjenjivanju ucenika
osnovnih i srednjih skola u
Kantonu Sarajevo
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2. Neprimjeren

Pracenje ucestalost i

Pruzanje podrske
nastavnicima od strane
Uprave Skole i Pedagosko-

- . - Odjeljenjsko vijece psiholoske sluzbe.
pritisak iskustva pritiska e o . Lo
L . L . . Nastavnicko vijece Nema dodatnih | Razvijanje svijesti
roditelja/staratelja na | roditelja/staratelja u Visok (V) L y ; D
. L Razrednici troskova predstavnika odjeljenja u
nastavnike u procesu | pogledu ocjenjivanja - o o S
TR T Kontinuirano Vijecu roditelja o njihovim
ocjenjivanja ucenika . . Y
ingerencijama. Vijecu
roditelja o njihovim
ingerencijama.
Realizacija online
nastave koje nije u Odjeljenjsko vijece
. skladu sa smjernicama | Analizu nac¢ina realizacije . Nastavnicko vijece Nema dodatnih | 1.2. Izvjestaj o realizaciji
1.2. Online nastava X - ; : Srednji (S) L y .
datim od strane i kvaliteta online nastave Razrednici troskova online nastave
nadleznog Kontinuirano
ministarstva
Pravdanje izostanaka | Pracenje i analiza broj i Odjeljen{s ko vyece _—
S . . Nastavnicko vijece 1.3. Smjernice za
. koje nije uskladusa | razloge izostanaka i . . ; C
1.3. Pravdanje . . - ) - Razrednici Nema dodatnih | dosljednu primjenu
: vaze¢im Pravilnikom | njihovo pravdanje u Visok (V) y . y y L .
izostanaka . s Pedagosko-psiholoska | troskova Pravilnika o pravdanju
0 pravdanju skladu sa Pravilnikom o . .
. o sluzba izostanaka
izostanaka pravdanju izostanaka -
Kontinuirano
Nepostojanje Odluka o upotrebi Odjeljenjsko vijece L4. nicljativa prema
d ; y o oy . IRPO institutu i resornom
. adekvatne literature literature preporucene od . Nastavnicko vijece Nema dodatnih . Ly .
1.4. Literatura C. b Visok (V) e y ministarstvu za rjeSavanje
koja je uskladena sa strane nadleznog Razrednici troskova
Y % . problema nedostatka
vaze¢im NPP- om ministarstva 30. 6. 2024. god -
udzbenika
1. Neproceduralno 11.1. Smjernice o 1.5. Edukativne radionice
1.5. Vrénjacko nasilje postupanje u postupanja u sluc¢ajevima Srednji (S) Svi radnici Nema dodatnih | s ciljem prepoznavanja i

slu¢ajevima
vr$njackog nasilja

nasilja nad djecom

Kontinuirano

troskova

identificiranja vr$njackog
nasilja.
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Broj:01-1-1329/22
Sarajevo, 08.12.2022 godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbjanju korupcije u Xantenu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22), Uputstva Viade Kantorna Sarajevo, za izracu i
provodenje plana intgriteta ‘nstitucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-
19.1/22 od 20.10.2022 godne i ¢lana 166. Pravia Javre ustanove Treda gimnazija u Sarajevo,
dirextorica Skole donosi slijedeéu:

ODLUKU

Clan 1.
Usvaja se Plan integriteta Javne ustanove Treca gimnazija u Sarajevu.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrieSavaju se duZnosti Elanovi radne grupe za izradu Plana
integriteta (Odluke broj: 01-3-17-1156-01/22 od 24.10.2022.godine).

Clan 3.
Plan integriteta ce biti objavijen na web stranici Javne ustanove Treca gimnazija.

Clan .
MenadZer integriteta svake druge godine procjenjuje utinkovitost Plana integriteta, u sklacu
sa Uputstvom za izradu | provodenje Plana integriteta | dostavija jzviesta; o provodenju Plana
integriteta Uredu za borbu protiv korupcije i upravijanje kvalitetcm Kantona Sarajevo do 31.
Marta tekuce godine, za prethocnu godinu.

Clan 5.
Ova codluka stupa na snagu danom donoSenja.

A SKOLE
cli€, prof.
Dostavijeno: :
- Uredu za borbu protiv korupcije i upravijanje kvalitetom fe= Sarajevo,;
- Menadzeru integriteta;
- Clanovima radre grupe;
- Svim radnicima;
-afa




