JU Trec¢a gimnazija Sarajevo

Na temelju odredbi ¢lana 118. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine FBiH",
broj: 26/16; 89/18; 23/20; 49/21; 103/21; 44/22), odredbi Zakona o srednjem obrazovanju Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 23/17; 30/19; 33/21), Pedagogkih standarda i
normativa za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Nastavnih planova i programa za Gimnaziju,
¢lana 179. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,Slutbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 38/22), ¢lana 162. Pravila JU Trea gimnazija Sarajevo, a nakon
konsultacija sa Sindikalnom organizacijom Javne ustanove Treca gimnazija Sarajevo, Skolski odbor na
Vil sjednici odrzanoj dana 08.11.2022. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU
UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA
PLACAMA, NAKNADAMA | DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
JAVNE USTANOVE TRECA GIMNAZIJA SARAJEVO

l OSNOVNE ODREDBE

Clan1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, plaéama, naknadama i
drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plade, Javne ustanove Treéa gimnazija u Sarajevu
(u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se ureduje se unutradnja organizacija rada, sistematizacija radnih
mjesta, opis poslova koji se obavljaju na radnim mjestima i broj potrebnih izvrilaca, elementi i natin
obra¢una plaéa, naknada plaéa, uslovi, kriteriji i nadin ostvarivanja naknada i drugih materijalnih prava
koja nemaju karakter plate, a koja pripadaju radnicima, zasnivanje radnog odnosa radnika,
zakljucivanje ugovora o radu, zabrana diskriminacije i nasilja na radu, obrazovanje, osposobljavanje i
usavriavanje za rad, radno vrijeme, odmori i odsustva, izumi i tehni¢ka unapredenja, zabrana
takmicenja sa poslodavcem, naknada $tete, povrede radne duZnosti, prestanak ugovora o radu i nacin
ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa u Javnoj ustanovi Treéa gimnazija u Sarajevu (u daljem
tekstu: Skola).

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike $kole bez obzira da li su zakljuéili ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, punom ili nepunom
nastavnom normom ili imaju status pripravnika ili volontera.

{3) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na pripravnike koji su radni odnos u Skoli zasnovali
sporazumom Skole i Zavoda za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo.

{(4) Na uslove rada i odnose radnika i poslodavca, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se
odredbe Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon) i odredbe Kolektivnog
ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor).

{5) Ovim Pravilnikom se ne mogu utvrditi manja prava radnika, od prava koja su utvrdena Kolektivnim
ugovorom.

(4)U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi ovog Pravilnika,
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.
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(6) Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod
imenice upotrijebljen u tekstu Pravilnika.

(1)
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b)

d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
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Clan 2.
(Znacenje pojmova koristenih u Pravilniku)

U smislu ovog Pravilnika i ugovora o radu, upotrijebljeni izrazi imaju slijedeca znaéenja:

~Poslodavac” je Javna ustanova Treta gimnazija, sa sjediStem u Sarajevu, u ulici Vilsonovo
$etali$te br. 16, u resoru Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Ciji je osnivac
Vlada Kantona Sarajevo.

,Radnik” je fizi¢ko lice koje je sa Skolom zakljuéilo ugovor o radu ili se nalazilo u radnom
odnosu sa Skolom na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika;

"Radno mjesto" je pozicija utvrdena ovim Pravilnikom, Zakonom o srednjem obrazovanju,
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje i Nastavnim planom i
programom, na koje se rasporeduje radnik za vrienje poslova utvrdenih za to radno mjesto;
,Puno radno vrijeme” obuhvata rad u Skoli u trajanju od 40 sati sedmiéno;

"Nepuno radno vrijeme" obuhvata rad u Skoli kraéi od 40 sati sedmiéno, odreden broj sati
sedmitnog radnog vremena rasporedenog u petodnevnoj radnoj sedmici;

"Godina dana" oznadava kalendarsku godinu;

"Dani", uz navodenje broja dana, podrazumijeva tekuce kalendarske dane, subote i
nedjelje, dane drZavnih i vjerskih praznika;

"Radni dan" podrazumijeva svaki dan, osim subote i nedjelje;

"StaZ' podrazumijeva staZz proveden na radu odnosno u radnom odnosu;

"Platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom u
odredene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne place radnika;

"Koeficijent" predstavlja brojéanu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za
svaku poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede ustanove i sluZi za
utvrdivanje visine osnovne plaée;

"Osnovica za obratun place" predstavlja nov¢ani iznos u konvertibilnim markama koji
se koristi za odredivanje osnovne place;

"Vlada" predstavlja Vladu Kantona Sarajevo;

"Ministarstvo" predstavlja Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;
"Ministar" predstavlja Ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;

"sindikat" podrazumijeva Sindikalna organizacija;

"Sindikat" podrazumijeva visi nivo organizovanja Sindikata.

Clan 3.
{Ugovorne obaveze radnika i poslodavca)

Svaki radnik je obavezan li¢no obavljati poslove preuzete potpisivanjem ugovora o radu. Pri

izvréavanju svojih radnih duznosti radnik je duZan postupati savjeso i struéno u skladu s prirodom i
vrstom rada, prema uputama ovlatenih organa i osoba Skole.

(2)

Skola, kao poslodavac, uz puno podtovanje prava i dostojanstva svakog radnika, garantuje

izvréavanje svojih ugovornih obaveza, sve dok ponasanje radnika ne teti ugledu Skole .
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(3) Skola, kao poslodavac, se obavezuje prema svim radnicima postupati jednako, bez obzira na
rasu, boju koZe, spol, bra¢no stanje, porodiéne obaveze, dob, jezik, vjeru, politicko ili drugo uvjerenje,
nacionalno ili socijalno porijeklo i sliéno.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA | ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 4.
(Radni odnos)

{1) U Skoli radni odnos zasnivaju direktori, pomoé¢nici direktora, profesori-nastavnici, odgajatelji,
struéni saradnici, saradnici i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti Skole,
tehni¢kih i pomocno-tehnickih poslova (u daljem tekstu: radnik), u skladu sa opéim i posebnim
uvjetima.

(2) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, Kolektivnim ugovorom i opéim aktima Skole.

(3) Kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa, pored uslova utvrdenih zakonom, ne mogu se
utvrdivati godine Zivota, izuzev donje granice propisane zakonom.

(4) Radni odnos moZe se zasnovati i angaZovanjem radnika na odgojno-obrazovnim projektima od
posebnog interesa za Kanton Sarajevo.

{5) Radniciiz stava (4) ovog ¢lana mogu se finansirati putem tekuéih grantova ili transfera, u skladu sa
posebnim sporazumima regulisanim odredbama Kolektivnog ugovora.

(6) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora ustanove i ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme
u ustanovi, na njegov e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.

(7) Zahtjev iz stava (6) ovog ¢lana direktor padnosi skolskom odboru u roku od 30 dana od dana
imenovanja na funkciju direktora ustanove.

(8) Radnik iz stava (6) ovog ¢lana ima se pravo vratiti na rad u Skolu u kojoj je prethodno radio, ako
podnese pismeni zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka
obavljanja poslova direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(9) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
radniku iz stava (6) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se
u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

{10)Radnika iz stava (6) ovog tlana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje, zamjenjuju
lica u radnom odnosu koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno vrijeme.

(11)Na prava i obaveze radnika iz stava (6) ovog ¢lana primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i
vazecih kolektivnih ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu
utvrdene Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

Clan 5.
{ Pravna regulativa radnog odnosa i prava i duinosti iz radnog odnosa)

(1) Rad radnika u 3koli zasniva se na zakonu i podzakonskim aktima kojim se regulie srednje
obrazovanje, nastavnim planovimai programima za gimnaziju, pedago$kim standardima i normativima
za srednje obrazovanje i opéim aktima gkole, u &ijem dono$enju i utvrdivanju uéestvuje Sindikat.

(2) Na prava i duZnosti radnika iz radnog odnosa, pored propisa iz prethodnog stava, primjenjuju se i
opdci propisi o radu, vazedi Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo,
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propisi Vlade Kantona Sarajevo i drugi pozitivni propisi, koji tretiraju oblast radnih odnosa u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama.

Clan 6.
(Opéa zdravstvena sposobnost za zakljuéenje Ugovora o radu)

(1)Ugovor o radu u Skoli moze zakljuéiti lice koje ima opcu zdravstvenu sposobnost utvrdenu od
nadleine zdravstvene ustanove, u skladu sa odredbama Zakona o srednjem obrazovanju koje regulidu
ovu oblast.

(2) Radnik u Skoli koji u toku trajanja ugovora o radu oboli od zarazne ili dudevne bolesti ne moze
obavljati odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje
odgovarajucde zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

(3) U sluéaju osnovane sumnje da je psihofizitko zdravlje radnika naruseno u mjeri koja bitno umanjuje
njegovu radnu sposobnost, direktor ée, nakon prethodno pribavljene saglasnosti Sindikata, uputiti
Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za donogenje odluke o upuéivanju radnika na vanredni ljekarski
pregled sa ciljem procjene radne sposobnosti.

(4) Ako Zkolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku o upucivanju radnika
na vanredni ljekarski pregled s ciljem procjene radne sposobnosti radnika.

(5) Radniku koji odbije izvriiti odluku iz prethodnog stava ovog €lana, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
krienja obaveza iz radnog odnosa.

(6) Troskove vanrednog ljekarskog pregleda iz stava (4) ovog €lana snasi Skola.

Clan 7.
(Konkursna procedura)

(1) Za zasnivanje radnog odnosa i zakljuéenje ugovora o radu radnika, nastavnika, struénih saradnika i
ostalih radnika, obavezno se raspisuje javni konkurs.

(2) Sadriaj javnog konkursa konkursna dokumentacija, bodovanje i izbor kandidata, propisani su
Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim 3kolama kao javnim ustanovama
na podrucju Kantona Sarajevo.

(3) Direktor je u obavezi objaviti obavjestenje o raspisivanju javnog konkursa u dnevnim novinama, sa
naznakom da je kompletan tekst javnog konkursa istovremeno objavljen na sluzbenim internet
stranicama: Skole, Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i Javnoj ustanovi “Sluzba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo”, uz naznaku datuma isteka raoka za prijavu na javni konkurs, a isti
ostaje objavljen na internet stranicama u gitavom periodu roka prijave.

(4) Kandidatima koji su u€estvovali u konkursnoj proceduri, dostavlja se odluka o izboru kandidata i
pisana obavijest o rezultatima konkursa, sa poukom o pravnom lijeku.

(5) Kandidat koji nije primlien u radni odnos moe podnijeti prigovor Skolskom odboru u roku od 7
/sedam/ dana od dana prijema obavijesti.

{6) Prigovor na odluku o izboru kandidata iz stava 4) ovog ¢lana zadrZava izvrienje odluke o izboru
kandidata.
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(7) Skolski odbor duZan je o prigovoru iz prethodnog stava ovog ¢lana odluciti u roku od osam dana od
dana podnoSenja prigovora.

(8) Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Clan 8.
(Odabir kandidata)

(1) Direktor Skole, na osnovu Pravilnika koji donosi Ministar, vrii izbor i postavljanje radnika sa
kojima zakljucuje ugovor o radu ili drugi ugovor predviden Zakonom o srednjem obrazovanju.

(2) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zakljuéivanje ugovora o radu ne mogu
se traziti od radnika podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a naroéito u vezi s
odredbom ¢lana 8. Zakona o radu.

€lan 9.
(Slucajevi kada se ne raspisuje konkurs/oglas)

(1) Javni konkurs/oglas nije potreban za sklapanje ugovora o radu:
a) na aodredeno vrijeme krace od 180 dana u skladu sa zakonom;

b) kada se zasniva radni odnos s osobom koja se nalazi na evidenciji iz élana 105. Kolektivnog
ugovora,

¢) do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme. Pravo iz ove alineje primjenjuje se kako u slu¢aju zasnivanja radnog odnosa kod istog
poslodavca, tako i kod drugog poslodavca na podruéju Kantona Sarajevo, te i u sluéaju kada bi nakon
zashivanja radnog odnosa do punog radnog vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati javni
konkurs/oglas,

d) kada radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zele zamijeniti mjesta, u tom
slu€aju Skole i radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, nakon prethodno
pribavljenog misljenja predsjednika sindikalne organizacije zakljuéuju sporazum o zamjeni radnih
mjesta na osnovu kojih zaklju€uju ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

e) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto
i zakljugiti ugovor o radu na upraznjeno radno mjesto u drugoj ustanovi (javna ustanova predskolskog
odgoja, ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja, ustanova za odgoj i obrazovanje uéenika s
teSkotama, dom uéenika i srednja $kola). U tom sluaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno
mjesto je obavezna prethodno pribaviti misljenje predsjednika sindikalne organizacije i pisanu
saglasnost Ministra na osnovu koje ¢e ta ustanova zakljuéiti ugovor o radu s radnikom na neodredeno
vrijeme.

f) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto
koje podrazumijeva isti stepen struéne spreme i zakljuéiti ugovor o radu na upraZnjeno radno mjesto
u ustanovi u kojoj radi i za koje ispunjava uslove definisane Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka. U tom slu€aju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto, nakon
prethodno pribavljenog pozitivnog misljenja predsjednika sindikalne organizacije, radniku otkazuje
ugovor o radu i istovremeno radniku nudi zakljutivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima na
upraznjenom radnom mjestu,

g) u koli sa radnikom koji nema odgovarajudu vrstu struéne spreme za obavljanje poslova, a 3kolii
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radniku je Ministar rjeSenjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,

h) u prvom polugodistu $kolske godine na odredeno vrijeme do 120 dana i u drugom polugodistu
Skolske godine na odredeno vrijeme do 150 dana kada se radni odnos u $koli zasniva s asistentom u
odjeljenju/grupi, élanom struénog tima za inkluzivhu podriku i

i} u drugim slu¢ajevima kada to nije potrebno prema zakonu.

(2) Ministarstvo se obavezuje da na svojoj zvani¢noj internet-stranici objavljuje i redovno azurira
podatke o upraZnjenim radnim mjestima, a na osnovu podataka koje su $kole obavezne dostavljati u
situacijama kada je odredeno radno mjesto upraznjeno i kada postoji namjera direktora za prijem
radnika.

€Clan 10.
( Zaklju€enje ugovora o radu i nacin uposljavanja)

(1) Radni odnos u srednjoj $koli zasniva se zakljuéivanjem ugovora o radu izmedu radnika i
direktora 3kole sa danom otpoéinjanja rada, odnosno stupanja na rad radnika, u skladu sa
ugovorom o radu.

(2) Upraznjeno radno mjesto u $koli prvo se popunjava s jedinstvene rang liste radnika za &ijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodredeno
vrijeme koji su zakljudili sa direktorom, koja se vodi u Ministarstvu.

{3) Ukoliko u 3koli postoji uprainjeno radno mjesto, $kola je duZna prvo preuzeti lice sa spiska
radnika za &ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba iz stava (2) ovog €lana, koje
ispunjava sve opce i posebne uslove za to radno mjesto.

{(4) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za ijim je radom potpuno ili djelimiéno prestala
potreba iz stava (2) ovog ¢lana imaju radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme,
kao i radnici koji nisu ponovo izabrani za direktora, odnosno pomoc¢nika direktora, a ne miruju
im prava i obaveze iz radnog odnosa koje podrazumijevaju prethodno radno mjesto, u okviru
svog profila i struéne spreme u $kolama kao javnim ustanovama Kantona.

(5) Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za proglasavanje radnika za ¢ijim je radom potpuno ili
djelimiéno prestala potreba, te uslove preuzimanja radnika iz jedne Skole u drugu donosi
ministar nakon prethodno obavljenih konsultacija sa Sindikatom i pribavljene saglasnosti
Vlade.

(6) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog élana ne
moze realizirati, upraznjeno mjesto se oglasava putem javnog konkursa, koji se provodi u
skladu s Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos koji donosi ministar nakon
prethodno obavljenih konsultacija sa Sindikatom i pribavljene saglasnosti Vlade.

{7) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stava (4) ovog ¢lana brise se iz evidencije ako zasnuje ili
odbije zasnovati radni odnos u skladu sa odredbom stava (3) ovog ¢lana najkasnije istekom
otkaznog roka.

(8) Skola moze popuniti radno mjesto na nacin propisan odredbom stava (1) ovog &lana tek nakon
$to od Ministarstva dobije saglasnost za raspisivanje javnog konkursa, odnosno nakon 3to se
Skola istom organu pisano o€itovala o razlozima zbog kajih nije primljeno upuéeno lice.

€lan 11.
(Forma i sadrZina Ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljuéuje se u pismenoj formi.
(2) Pisani ugovor o radu sadrZi podatke o nazivu i sjediStu poslodavca, podatke o radniku, njegovom
prebivali$tu, mjestu rada, danu pocetka radnog odnosa, trajanju ugovora o radu, radnom mjestu na

6
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koje se radnik prima u radni odnos i kratak opis poslova, kao i druge podatke (duZina i raspored
radnog vremena, norma ¢asova, placa i naknade, adsustva i odmori, prestanak ugovora, otkazni
rokovi), umjesto kojih se mogu naznaditi odredbe Zakona o radu, drugih zakonskih i podzakonskih
akata, Kolektivhog ugovora ili ovog Pravilnika, a kojima su ova pitanja uredena.

(3) U interesu zastite Zivota i zdravlja radnika za vrijeme proglaZenog stanja prirodne ili druge nesrece,
kaoi za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo, proglaienog od strane nadleinih
institucija, u skladu s procjenom odnosno tehnitkim moguénostima, direktor moZe, nakon prethodno
pribavljene saglasnosti Sindikata, donijeti odluku da radnik obavlja poslove izvan prostorija ustanove
(kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), a koja ¢e sadrzavati vrijeme i nacin
obavljanja rada.

€lan 12.
(Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu sa radnikom moZe se zakljuéiti na neodredeno vrijeme, sa naglaavanjem da se radni
odnos zakljucuje na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu koji ne sadrii podatak u pogledu trajanja, smatrat ¢e ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

(3) Ako radnik izricito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa poslodavcem, odnosno
izrigito ili pre¢utno zakljuci sa poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period
duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrati ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(4) Prekidom ugovora o radu iz prethodnog stava ne smatraju se prekidi nastali zbog: godi$njeg
odmora, bolovanja, porodajnog odsustva, odsustva sa rada u skladu sa Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom, perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke
suda ili drugog organa u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom, odsustva sa posla uz saglasnost
poslodavca, kao ni vremenskog perioda od 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem.

Clan 13.
{Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

(1) Radni odnos na odredeno vrijeme moZe se zasnovati pod uslovom da je u odluci o izboru
radnika izriito naglaseno da radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme i rok odnosno
vrijeme do koga ¢e vrsiti poslove za koje zasniva radni odnos.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuéiti na period duZi od tri godine.
(3) Ugovor o radu moZe se zakljuditi na odredeno vrijeme za obavljanje poslova ¢&iji se obim
privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, radi zamjene na odredeni period
odsutnog radnika, dok traje potreba obavljanja tih poslova odnosno do povratka odsutnog
radnika, a najduZe tri godine.

€lan 14.
( Probni rad)

(1) Poslodavac moZe ugovoriti probni rad u trajanju od $est mjeseci.

(2) Za vrijeme trajanja probnog rada radnika iz stava 1. ovog ¢lana, direktor ¢e odrediti struénu
troglanu komisiju za ocjenu rada nastavnika i struénih saradnika, saradnika i drugih radnika u kojoj ¢e
obavezno biti ukljuten i predsjednik odgovarajuceg struénog aktiva, a koja ée vriiti provjeru radnih i
stru€nih sposobnosti radnika za izvr§avanje poslova i zadataka na koje je rasporeden i o tome
dostaviti ocjenu, odnosno misljenje.
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€lan 15.
{Komisija za ocjenjivanje probnog rada)

(1) U Komisiju za ocjenjivanje probnog rada radnika obavezno je ukljuéen neposredni
rukovodilac i jedan radnik iz reda iste ili sliéne oblasti za koju je utvrden probni rad.

(2) Clanovi komisije iz stava (1) ovog €lana moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao
i radnik ¢iji probni rad se acjenjuje.

(3) Komisija iz prethodnog stava vodi dnevnik poslova na kojima je radnik radio u toku probnog
rada, a koji sadrzi slijedece podatke:

- vrstu poslova, odnosno radnih zadataka
- vrijeme obavljenih poslova

- koliéinu i kvalitet izvrSenih poslova

- ocjenu komisije

- potpis ¢lanova komisije

(4) Komisija za ocjenjivanje probnog rada duZna je najkasnije 7 (sedam) dana prije isteka
probnog rada direktoru $kole dati konacnu ocjenu o radu radnika i predioZiti zasnivanje ili prestanak
radnog odnosa.

(5) Prijedlog za zasnivanje ili prestanak radnog odnosa komisija je duZna da obrazloZi koristeéi se
podacima iz dnevnika za pracenje stru¢nih sposobnosti radnika i ostvarenih rezultata rada.

€lan 16.
(Odluka o prestanku Ugovora o radu nakon isteka trajanja probnog rada)

(1) Ako direktor 3kole i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o prestanku radnog
odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos radnika traje u skladu sa
zaklju€enim ugovorom.

(2) Za radnika koji na probnom radu ne zadovolji,direktor $kole donijet ¢e odluku o prestanku
ugovora o radu sa datumom prestanka probnog rada.

(3) Ako se probni rad prekida prije roka, otkazni rok je najmanje sedam dana.

(4) Radniku koji je za vrijeme trajanja probnog rada odredeni vremenski period bio odsutan s rada iz
opravdanih razloga utrdenih zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, probni rad se
produZava za taj dio vremena.

Clan 17.
(Pripravnici)

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu prima se u
radni odnos u ovu Skolu u svojstvu radnika - pripravnika na odredeno vrijeme, a najduze do isteka
roka za polaganje pedago3ko-psiholoske grupe predmeta (ukoliko je obavezan da to polozi), odnosno
do kada je obavezan da poloZi struéni ispit u skladu sa zakonom.
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(2) Strucniispit za sekretara $kole nije obavezno polagati:
a) lice koje radi na poslovima sekretara vise od petnaest godina,

b) lice koje ima poloZen pravosudni ispit, stru¢ni upravni ispit ili javni ispit opéeg znanja za zaposlene
u organima drzavne sluzbe na bilo kojem nivou,

¢} lice kojem je, u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju priznato pravo da su oslobodeni
polaganja struénog ispita.

(3) Trodkove prvog polaganja stru¢nog ispita radnika-pripravnika, odnosno sekretara $kole snosi ¢kola
u kojoj je radnik-pripravnik, odnosno sekretar $kole zaposlen, a tro$kove ponovnog (popravnog)
polaganja struénog ispita snosi radnik-pripravnik, odnosno sekretar kole.

Clan 18.
(Pripravnici koji nisu u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu)

Radni odnos s radnikom-pripravnikom, koji nije u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu,
zasniva se zakljugivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme i to:

° na 3est mjeseci za poslove za koje se traZi srednja struéna sprema,

. na period najmanje jedne godine za poslove visoke struéne spreme ili zavrien I ili I ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa (180, 240 i 300 ECTS).

Clan 19.
(Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa/ volonteri)

{1) Nakon zavrienog $kolovanja lice/volonter se moZe primiti na struéno usavriavanje za samostalan
rad bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa Zakonom o radu, uz prethodno odobrenje resornog
Ministarstva.

(2) Ugovor o struénom osposobljavanju bez zashivanja radnog odnosa se zaklju¢uje u pisanoj formi.
(3) Kopiju ugovora lice/volonter dostavlja nadleZnoj sluzbi za zapo3ljavanje u roku od pet dana od
dana zaklju¢enja ugovora radi evidencije i kontrole.

(4) Strucno osposobljavanje moZe trajati najduZe godinu dana, koliko i pripravnitki staz

(5) Za vrijeme obavljanja volonterskog rada, volonteru pripada pravo na ishranu u toku radnog
vremena i pravo na prevoz na posao i sa posla, pod jednakim uslovima kao i ostalim radnicima, moze
mu se isplacivati i pripadajuci dio place u iznosu od 35% osnovne plada platnog razreda odgovarajuceg
stepena za poslove na koje je primljen za volontiranje, a takoder se volonter dobrovoljno moZe odredi
prava na placu i naknade.

(6) Volonter ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana
i sedmiéni odmor.

(7) Trajanje volonterskog rada rauna se u pripravnicki sta? i radno iskustvo kao uslov za rad na
odredenim radnim mjestima ili za polaganje struénog ispita.

Clan 20.
(Ugovor o privremenim i povremenim poslovima)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuéiti ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova, pod uslovom da ovi poslovi ne predstavljaju poslove za koje
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se zakljuéuje ugovor o radu na odredeno vrijeme ili neodredeno vrijeme, sa punimili nepunim
radnim vremenom i da ne traju duZe od Sezdeset dana u toku kalendarske godine.

(2) Licu koje obavlja priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uslovima kao i radnicima u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa Zakonom.

(3)Ugovor o priviemenim i povremenim poslovima zakljucuje se u pisanoj formi i sadrzi vrstu, nacin,
rok izvr§enja poslova i iznos naknade za izvrieni posao.

(4) Kao privremenii povremeni poslovi smatraju se:

a) rad u ispitnim komisijama,

b} izrada rasporeda,

¢) prevod strane strucne i druge literature,

d) usluge stampanja i umnoZzavanje Skolskog lista,

e) izrada i realizacija Skolskih projekata,

f) sredivanje arhive i dokumentacije,

g) izvodenje pripremne i instruktivne nastave,

h) izvodenje nastave na kursevima ili seminarima,

i) ¢iS¢enje snijega,

j) molerski i vrtlarski radovi,

k) utovar i istovar materijala i opreme,

I) odrzavanje stru¢nih seminara i predavanja,

m) rad u komisijama koje imenuje 3kolski odbor i direktor,
n) rad na otklanjanju i okonanju zastoja dijela procesa rada,
o) izrada strucnih eleborata,

p) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika,
q) plac¢anje intelektualnih usluga i autorskih honorara,

r) planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih pravnih subjekata, donatora, ili su
odobreni putem javnih poziva,

s) odriavanje informaticke opreme (hardware i software),

10



JU Treéa gimnazija Sarajevo

t) realizacija projekata javne, kulturne i sportske djelatnosti i
u) drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni Pravilnikom o radu $kole.

(2) Organiziranje pripremne nastave za maturu se smatra privremenim ili povremenim poslom u
smislu poslova iz tacke g) stava (1) ovog ¢lana, osim ukoliko ti poslovi nisu definisani kao obaveza
radnika utvrdena ugovorom o radu, Godisnjim programom rada 3kole, rjeSenjem o 40-satnom
nedjeljnom zaduZenju, u smislu ¢lana 44. ovog Kolektivhog ugovora i ukoliko su na liéni zahtjev
nastavnika.

(3) Odrzavanje informaticke opreme {(hardware i software) se smatra privremenim ili povremenim
poslom u smislu poslova iz tacke s) stava (1) ovog ¢lana, osim ukoliko ti poslovi nisu definisani kao
obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu i rje$enjem o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju.

(4) Radniku koji obavlja posao iz stava (1) tatka b) ovog ¢lana pripada pravo na novéanu naknadu na
nacin kako je to utvrdeno Kolektivhim ugovorom.

(5) Iznos naknade za posao iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana se utvrduje prema sljedeéim kriterijima:

a) u srednjoj koli koja ima do 12 odjeljenja - 500,00 KM,

b) u srednjoj $koli koja ima od 13 do 20 odjeljenja - 700,00 KM

¢) u srednjoj Skoli koja ima od 21 do 25 odjeljenja - 900,00 KM

d) u srednjoj Skoli koja ima 26 i viSe odjeljenja - 1000,00 KM

{6) Isplata naknade iz stava (5) ovog €lana se vrsi najkasnije do 30. oktobra tekuée $kolske godine, a
na osnovu odluke, koju direktor donosi prije pocetka obavljanja posla, odnosno na osnovu rjeSenja o
isplati koje direktor donosi najkasnije do 30. septembra tekucée $kolske godine ili na osnovu ugovora
iz ¢lana 23. ovog Kolektivnog ugovora, u zavisnosti 3ta je povoljnije za radnika.

{7) Radnik koji je obavio posao iz stava (1) tacka b) ovog €lana prije poéetka skolske godine i kojem je,
u skladu sa st. (4} i (5) ovog €lana, ispla¢ena naknada, obavezan je tokom tekuée Skolske godine, po
nalogu direktora, obavljati izmjene i dopune rasporeda i za te poslove nema pravo ponovo potraZivati

nova novéana sredstva u toku te skolske godine.

(8) Clanovima Konkursne komisije pripada pravo na novéanu naknadu koju utvrduje Ministarstvo
odlukom uz saglasnost Sindikata.

€Clan 21.
(Ugovor o radu sa direktorom)
(1) Direktor poslovadnu funkciju obavlja u radnom odnosu.
(2) Ugovor o radu sa direktorom zaklju€uje se na odredeno vrijeme i traje od dana stupanja na

rad do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do razrje$enja.

11
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HI - UNUTRASNJA ORGANIZACUA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA

- OSNOVNE ODREDBE

Clan 22.
{Predmet)

Ovim Pravilnikom ureduje se: unutradnja organizacija rada Skole, sistematizacija radnih mjesta sa
opisom poslova koji se obavljaju na sistematizovanim radnim mjestima, posebnim uvjetima koje radnik
treba da ispunjava za obavljanje poslova za radna mjesta, broj izvrSioca, kao i druga pitanja od znacaja
za organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u Skoli.

Clan 23.
(Unutrasnja organizacija)

Unutrasnja organizacija rada u Skoli uredena je na natin kojim se vréi povezivanje:
- rukovodstva skole
- nastavnika
- struénih saradnika u odgojno obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju u€enika
- struénih saradnika za pravne i ekonomske poslove
- tehniéko-higijenske sluzbe.

Clan 24,
(Poslovi})

Radnici Skole obavezni su poslove svog radnog mjesta, obavljaju na osnovu Zakona o srednjem
obrazovanju, Nastavnog plana i programa za Gimnaziju, kojeg donosi Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo, u skladu sa zajedni¢kom jezgrom nastavnih planova i programa, kako
to propiée Agencija za nastavne planove i programe, Godiénjeg programa rada Skole kojeg donosi
Skolski odbor, Pedagoikih standarda i normativa za srednje obrazovanje, Pravila Skole i drugih propisa
donesenih na osnovu zakona.

€lan 25.
(Sistematizacija)

Sistematizacijom radnih mjesta ureduju se:

- radna mjesta

- opis poslova koji su stalan sadrZaj rada radnika na utvrdenom radnom mjestu

- posebni uvjeti, koje pored op¢ih uvjeta, radnik treba da ispunjava za obavljanje poslova
utvrdenog radnog mjesta.

€lan 26.

(Broj izvrsioca)

Broj nastavnika i stru¢nih saradnika za izvodenje odgojno-obrazovnog rada sa djecom utvrduje se
Standardima i normativima na osnovu broja upisane djece i broja formiranih odeljenja na pocetku
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Skolske godine, a broj ostalih radnika kao podrika osnovnoj djelatnosti za obavljanje poslova iz
nadleznosti Skole, utvrduje se na osnovu Pedagoékih standarda i normativa.

€lan 27.
(Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa)

Zakljucivanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i radnika zasniva se radni odnos.

Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su: punoljetnost, opéa zdravstvena sposobnost potrebna za
obavljanje poslova radnog mjesta, drzavljanstvo, da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak
odnosno da nije osudivan za kaznena djela koja po zakonu predstavljaju smetnju za zasnivanje
radnog odnosa na poslfovima radnog mjesta.

Clan 28.
(Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa)

Posebni uvjeti za zashivanje radnog odnosa u $koli su: struéna sprema, radno iskustvo, radni staz u
struci, poloZen struéni ispit, osposobljenost za rad na racunaru, predhodna provjera stru¢nih i radnih
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i drugo.

Clan 29.
(Struéna sprema)

Pod struénom spremom podrazumjeva se vrsta $kole- fakulteta, &ijim je zavriavanjem osoba stekla
odgovarajuci stepen obrazovanja.

Pod stepenom struéne spreme podrazumjeva se stepen stru¢nog obrazovanja koji je osoba stekla
zavrsavanjem odgovarajuce skole odnosno fakulteta, u skladu sa zakonom.

€lan 30.
{Radno iskustvo)

Pod radnim iskustvom podrazumjeva se iskustvo koje je radnik stekao na radu poslije sticanja struéne
spreme koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa.

Radno iskustvo se moZe predvidjeti kao poseban uslov u trajanju od 6 mjeseci pa do 8 godina
(prema zakonu o srednjem obrazovanju 8 godina za direktora) i utvrduje se na nacin kojim se
dokazuje stvarna sposobnost radnika ( predhodni rad na istim ili sli¢nim poslovima).

€lan 31.
(Podjela poslova i zadataka)

Konkretna podjela svih poslova i zadataka vrsi se na podetku svake Skolske godine podjelom

predmeta na nastavnike, koje na prijedlog direktora skole usvaja Nastavnicko vijeée i Godisnjim
programom rada $kole, koji na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a gkole donosi Skolski odbor.

13
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€lan 32.
(Opis poslova i uvjeti za njihovo obavljanje)

RUKOVODNO OSOBUE

1. Direktor Skole
2. Pomoénik direktora

1. Direktor Skole
Opis poslova :

a) predlaZe godi$nji program obrazovno-odgojnog rada srednje $kole nakon cijeg donodenja je
odgovoran za njegovo provodenje,

b) prediaze finansijski plan kole,

c) na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole vrii postavljenje radnika sa
rang-liste, koju dostavi komisija i sa njima zakljucuje ugovor o radu, odnosno donosi rjedenja o
prestanku ugovora o radu,

d) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu sa op¢im aktom
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u 3koli,

e) utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i struénih saradnika u skladu sa Zakonom o
srednjem obrazovanju,

f) utvrduje raspored ¢asova,

g) drii ogledni ¢as najmanje jedanput u &etiri godine,

h) podnosi izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada kolskom odboru,
osnivacu, Prosvjetno-pedgoskom zavodu i ministru, na kraju prvog polugodiita i na kraju $kolske
godine,

i) podnosi izvjedtaj iz tatke h) ovog &lana Gradskoj upravi, ukoliko je direktor srednje Skole s podrucja
Grada,

i) podnosiizvjedtaj iz tatke h) ovog €lana nadleZnom opéinskom organu, ukoliko je direktor srednje
Skole s podrudja izvan Grada,

k) utvrduje preliminarnu rang-listu u€enika primljenih u prvi razred, na prijedlog komisije za prijem
ucenika u prvirazred,

) rje$ava po svim Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

m) utvrduje preliminarnu listu radnika koji su djelimi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka,

n) predlaZe §kolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika,

o) predlaZe $kolskom odboru odluku o raspisivanju kankursa za prijem pripravnika,

p) izvrSava odluke Skolskog odbora, nastavnickog vijeca i osnivaca,

r) podnosi finansijski izvje$taj $kolskom odboru i osnivacu.

(2) Pored navedenih poslova i radnih zadataka, direktor obavlja i sljedeée poslove:
a) planira, organizuje i odgovara za ostvarivanje nastavnog plana i programa,
b) organizuje i brine se o osiguranju kvaliteta i unapredivanju obrazovno-odgojnog rada,

¢) organizuje pedagoiko pracenje rada nastavnika i struénih saradnika $kole,

d) pratii ocjenjuje rad nastavnika i stru¢nih saradnika i drugih radnika Skole, te uéestvuje u radu
Komisije za ocjenjivanje i napredovanje nastavnika i struénih saradnika,

e) predlaze mjere za unapredivanje i usavriavanje rada nastavnika, odnosno strué¢nih saradnika,

f) predlaZe mjere za unapredenje saradnje sa roditeljima ucenika, jedinicom lokalne samouprave i
Ministarstvom,

g) saziva i rukovodi sjednicama nastavnickog vije¢a, usmjerava i uskladuje rad stru¢nih organa u Skoli,
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h) odgovara za provodenje odluka $kolskog odbora i struénih organa $kole,

i} osigurava zastitu prava ucenika, zadtitu njihovog zdravlja i njihove sigurnosti u ikoli,

i) organizira provodenje ispita, upisa i ocjenjivanja uéenika u $koli u skladu sa Zakonom i pod
zakonskim propisima i odgovoran je za zakonsko provodenje istih,

k} osigurava namjensko trodenje sredstava u ékoli,

) organizira Cuvanje i brigu o objektu odgojno-obrazovne ustanove, inventaru i opremi,

m) odgovoran je za izdavanje svjedodZbi i drugih dokumenata, kao i za uredno vodenje i Euvanje
odjeljenskih i mati¢nih knjiga, ljetopisa i drugih dokumenata odgojno-obrazovne ustanove,

n) odgovoran je za vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije u pisanoj i elektronskoj formi,

o) provodi odluke, zakljucke i rjeSenja Ministarstva i inspekcijskih organa,

p) odgovoran je za izvrienje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i stru¢nog savjetnika u
slu¢aju nedoli¢nog ponasanja nastavnika, odnosno struénih saradnika i njihovog negativnog uticaja
na ulenike i druge nastavnike,

q) saraduje sa vladinim, ne vladinim i drugim organizacijama u provodenju programa i projekata uz
saglasnost ministarstva,

r) preduzima mjere zastite prava uenika, te o svakom krienju tih prava, posebno o svim oblicima
nasilja nad djetetom, odmah obavje$tava nadleZne institucije,

s) vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima srednje $kole.

- Uvjeti za imenovanje direktora

(1) Za direktora $kole moie biti imenovano lice koje, osim op¢ih uvjeta, u pogledu struéne spreme
ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga Skole u koju konkurite i ima najmanje osam godina
radnog iskustva i od toga najmanje pet godina na poslovima u nastavi ili na pedago$ko-psihologkim
poslovima u stepenu struéne spreme koja se tra%i za radno mjesto, te ima najmanje Vil stepen
stru¢ne spreme, odnosno zavrien najmanje Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa, i ima
najmanje zvanje mentor.

(2) Potrebno radno iskustvo u $koli podrazumijeva rad u nastavi sa sedmim stepenom struéne
spreme, odnosno zavrienim najmanje Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa.

(3) Pored uvjeta u pogledu struéne spreme za direktora moZe biti imenovano lice koje ispunjava i
sliedece opée uvjete:

a) da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drzave, entiteta ili kantona) u periodu od tri godine od dana prijavljivanja
na javni konkurs,

b) da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

¢) da nije osudivan za krivi¢no djelo i za privredni prestup nespojiv sa obavljanjem duznosti direktora
skole,

d) da nema privatni finansijski interes u $koli u kojoj se kandiduje za direktora.

(4) Za direktora ne moze biti imenovano:

a) lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine Zakona o ministarskim, viadinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine,

b} lice za koje se odgovaraju¢éom medicinskom procedurom utvrdi da je alkoholitar, odnosno ovisnik
o narkoticima,

¢) lice za koje se odgovarajuéom medicinskom procedurom utvrdi da boluje od zarazne ili duevne
bolesti,

d) lice protiv kojeg je potvrdena optuZnica ili izre€ena pravosnaZna presuda ili mjera za jedno ili vie
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krivi¢nih djela za koja se odredbama vaZeceg Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze
izredi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o srednjem obrazovanju, Pravilnika o
izboru, kriterijima za izbor, nadleznostima i radu direktora srednjih $kola, Pedagoskih standarda i
normativa za srednje obrazovanje, Nastavnog plana i programa za Gimnaziju, Godidnjeg programa
rada Skole, Zakona o radu, i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleZnosti direktora.

Odgovornost:

(1) Direktor Skole je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad $kole.

(2) Direktor za svoj rad odgovara Skolskom odboru, Vladi Kantona Sarajevo , odnosno osnivaéu.

(3) Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova direktora u slu¢aju njegovog odsustva, a
ako direktor nije u moguénosti ovlastiti lice, Skolski odbor donosi odluku o ovla3éeniju.

Status izvrSioca: rukovodno — reizborni
Pozicija radnog mjesta: direktor JU Treda gimnazija
Imenovanje i razrjesenje: Skolski odbor na osnovu javnog konkursa,

i uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

Broj izvriioca: 1 (jedan)

2. Pomocnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa

Opis poslova:

- pomaZe direktoru u organizaciji odgojno-obrazovnog rada

- planira, pratii realizuje Godi$nji program rada Skole

- priprema i obraduje statisticke i tabelarne preglede koji se dostavljaju subjektima izvan Skole

- organizuje prikupljanje materijala za izvjeStaje iz oblasti nastavnog procesa, priprema i
obraduje statisti¢ke i tabelarne preglede koji se dostavljaju subjektima izvan skole

- organizuje i nadzire vodenje pedagoske i $kolske dokumentacije i vrsi pregled odjeljenskih
knjiga, mati¢nih knjiga

- organizuje i i nadzire vodenje pedagoske i $kolske dokumentacije i vrsi pregled odjeljenskih
knjiga i mati¢nih knjiga

- obavlja nadzor nastavnika i struénih saradnika za kvalitetnu podriku nastavnog procesa

- saraduje sa prosvjetnom inspekcijom i kod provodenja inspekcijskog nadzora dostavlja
trafenu dokumentaciju i informacije

- usaradnji sa direktorom udestvuje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada Skole

- usaradnji sa direktorom uéestvuje u pripremi sjednica Nastavnickog vijeca i uéestvuje na
sjednicama Nastavnickog vijeca

- zamjenjuje direktora za vrijeme njegove odsutnosti

- prati realizaciju struénog usavriavanja nastavnika i pripremanje pripravnika za samosta-
lan odgojno obrazovni rad u saradnji sa pedagogom $kole

- kontrolise odriavanje roditeljskih sastanakai povremeno im prisustvuje

- rukovodi radom sjednica odjeljenskog vijeca

- stara se o zamjeni odsutnih profesora

- vréi obilazak nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog procesa uz prisustvo direktora i

- ipedagoga Skole
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- starase o izvriavanju plana individualnog i kolektivnog struénog usavriavanja i o tome
vodi propisanu evidenciju

- kontrolide urednost i blagovremenost administracije koju vode nastavnici

- organizuje zamjenu odsutnih nastavnika

- uzsaglasnost direktora organizuje ispite u $koli i odgovoran je za njihovu zakonitost

- organizuje prigodna obiljeZavanja svetanosti u $koli i koordinira rad vannastavnih aktivnosti

- daje informacije strankama, uéenicima i roditeljima

- saraduje sa drustvenom sredinom i struénim institucijama

- obavljaidruge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleznost pomoénika direktora i koji
su utvrdeni Pravilima i drugim normativnim aktima $kole.

UVIETI:

- Za pomocnika direktora moze biti imenovano lice koje osim opéih uvjeta, u pogledu struéne spreme
ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga Skole i i ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga
najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili na pedago$ko- psihologkim poslovima, te ima najmanje
VIl stepen strutne spreme odnosno najmanje Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ima
najmanje zvanje mentor.

- da nema zakonskih smetnji za obavljanje poslova pomoénika direktora
- da se istice strunim, pedagoskim , organizacionim i radnim kvalitetima

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o srednjem obrazovanju, propisa koje
donosi ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedago$kih standarda i
normativa za srednje obrazovanje, Nastavnog plana i programa za Gimnaziju, Godi$njeg programa rada
Skole i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleZnosti pomoénika direktora.

Status izvrSioca: pomoénik rukovodioca
Pozicija radnog mjesta: reizborno

Izbor i imenovanje: Direktor, nakon provedene procedure internog ogladavanja u $koli iz reda
nastavnika i stru¢nih saradnika ili sa javnim konkursom, ako se ne odabere iz reda nastavnika i
strucnih saradnika.

BrojizvrSioca: 1izvrsioca

Odgovorno st:Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrsavanje poslova i radnih
zadataka.

NASTAVNI KADAR

€lan 33.
(Nastavnici)

3. Nastavnici

Broj nastavnika za pojedine nastavne predmete utvrduje se po potrebi u skladu sa Nastavnim
planom i programom za gimnaziju i pedagoskim standardima i normativima, a u zavisnosti od broja
ucenika, broja odjeljenja, izbornog podruéja te specifiénostima nastave odredenim u godiSnjem
programu rada za svaku Skolsku godinu.
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Konkretni poslovi i radni zadaci utvrduju se podjelom radnih obaveza na nastavnike prije
pocetka Skolske godine, a u okviru 40-satne radne sedmice.

Nastavna norma moZze biti puna ili nepuna i ista je osnov za zakljudivanje ugovora oradu i
izmjenu ugovora o radu zbog izmjenjenih uslova.

OBAVEZE NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE

3.1. Redovna nastava
Norma ¢asova, priprema za nastavu, priprema i ispravka
pismenih radova, kontrolnih radova, grafickih radova, laboratorijskih vjezbi,

testiranje prema NPIP... ccceveeiirrerersesssseesesssivesassesesnen esessesassinassossaasssssansens 31,5 sati

3.2. Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice: .......................... 8,5 sati

Pod ostalim poslovima nastavnika podrazumijevaju se obavezni prateci poslovi odgojno-obrazovnog
rada koji se svrstavaju u normirane poslove i poslove prema stvarnim potrebama.

3.2.1. Normirani poslovi

- razrednistvo (Cas odjeljenske zajednice

roditeljski sastanak/informacije dodatna administracija) ............cccoeeveeees 4 sata
= STIUCNO USAVISAVONE 1oveevivveariviiiversieeaaseeeeasareensnieesiiisssstessssssssssssanssssnsssanne 1sat
- rad U SErUCNIM OFgAnNIMQ .....cccouviiiiiiriiiiiiiiiieic vt seeessetreneseraeees s sssnies 1 sat
- vodenje sekcije ili drugog oblika van nastavne aktivnosti ........................ 1,5 sat

3.2.2. Nenormirani poslovi — nastavnik se angaZuje prema potrebi

- dodatna, dopunska, fakultativna nastava, proizvodni rad,
izrada projekata i trugo ........occovioeeeeereeeeiee e e 1,5 sat

- konsultacije sa uéenicima uz dogovor sa direKtorom.........c.coecvvviiiieirivnnrn. 1sat
- deZurstvo i ostali poslovi po nalogu direktora na osnovu Pravilnika
donesenog na Nastavnickom vijecu

3.2.3. Mentorski rad s pripravnikom .......... rerrrnnnrrnssreneseasrsene 70 sati po kandidatu

Norma nastavnika prema nastavnim predmetima:

Red. | Nastavni predmet [ Broj ¢asova
Broj redovne
nastave

1 Bosanski/hrvatski/_srpskijezik_'} 18
I knjizevnost |
| 2. | Stranijezik 19
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3. | Matematika 19

4. | Fizika - 19

5. | Hemija |19

6. | Biologija 20 R

‘_ 7. | Informatika - 20
8 Historija/povijest 21
9. Geografija 21
10. | Filozofija-logika 21 |
11. | Psihologija 21
12. | Sociologija | 21
13. | Likovna kultura 21
14, | Muzicka kultura |21

| 15. | Sport 21

| 16. | Kultura religija 21 |
17. | Gradansko obrazovanje/dem- 21

_ okratija i ljudska prava |
18 Vjeronauka 21

Globalni raspored poslova u okviru 40 — satne radne nedjelje

Nastava, pregled pismenih
zadataka/programa i priprema
o | <
2| S - . @
(@] > L = —
8128 £12 55 %
g 2 o @® ) 0 g > =
c | © X | E 7 e 2 o .2
2l e8| d 1 S| =g £ ©
Ol e | 5§~ s 5 > a0
T L3 L8 z &35 9
c|la 8| ad 0L 3w a
1 2 3 4 5 6
Nastavnici predmeta s
astavinict pre 18 3 | 105 | 315 8,5 40
normom 18 ¢.
Nastavnici predmeta s
19 | 2 10,5 31,5 8,5 40
normom 19 ¢,
|
Nastavnici predmeta s
P! 20 1 | 105 | 315 8,5 40
normom 20 ¢.
Nastavnici predmeta s
pre 21 0 | 105 | 315 8,5 40
normom 21 ¢&.

Za nastavnike-pripravnike sedmicna norma se umanjuje za 2 &asa, a za toliko se poveéava broj éasova
pripreme.

Nastavnici obavljaju slijedede poslove i zadatke:
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- vrie neposredan odgojno-obrazovni rad na ¢asovima,

- vrSe neposredan odgojno-obrazovni rad na ¢asovima,

- redovna, dopunska, dodatna i fakultativna nastava,

- rad sa odjeljenskom zajednicom,

- rad na poslovima razrednistva,

- rad na vannastavnim slobodnim aktivnostima uéenika,

- rad sa ucenic¢kim organizacijama,

- rade i prisustvuju kulturnim i sportskim aktivnostima uéenika,

- svakodnevne pripreme za nastavu,

- vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije,

- roditeljski sastanci, kontakti sa roditeljima,

- dezurstva u skoli,

- rad narasporedu ¢asova redovne, dodatne, dopunske i fakultativne, produZne i pripremne
nastave,

- udestvuju u radu struénih organa,

- stalno struéno usavrSavanje,

- poslovi mentora,

- pripreme za samostalno-odgojno-obrazovni rad pripravnika,

- pripreme za pedagosko-psiholosko i didakticko-metoditko obrazovanje,

- dopunski, razredni i popravni ispiti,

- vr8eidruge poslove prema nalogu direktora i stru¢nih organa skole.

UVIJETL

U Nastavnom planu i programu utvrduje se struéna sprema i profil nastavnika i struénih saradnika za
svaki predmet.

Pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa kandidati treba da ispunjavaju i posebne uvjete
utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za
gimnaziju, Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje i normativnim aktima
skoleito:

a) zavrSen najmanje VIl stepen struéne spreme sa zvanjem profesora ili zavrsen drugi fakultet i
polozena pedago3ko-psiholodka i metoditko-didakticka grupa predmeta i

b) zavrien ll, adnosno lll ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu
ili drugom fakultetu i poloZena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakti¢ka grupa
predmeta,

¢) za u¢enike sa dodatnim obrazovnim potrebama opéeobrazovne predmete u Skoli
predaju nastavnici i defektolozi odgovarajuceg profila i struéne spreme u skladu sa
nastavnim planom i programom.

Odgovorno st:Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrsavanje posiova i radnih
zadataka.
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POSLOVI STRUCNIH SARADNIKA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU |
PSIHOSOCIJALNOM RAZVOJU UCENIKA

Clan 34.
4. Pedagog
Opis poslova:

- ucestvuje u planiranju i programiranju rada §kole

- pratiianalizira rezultate rada u odgojno-obrazovnom procesu

- predlaZe mjere za unapredenje rada kroz istrazivacki rad i analize

- neposredno ufestvuje u radu komisije za ocjenjivanje nastavnika

- radina uvodenju savremenih oblika rada (planiranje i realizacija s nastavnicima i strué¢nim
saradnicima)

- saraduje sa ucenicima, nastavnicima, direktorom, pomoénikom direktora i bibliotekarom u
planiranju i izvodenju opdgojno-obrazovnog rada

- vrdirazli¢ita testiranja uéenika

- prati razvoj sposobnosti i uspjeh ucenika, te predlaze mjere za veéu efikasnost rada savjetima
i drugim prihvatljivim metodama

- radi na racionalizaciji u¢enja, koris¢enja slobodnog vremena, izbora slobodnih aktivnosti
ucenika

- prisustvuje satima struénih organa skole

- po nalogu direktora radi razli¢ita anketiranja

- pomaze direktoru i pomoéniku direktora kod pripremanja razlicitih izvjetaja

- saraduje sa roditeljima uéenika

- pruza pomoc nastavnicima u procesu nastave

- saraduje sa socijalnom i zdravstvenom sluzbom

- vodi pedagosko-psiholosku dokumentaciju

-  prati struno osposobljavanje nastavnika

- struéno se osposobljava

- razmatra asocijalne oblike pona3anja, pruza pomo¢ u modeliranju i formiranju pozitivne
liCnosti

- vodi personalni dosje ucenika, pedagogki karton

- vriiidruge poslove i zaduZenja dobijena od strane direktora/pomoénika direktora $kole, a koja
se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove pedagoga.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o srednjem obrazovanju, propisa koje
donosi ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagogkih standarda i
normativa zasrednje obrazovanje, u djelu koji se odnosi na obavljanje poslova pedagoga, Nastavnog
planai programa za Gimnaziju, Godi$njeg programa rada Skole. i drugih zaduZenja dobijenih od strane
direktora $kole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove pedagoga.

UVIETI:

VSS — Vil stepen — odnosno najmanje Il ciklus Bolonjskog visokoobrazovnog procesa-profesor
pedagogije i psihologije ili diplomirani pedagog. Da poznaje psiholosko- pedagoske i metodicke
osnove odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Da ima poloZen strucni ispit.

Status fzvriioca: Strucnisaradnik u JU Treéa gimnazija Sarajevo
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Pozicija radnog mjesta: Pedagog- psiholog

Izbor : Na osnovu javnog konkursa.

Izbor vréi direktor na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole.
Broj izvriioca: 1 (jedan)

Odgovorno st:0dgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje poslova i radnih zadatoka pedagoga,
psihologa.

5. Skolski psiholog

Opis poslova:

- neposredno radi na savladivanju teSko¢a pojedinaca i pomaze u postizanju uspjesnijih
odgojno-obrazovnih efekata u radu,

- razmatra asocijaine oblike pona$anja, pruza pomodéi u modeliranju i formiranju pozitivhe
liénosti,

- podstice uéenicke aktivnosti,

- analizira uzrok asocijalnog ponasanja,

- identifikuje uéenike sa problamaticnim ponasanjem,

- radi na profesionalnoj orijentaciji ué¢enika,

- realizuje odabrane teme za ¢asove odjeljenske zajednice,

- saraduje sa roditeljima,

- istraZuje pojave nasilnis$tva medu ulenicima u 3koli,

- realizuje rad u radionicama,

- saraduje sa voditeljima odjeljenja, nastavnicima, upravom skole i raznim van Skolskim
institucijama pri realizaciji projekta,

- vrdi o druge poslove po nalogu direktora i pomocénika/voditelja dijela nastavnog procesa

Uslovi u pogledu stru¢ne spreme:

VSS — Vi stepen —odnosno najmanje Il ciklus Bolonjskog visokoobrazovnog procesa
(diplomirani psiholog —profesor psihologije).

D a poznaje psiholosko - pedagoske i metodicke osnove odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete
neophodne za nastavnicku profesiju.

Da ima poloZen strucni ispit.
Status izvr$ioca: Struéni saradnik Skoli
Pozicija radnog mjesta: Psiholog
Izbor : Na osnovu javnog konkursa.
Izbor vréi direktor na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole.
Brojizvriioca: - za $kolu sa minimalnim brojem odjeljenja 0,5 izvriioca,
- za svako odjeljenje preko minimalnog broja odjeljenja 0,03 izvrSioca

Odgovorno st:Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje poslova i radnih
zadataka.
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6. Asistenti u odjeljenju

ZA PRUZANJE PODRSKE UCENICIMA S TESKOCAMA U RAZVOJU U OSTVARIVANJU ODGOJNO-
OBRAZOVNIH ISHODA | SOCHALNO-PSIHOLOSKIH POTICAJA | SAMOSTALNOSTI, SKOLA MOZE DA
IMA:

- Asistenta u odjeljenju - optimalno radi sa dva uéenika s te§ko¢ama, a maksimalno sa getiri uéenika sa
teSkocama, u vide odjeljenja. Skola ostvaruje pravo na asistenta u odjeljenju na osnovu obrazloZenog
zahtjeva, preporuke Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrike inkluzivhom obrazovanju i pisane
saglasnosti Ministarstva.

(2) Asistent u odjeljenju u okviru 40 - fasovne radne sedmice obavlja sljede¢e poslove:
a) pruza podrsku uéeniku/uéenicima s te§koéama u razvoju

b) realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojainjenja)

¢) posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu uéenika s teskoéama i drugim u&enicima, te uéenika s
teSkoc¢ama i nastavnika

d) motivira, poti¢e i pomaZe uéeniku s teSkoéama u razvoju prilikom ukljuéivanja u nastavne i
vannastavne aktivnosti odjeljenja

e) potice u¢enikovo samopouzdanje i neovisnost

f) pomaze uéeniku prilikom snalaienja u §kolskom okruZenju, kretanja, izvodenja odredenih pokreta,
drzanja pribora, kori$tenja udzbenika, pomaZe prilikom promjene kabineta (odlaska u toalet, dvoranu
za sport i sl.), pripreme ucenika za naredni sat u skladu s potrebom/stanjem ué&enika s teko¢ama u
razvoju

g) pomaze uceniku s teSkocama u razvoju prilikom dolaska u $kolu i prati uéenika do roditelja/staratelja
ili druge osobe koja uéenika vodi kuéi

h) kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima uéenika s tetkoéama u razvoju, nastavnicima,
struénim saradnicima, te ¢lanovima Mobilnog struénog tima,

i) prati i dokumentuje rad i postignuée ufenika s teikoéama u razvoju, te iznosi svoja zapaZanja o
uceniku s teSkodama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i/ili IPP-a

j) dostavlja stru¢noj sluzbi $kole relevantne podatke o uéeniku jednom mjeseéno, koji su u funkciji
evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada

k) kontinuirano se struéno usavr$ava

[) obavlja specifi¢ne poslove prema potrebi uéenika s tesko¢ama u razvoju.

(3) Profil i stru¢na sprema asistenta u odjeljenju:

- Nastavnicki smjer: VIl stepen struéne spreme ili zavrien | {240 ECTS bodova) ili Il ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom

- Defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VIl stepen strune spreme ili zavrien | (240
ECTS bodova) ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZzenim struénim ispitom

- Logoped: VIl stepen stru¢ne spreme ili zavrien | (240 ECTS bodova) ili Il ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZenim struénim ispitom

- Pedagog: Vi stepen struéne spreme ili zavrien | ({240 ECTS bodova) ili Il ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom

- Specijalni pedagog: VIl stepen stru¢ne spreme ili zavrSen | (240 ECTS bodova) ili Il ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa poloZenim struénim ispitom

- Socijalni pedagog: VIl stepen struéne spreme ili zavr$en | (240 ECTS bodova) ili Il ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa poloZenim struénim ispitom
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- Psiholog: VIl stepen struéne spreme ili zavr$en | (240 ECTS bodova) ili It ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom

- Sacijalni radnik: VII stepen struéne spreme ili zavrsen | (240 ECTS bodova) ili Il ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa polozenim struénim ispitom

Asistent u odjeljenju polaze struéni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nacin da se odredi
mentor u skladu sa struénom spremom.

{4) Struéni tim na nivou 3kole ¢ine: predmetni nastavnici i saradnici, psiholog, pedagog,
pedagog/psiholog, socijalni radnik, ¢lanovi Mobilnog struénog tima za pruzanje podrike inkluzivnom
obrazovanju odgovarajucéeg profila po potrebii asistent u odjeljenju po potrebi.

7. Bibliotekar
Opis poslova:

Posiovi planiranja:

- U&edée u programiranju rada $kole/ustanove, saradnja s nastavnicima/odgajateljimau
neposrednom planiranju i izvodenju obrazovno-odgojnog rada, poslovi planiranja, obnove i nabavke
novih knjiga, dopuna bibliote¢kog fonda 4 sata,

- Praéenje i realizacija programa rada $kole/ustanove:

- Permanentan rad na pracenju realizacije programskih zadataka $kole sa stanovista programskih
zadataka 3kole sa stanovi$ta funkcije i uloge Skolske biblioteke u realizaciji nastavnih i vannastavnih
odgojno-obrazovnih sadrZaja 2 sata,

- Rad na pravovremenom informisanju nastavnika i stru¢énih saradnika $kole/ustanove o novinama u
struénoj literaturi i periodici, rad na klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike 3 sata,

- Rad s uéenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za kori$tenje i metodickih napomena za brzo
i efikikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja s roditeljima u podrucju koristenja knjigama i
programa pomoc¢i uéenicima 2 sata,

- Stru¢na analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada $kole 1 sat,

Ostali poslovi i radni zadaci:

- Struéno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda strucne knjige i periodike,

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga 20 sati,

- Poslovi informisanja 2 sata,

- Permanentno stru¢no usavriavanje 2 sata,

- Ostali poslovi po nalogu direktora Skole 1 sat,

Ukupno: 40 sati

Bibliotekar obavlja i druge stru¢ne poslove prema potrebi, po nalogu direktora i organa upravljanja
3kole, pa se prethodna satnica moZe izmijeniti.

Uslovi u pogledu strucne spreme :

(1) Diplomirani bibliotekar, VIl stepen,

(2) VSS ili zavren |, odnosno Il ciklus bolonjskog visoko-obrazovnog procesa koji sadrzi profil
bibliotekara,

(3) Nastavnik sa VIl stepenom struéne spreme ili zavrienim Il, odnosno lll ciklusom bolonjskog visoko-
obrazovnog procesa sa poloZenim strucénim ispitom iz bibliotekarstva - visi knjizni¢ar ili bibliotekar.
Ovaj drugi uslov nastavnik mora ispuniti do kraja 2021/2022 .8kolske godine.

Ostali uvjeti:
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- poznavanje rada na racunaru,
- daima ljudske kvalitete neophodne za bibliotekarsku profesiju u srednjoj $koli,
- poloZen strucni ispit.

Status izvrSioca: Strucni saradnik u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju uéenika
Broj izvriioca: 1 (jedan)

Odgovorno st Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvr$avanje poslova i radnih
zadataka.

8. Rukovalac nastavne tehnike - programer
Opis poslova:

- Administracija Windows server operativnih sistema i LAN mreze(DHCP, DNS,Active Directory,
ISA server, WSUS, TCP/IP protokola...)

- odriavanje postojece LAN mreZe (Switch-evi, Hub-ovi, kabliranje...)

- instalacija, podedavanje i odrzavanje servera i korisnickih racunara i podrska korisnicima u
radu

- planiranje i provodenje sigurnosnih mjera: dodjela prava na kori$tenje resursa, formiranje
grupa korisnika s pravima pristupa odredenim resursima na mrezi

- sigurnosna kopija podataka

- antivirusna zastita

- DataBase administracija:

- Odrzavanje lokalne baze podataka za ucenike i uposlenike za potrebe
administracije(spiskovi, potvrde, razne statistike, podrska pri upisu ucenika,...)

- Unosiadministriranje centralizovane baze podataka ucenika i uposlenika na nivou Kantona -
EMIS

- saraduje i daje potrebna uputstva nastavnicima vezana za kori§éenje nastavne tehnike i
opreme

- udestvuje u tehni¢kom dijelu pri upisu u 3koli

- prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podruéja informacijske tehnologije

- sudjeluje u organiziranju nastave informatike i kori$tenja kompjuterske i ostale tehnike u
funkciji nastavnog rada,

- obavjestava nadleine o nepravilnostima u kori$tenu kompjuterske tehnike,

- vodiratuna o ispravnosti kompjuterske tehnike i organizira pravovremeno servisiranje,

- vrdiidruge poslove po nalogu direktora.

UVIETI u pogledu struéne spreme:

V5SS — Vil stepen —odnosno najmanje il ciklus Bolonjskog visokoobrazovnog proecesa Zavrien
Elektrotehnicki, Prirodno matematicki, Ekonomski ili neki drugi odgovarajuéi fakultet .
- 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje programskih jezika.

Status izvrdioca: Strucni saradnik u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju ugenika
Broj izvriioca: 1 (jedan)

Odgovorno st:Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvréavanje poslova i radnih
zadataka.
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STRUCNI SARADNICI ZA PRAVNE | EKONOMSKE POSLOVE
Clan 35.

9. Sekretar 3kole

Opis poslova:

1. Upravno-pravni poslovi:

- ucesce u izradi nacrta normativnih akata $kole u skladu sa zakonskim propisima - 5 sati,

- pradenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila - 2 sata,

- pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka - 7 sati,

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena $kole pri nadleznim ustanovama - 1 sat,

- saradnja s nadleZnim struénim sluzbama izvan skole: inspekcijama, sluzbe PIO/MIO, Zavodom
za zaposljavanje i sl. - 1 sat;

2. Kadrovski i administrativni poslovi:

- vodenje maticne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima - 2 sata,

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i €lanova porodice nadleinim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i praéenje promjena - 2 sata,

- vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godisnji odmori, dopusti, bolovanja) - 1 sat,

- uestvovanje u izradi plana godisnjih odmora - 1 sat,

- izdavanje raznih uvjerenja radnicima $kole - 1 sat,

- struéna pomo¢ komisijama Skole - 1 sat,

- izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara Skole - 1 sat,

- poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrosnog materijala (odluke, ugovori) - 2 sata,

- rad sa strankama (radnicima, u€enicima, roditeljima, predstavnicima drugih $kola, ustanovaii

institucija) - 2 sata,

- poslovi vezani za obavezne godiSnje sistematske preglede radnika - 1 sat,

- personalni dosijei radnika - 1 sat,

- kontakt i koordinacija sa drugim $kolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama i drugim

institucijama iz djelokruga rada sekretara $kole - 1 sat;

3. Poslovi u odnosu na administrativno i tehnicko osoblje:
- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehni¢kog osoblja - 2 sata;

4. Planiranje i programiranje rada:

- uéedce u izradi Godiénjeg programa rada $kole, Plana rada Skolskog odbora - 1 sat,
- ucesce u izradi Plana javnih nabavki - 2 sata,

- izrada sopstvenog godisnjeg programa rada - 1 sat;

5. Stru¢no usavrsavanje:

- stalno stru¢no usavr$avanje - 1 sat,

- uéesée na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, u¢e$ce u radu struénog aktiva Sekretara i
drugim oblicima organiziranja - 1 sat;

Ukupno: - 40 sati.

Uvjeti u pogledu stru¢ne spreme:

Diplomirani pravnik, VIl stepen, VSS ili zavrSen prvi ciklus bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa
steéenim zvanjem Bakalaureat/Bachelor prava koji je vrednovan sa 240 ECTS bodova, zavrien drugi
ciklus bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa steenim zvanjem Magistar prava koji je vrednovan sa
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300 ECTS bodova ili zavrien tredi ciklus bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa ste¢enim zvanjem
Doktor pravnih nauka/znanosti.

-1 godina radnog iskustva u struci - poznavanje rada na racunaru
Status izvrdioca: stru¢ni saradnik za pravne poslove
Broj izvrioca: 1 (jedan)

Odgovorno st:Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvr$avanje poslova i radnih
zadataka.

10. Samostalni referent za plan i analizu
Opis poslova:

- organizuje rad ratunovodstva $kole

- vodi cjelokupnu dokumentaciju financijskog poslovanja

- omogucava uvid u materijalno i financijsko poslovanje organima upravljanja u $kolii nadleZnim
organima

- vodi knjigovodstvo po nadelima aZurnosti i urednosti

- udestvuje u izradi segmenata godisnjeg programa rada

- priprema elemente i u€estvuje u izradi finansijskog plana

- sastavlja periodi¢ne obradune i zavrini rafun

- dostavlja statistici i drugim nadleinim subjektima podatke vezane za finansijsko poslovanje,

- prati osiguranje sredstava za odrZavanje likvidnosti

- vrdiobradu svih vrsta placanja i vodi racuna o naplati potraivanja, vodi knjigu ulaznih faktura

- vriiobratun doprinosa i kontrolu isplate putnih akontacija i prati isplate odredenih izdataka

- vrdiprijem i kontrolu finansijske dokumentacije

- vrii kontiranje i sastavljanje naloga za knjiZenje

- vrdj kontrolu blagajnickog poslovanja

- vrdi kontrolu obracunaiisplate plada i drugih naknada zaposienih i drugih angazovanih lica

- vodi evidenciju o osnovnim sredstvima i sitnom inventaru

- vodi knjiZzenje amortizacije i revalorizacije na karticama

- knjizi utro$ak materijala

- lzraduje Prijedlog plana nabavki za tekuéu godinu

- vrdi zavrina knjizenja i otvara poéetni saldo na poéetku poslovne godine

- obavlja poslove oko osiguranja uéenika i zaposlenika

- daje upute i obazbjeduje radni materijal popisnim komisijama za njihov rad

- vodi evidenciju bolovanja i podnosi zahtijev za refundaciju bolovanja

- obavlja sve poslove na relaciji —POC- Skola- POC

- prati propise iz oblasti finansijskog poslovanja

- obavlja druge poslove u okviru struéne spreme, a po nalogu direktora.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrika osnovnoj djelatnosti.Poslovi se obavljaju na
osnovu propisa iz oblasti raunovodstveno-finasijske oblastii na osnovu smjernica i upustava resornih
ministarstava (Ministarstva finasija i Ministarstva obrazovanja).

Uvjetii u pogledu strucne spreme:

VS5~ Vil stepen —odnosno najmanje I ciklus Bolonjskog visokoobrazovnog proceesa. Ekonomski
fakultet — diplomirani ekonomista.
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-1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru.
Status izvriioca: administrativna sluzba
Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik za ekonomske poslove

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.lzbor vrii direktor na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga
za izbor radnika Skole.

Broj izvrSioca: 1 (jedan)

Odgovorno st:Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrsavanje poslova i radnih
zadataka.

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKA SLUZBA

€lan 36.

11. Administrativni radnik
Opis poslova:
Administrativno radnik obavlja slijedece poslove:

- primai zavodi postu u knjigu djelovodnog protokola

- vrii prijem,otvaranje, signiranje i otpremanje poste,

- vrsi fotokopiranje za potrebe $kole

- obavlja sve daktilografske poslove na racunaru,

- vodi arhivsku knjigu, vrii odlaganje i cuvanje arhivske grade
- radi sa u¢enicima na izdavanju potvrda

- vodi uéeni¢ku dokumentaciju i evidenciju

- saraduje sa zaposlenim i ucenicima $kole,

- Cuvairukuje pe¢atom i Stambiljom za koji je zaduzen

- obavlja poslove vezane za nabavku i utro3ak sredstava

- obavlja poslove vezane za sluzbeni put zaposlenih

- obavlja poslove korespodencije, radi sa strankama,

- obavlja ostale poslove u okviru strucne spreme, a po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uvjeti u pogledu struéne spreme:

$SS- IV stepen. Zavrsena Gimnazija, Ekonomska ili druga odgovarajuca srednja Skola.
Poznavanje rada na ra¢unaru, 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.
Broj izvrsioca: 1 (jedan)

Odgovorno st:Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje poslova i radnih
zadataka.
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TEHNICKO - HIGIJENSKA SLUZBA

€lan 37.
12. Domar
Opis poslova:

- starase oispravnosti i odrZavanju Skolske zgrade, dvorista i sportskih terena

- svakodnevno obilazi $kolsku zgradu radi uoavanja nedostataka i kvarova

- odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, vodovodnim i kanalizacionim
instalacijama, elektriénim instalacijama i instalacijama centralnog grijanja, ispravnosti
kotlovnice

- redovno pregleda i popravlja manje kvarove na $kolskom namje$taju, opremi, i izvje$tava
sekretara ili direktora o potrebi veéih popravki

- vrdi zamjenu brava i postavljanje 3kolskih tabli

- kontrolie protivpozarne ormare, hidrantsku opremu i brine o redovnoj kontroli
protivpoZarnih aparata od strane struénih lica

- kontrolide potrodnju vade i elektriéne energije

- brine o odrZavanju zelenih povriina i organizuje poslove &i$¢enja okolnog prostora

- brine o redovnoj dezinfekciji §kole

- vodi urednu evidenciju o nastalim 3tetama i izvrenim opravkama

- pruZa tehnitku pomoc za vrijeme raznih manifestacija koje su u organizaciji $kole

- vrdj CiS¢enje snijega

- Cuva kljuteve svih prostorija te vodi evidenciju o njihovoj upotrebi,

- obavlja ostale poslove u okviru struéne spreme,a po nalogu direktora i sekretara kole.

Uvjeti u pogledu struéne spreme: SSS ili KV radnik lil stepen ili VK radnik V stepen

- 1 gadina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

- prethodna provjera radnih sposobnosti
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje domacinskih poslova u
skoli.

Brojizvriioca: 1,5 izvriilaca (0,06 po odjeljenju)

Odgovorno st:Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje poslova i radnih
zadataka.

13. Radnici na odrZavanju higijene objekta i opreme:

Opis poslova:

- odrzava tistotu u ucionicama, kabinetima,salama,holovima i drugim prostorima $kole, te
Skolskom dvoristu

- svakodnevno brie pra$inu sa zidova, podova i inventara

- zavrijeme Skolskog raspusta, zimskog i ljetnog vrsi generalno ¢i§éenje

- svakodnevno pere hodnike poslije svakog ulaska smjene i poslije velikog odmora

- tisti WC ( poslije svakog odmora)

- Listi u sanitarnim ¢vorovima dezinfekcionim sredstvom ploéice, vrata, lavaboe i ostalo

- jednom sedmitno detaljno opere $kolski namjeitaj
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- svakodnevno provjetrava prostorije

- obavlja kurirske poslove ukoliko nema izvr§ioca ekonoma-kurira

- odrZava zelene povrSine i zalijeva cvijece

- odrzava prostorije odsutnih higijenicarki

- nadzire i zatvara prozore u ufionicama i kabinetima kao i na hodnicima poslije zavr3etka rada
u smjeni

- prijavijuje nastale $tete u pripadaju¢em prostoru odmah domaru i sekretaru

- Cuvakljueve za koje je zaduzen

- istresa korpe i iznosi odpatke u kontejner

- racionalno koristi materijal za Ci§€enje

- obavlja ostale poslove u okviru struéne spreme, a po nalogu direktora i sekretara.

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odriavanja &istoCe i urednosti
inventara i unutrasnjosti Skolske zgrade.

Poslovi se obavljaju u okviru 40 satne sedmice, a na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i
sekretara.

Uvjeti u pogledu strucéne: NK - osmogodisnja skola

Status izvrSioca: Pomoéni radnik

Pozicija radnog mjesta: Cistacica prostorija

Izbor : Na osnovu javnog oglasa.

Izbor vrdi direktor na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole.
Broj izvrSioca: 6 izvrsilaca { 0,25 po odjeljenju }

Odgovorno st:Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje poslova i radnih
zadataka.

OSTALO OSOBLIE
14. Dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost
Opis poslova:

- obezbjedivanje bezbjednost u€enika i radnika, te lica koja se nalaze u $kolskom
objektu i dvoristu Skole

- deZura u portirnici i na ulazu u zgradu

- zvoni za podetak i zavretak nastave/ ukoliko nema automatskog zvona/

- po zavretku radnog vremena vrsi obilazak zgrade radi uvida u stanje instalacija i
opreme (zavrnute esme za vodu, ugasena-upaljena svjetla,zakljuéana vrata,

- zatvoreni prozori, te ukoliko utvrdi da je nesto neispravno i da bi moglo nanijeti
$tetu obavezan je preduzeti mjere da se ta Steta sprijedi

- vodi svesku deZure

- evidentira dolazak na posao i odlazak sa posla za sve radnike i podnosi izvjestaj
direktoru $kole

- utvrduje identitet staranaka na osnovu li¢ne karte, zadrZava li¢nu kartu i upuduje
stranku odredenom licu i evidentira njen ulazak u svesku dezure
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- sprjecava ulaz nevlaitenim licima

- vodi knjigu zapaZanja svakodnevno

- obavlja kurirske poslove po potrebi

- saraduje sa pripadnicima PU, te ih obavjeStava ukoliko dode do eventualnih problema,

- obavlja kurirske poslove po potrebi

- organizuje redovno izbacivanje smeéa

- uzimskom periodu zajedno sa domarima i spremaéicama €isti snijeg ispred ulaza i
okolo objekta, te dvorista

- uljetnom periodu zajedno sa sprematicama radi na uredenju parka i njegovanju
zelenila i cvijeda

- koordinira rad tehnitkog osoblja u svojoj smjeni

- obavljaidruge poslove u okviru struéne spreme, a po nalogu direktora i sekretara.

Uvjeti u pogledu stru¢ne spreme: KV, VKV, ili V stepen poloZen ispit protupozarne zastite.
Status izvrioca: Pomocni radnik

Pozicija radnog mjesta: dnevni &uvar - portir

Izbor : Na osnovu javnog konkursa.

Izbor vr3i direktor na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole.
Broj izvrSioca: 2 (dva) (po smjeni 1izvriilac)

Odgovorno st Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvr§avanje poslova i radnih
zadataka.

15. Nocni éuvar
Opis poslova

- vrii noéno obezbjedenje Skolskog objekta, $kolskog dvorita i $kolske imovine
- svaku no¢ vrii obilazak zgrade radi uvida u stanje instalacija i opreme { zavrnute ¢esme za
vodu, ugadena-upaljena svjetla, zakljuana vrata, zatvoreni prozori)
- kontrolise sva lica koja ulaze u $kolu
- pratilica koja se kre€u u neposrednoj blizini $kole ili tzv. ogradenom djelu $kolskog prostora i
po potrebi obavjestava policijsku upravu o tim licima
- vodi knjigu zapaZanja
- obilazi sportsku slu i biljeZi oSteéenja, te evidentira lica ili klub koji je zadniji koristio salu
- CuvaikontroliSe ormari¢ sa klju€evima i biljeZi sve nepravilnosti
- redovno podnosi izvjestaj sekretaru ili direktoru o dogadajima znagajnim za bezbjednost
skole
- saraduje u noénim satima sa pripadnicima PU, te ih obavjeitava ukoliko dode do eventualnih
problema
- saraduje sa domarom i spremacicama
- obavljaidruge poslove u okviru struéne spreme, a po nalogu direktora i sekretara.
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u $koli, obilazak zgrade, radi spregavanja
eventualnog poZara i ilegalnog ulaska, krada, nasilni§tva i ostalih protuzakonitih postupaka.

Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.
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Uvjeti u pogledu strucne spreme:

NK - zavr§ena osnovna Skola

-poloZen ispit za protivpoZarnu zastifu
-prethodna provjera radnih sposobnosti

Status izvrsioca: Pomoéni radnik

Pozicija radnog mjesta: Nocni ¢uvar
Izbor: Na osnovu javnog oglasa. Izbor vrsi direktor na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za
izbor radnika Skole.

Broj izvrsioca: 2 (dva) izvriioca

Odgovorno st:Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrsavanje poslova i radnih
zadataka.

16. Ekonom - kurir - spremadica
Opis poslova:

— odrzavanje Cistode pripadajuceg prostora

— svakodnevno dezurstvo u hodnicima i regulisanje izlaska ucenika koji nemaju ¢as,

— stara se o nabavci sredstava za higijenu i izdavanje na upotrebu sredstva za higijenu uz
vodenje

— odgovarajuce evidencije

— odrzavanje prostorija odsutnih higijeniéarki

—  kurirski poslovi

— tuvanje kljuéeve za koje je zaduZena

— istresanje korpi za otpatke iizno3enje odpadaka u kontejner

— racionalno koriStenje materijala za Ci$¢enje

— zajednicki poslovi sa radnicima na odrzavanju Cistode

— ti&€enje prostora oko $kole,jednom u mjesecu detaljnije ¢iS¢enje biblioteke, jednom u tri
mjeseca

— &céenje magacina za biblioteku,Cid¢enje poslije krecenja i drugih radova u 3koli

— idrugi poslovi po nalogu direktora i sekretaru

Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

Uvjeti u pogledu struéne spreme:
Uslovi u pogledu strucne spreme: KV radnik 11l stepen ili NK radnik

Status izvrSioca: Pomoc¢ni radnik
Pozicija radnog mjesta: Ekonom-kurir-spremacica

Izbor: Na osnovu javhog oglasa Izbor vr$i direktor na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za
izbor radnika Skole.

Broj izvriioca: 1 izvriilac {jedan)

Odgovorno st: Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvravanje poslova i radnih
zadataka.
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17. Rukovaoc centralnog grijanja

Opis poslova:

- rad na zagrijavanju skole,

- nabavka,uskladistenje i kontrola goriva,

- odrZava kotlovnicu i instalacije centralnog grijanja i brine se o njihovoj ispravnosti i bezbjednosti,

- vrdi manje opravke na kotlovnici i instalacijama centralnog grijanja, a u sluéaju veéeg kvara
intervenise da se kvar $to prije otkloni,

- vodi ratuna o racionalnoj potrosnji goriva,

- starase da $kola bude blagovremeno zagrijana,

- saraduje i pomaZe sapremacicama u izvr§avanju njihovih poslova,

- brine se o fizi¢koj sigurnosti ljudi i imovine $kole

Uslovi u pogledu stru¢ne spreme:
SSS, zavr3en HI ili IV stepen strucne spreme i poloZen ispit za rukovaoca kotlovskim postrojenjima — loZaca
centralnog grijanja.

- 1 godina radnog iskustva na istimili sliénim poslovima
- prethodna provjera radnih sposobnosti

Status izvriioca: Pomoéni radnik

Pozicija radnog mjesta: Rukovaoc centralnog grijanja
Broj izvrSilaca: 1 izvrsilac

Odgovorno st:Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvriavanje poslova i radnih
zadataka.

Iv. STRUCNO OSPOSOBLIAVANIE | USAVRSAVANIJE ZA RAD

Clan 38.
(Stru¢no usavriavanje i osposobljavanje za rad)

(1) S ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada poslodavac radniku u toku radnog odnosa u
srednjoj 3koli organizuje i osigurava dalje obrazovanje, usavriavanje i osposobljavanje u radu, u skladu
sa zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima srednje $kole.

Clan 39.
(Struéno usavrsavanje)
(1) Poslodavac moZe radnika uputiti na struéno usavriavanje, $kolovanje ili specijalizaciju, kao i na
prisustvo organizovanim seminarima, savjetovanjima, kursevima i drugim vidovima struénog
usavriavanja i obuke potrebne za rad na radnom mjestu, u kom sluéaju je duZan da osigura potrebne
uvjete, placanje trodkova u visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe
edukacije, pla¢eno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i struénu
zamjenu tokom odsustva radnika upuéenog na struéno usavriavanje i osposobljavanje za rad.
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Clan 40.
(Napredovanje i ocjenjivanje radnika)

(1) Poslodavc u Skoli organizira praéenje rada radnika i postizanje rezultata u radu i vr3i
ocjenjivanje, na natin i po postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim aktima i op¢im
aktima Skole.

(2) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od Sest mjeseci ne ocjenjuju se za tu
godinu, bez obzira na razloge.

(3) Radnici napreduju prema iskazanoj struénoj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.
(4) Struéna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.

(5) Radnici napreduju u vise zvanje u okviru istog stepena Skolske spreme.

(6) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se Pravilnikom koji donosi ministar, nakon prethodno

pribavljene saglasnosti Sindikata.

V. RADNO VRUEME | RASPORED RADNOG VREMENA

€lan 41.
(Radno vrijeme)

{1) Puno radno vrijeme radnika u $koli traje 40 sati sedmi¢no, u petodnevnoj radnoj sedmici, od
ponedjeljka do petka.

(2) Radnik sa radom u nepunom radnom vremenu sedmiéno ima pravo da odluéi da li ¢e mu radno
vrijeme biti rasporedeno na manje od pet radnih dana.

Clan 42.
(Raspored radnog vremena radnika)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice raspored radnog vremena radnika i kori$tenje dnevnog i
sedmiénog odmora, utvrduje se Pravilnikom o kuénom redu, donesenim u skladu sa Nastavnim
planom i programom, pedagoskim standardima i normativima i Kolektivnim ugovorom.

(2)8kola je obavezna da opée akte $kole koji regulifu ovo pitanje donese uz uéesée, odnosno uz
misljenje predstavnika sindikata.

Clan 43.
(Norma €asova radnika koji uéestvuju neposredno u odgojno-obrazovnom radu)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice, radnici koji uéestvuju neposredno u odgojno-obrazovnom radu
u Skoli, imaju propisanu normu &asova sedmiéno, u skladu sa odgovarajucim pedagoskim
standardima, vrijeme potrebno za pripremu nastave, vannastavne aktivnosti, vrijeme potrebno za
prisustvovanje sjednicama stru¢nih organa, konsultacije sa uenicima i njihovim roditeljima,
kolektivno i individualno usavriavanje, vodenje pedagoske dokumentacije i ostale poslove koji su u
vezi sa odgojno-obrazovnim radom, utvrdene pedagoskim standardima i normativima i op¢im aktima
Skole.
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{2) Radnik koji ugestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu u koli, u toku radnog dana moZe
imati, u pravilu, najvi$e Sest éasova nastave u kontinuitetu, bez pauze.

(3) Radnik koji uéestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu u koli, koja obrazuje djecu s
potedkocama, u toku radnog dana ne moZe imati, u pravilu, najvide Zest ¢asova/sati nastave/rada u
kontinuitetu bez pauze.

(4) Casove koje nastavnik ima preko nastavne norme utvrdene pedagoskim standardima i
normativima, ako su po nalogu direktora, smatraju se prekovremenim radom.

(5) Pauza izmedu €asova u toku radnog vremena ne moZe biti viie od jednog $kolskog &asa, s tim da
radnik rasporedom asova moze najvise imati pauzu dva puta sedmi¢no.

(6) Ukoliko direktor, zbog organizacije rada i rasporeda €asova, mora praviti vide pauza u jednoj
sedmici nego $to je predvideno u stavu (4) ovog ¢lana, prethodno mora pribaviti pisanu saglasnost
radnika da to uradi.

€lan 44.
(Koristenje radnog vremena kada uéenici nemaju redovnu nastavu)

(1) Radnik koji u¢estvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu, koristi vrijeme kada uéenici
nemaju redovnu nastavu, prvenstveno za kolektivno i individualno struéno usavrdavanje (u $koli i van
3kole) koje je propisano zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima Zkole, odnosno utvrdeno
posebnim programom stru¢nog usavriavanja, koji se donosi za tu godinu.

(2) Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima sredivanja pedagoske dokumentacije, planiranja i
programiranja nastave za naredni period, pisanja godisnjih i polugodiinjih izvjeitaja, realizacije
programa instruktivne nastave, konsultacija, obavljaju razredne, dopunske, popravne, maturske i
prijemne ispite i za to vrijeme im pripada placa i naknada place.

Clan 45.
(Rje3enje o 40-satnom nedjeljnom zaduzenju)

(1) U skladu sa obavezama utvrdenim ugovorom o radu te godiénjim programom rada $kole i na osnovu
pedagodkih standarda i normativa, radniku se izdaje pojedinaéni akt (rje$enje o 40-satnom nedjeljnom
zaduZenju) najkasnije 15 dana po usvajanju godisnjeg programa rada.

(2) Ukoliko radnik radi u dvije ili viSe 3kola, direktori tih ustanova su obavezni da prije potetka kolske
godine zaklju¢e sporazum kojim se definiu medusobna prava i obaveze u okviru 40-satne radne
sedmice radnika u skladu sa zakonom, pedagoskim standardima i ovim Kolektivnim ugovorom te da
usklade raspored rada/rasporede ¢asova radnika kako bi se radno vrijeme/nastavna norma radnika
uspjesno realizirala.

(3) Direktor je obavezan da radniku najkasnije do 15.10. tekuce godine izda rje$enje o 40-satnoj
radnoj sedmici i u situaciji kada Godi3nji program rada ustanove nije usvojen od strane Skolskog
odbora iz objektivnih razloga.

(4) Nakon usvajanja Godi3njeg programa rada ustanove od strane 3kolskog odbora, rjedenja o 40-
satnoj radnoj sedmici iz stava (3) ¢e se revidirati.

Clan 46.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Puno i nepuno radno vrijeme moZe se u toku godine preraspodjeliti, tako da u toku jednog
perioda traje duZe, a u toku drugog perioda krace od punog ili nepunog radnog vremena, u skladu sa
ZOR-u.
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(2) Trudnica, majka, odnosno usvaojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleZnog organa dijete povjereno na tuvanje
i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko
pisanom izjavom pristane na takav rad.

(3) 0 uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog €lana, direktor je duZan donijeti pisanu odluku
koju dostavlja radniku.

Clan 47.
(Prekovremeni rad)

(1) U stuéaju iznenadnog poveéanja obima poslova ili kada se do odredenog roka moraju izvrsiti neki
poslovi, a koje nije moguce izvrSiti u redovnom radnom vremenu, radnik je duzan na zahtjev
direktora gkole raditi duze od punog radnog vremena, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(2) Prekovremeni rad za radnike u neposrednom odgojno-obrazovnom radu ne moZze trajati viSe od 8
¢asova nastave sedmicno iznad nastavne norme.

(3) Prekovremeni rad za neposredno odgojno-obrazovni rad uvodi se u sljedecim sluéajevima:

a) povecanja fonda nastavnih sati koji je nastao promjenom plana upisa ili poveéanja sati koji je
uvjetovan promjenom nastavnog plana,

b) zamjene iznenadno odsutnog nastavnika,
c) zamjene nastavnika koji se nalazi na sluzbenom putu,
d) nadoknade nastavnih sati za nastavnike koji koriste placeno odsustvo ili su na bolovanju,

e) nedostatka nastavnika odredenog profila do provodenja konkursne procedure, u toku provodenja
konkursne procedure i nakon provodenja konkursne procedure.

f) zbog racionalizacije trokova ili kvalitetnije organizacije rada u ustanovi kada se radniku izdaje
rie$enje o 40-sathom nedjeljnom zaduZenju kojim je definisano da radnik radi vide od 40 sati
sedmiéno, a maksimalno 48 sati sedmi¢no, od ¢ega maksimalno 4 asa nastavne norme, uz saglasnost
radnika,

g) mentorski rad s pripravnikom, ukoliko nije placen u okviru 40-satne radne sedmice i
h) u slucaju vise sile (poZzar, potres, poplava).

(4) Direktor $kole obavezan je radniku koji realizuje prekovremeni rad izdati rjeSenje kojim se
utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada, te nacin isplate uvecanja place za prekovremeni rad.

(5) U prekovremeni rad odrZanog nastavnog sata, u skladu sa nedjeljnim zaduZenjem, obrafunava se i
pripadajuéa koliina vremena stru¢no-metodicke pripreme.

(6) Prekovremeni rad za ostale radnike rjeSava se u skladu sa zakonom, op¢im aktima 3kole i ovim
Kolektivnim ugovorom.

(7) Osnov za izradunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta platnog
razreda radnika i asnovice za obraéun plaée podijeljen sa prosjeénim brojem sati mjeseéno. Dobijena
vrijednost prekovremenog sata uvedava se prema cdredbama ovog Kolektivnog ugovora.
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(8) Uvecanje place za prekovremeni rad ispladuje se mjesetno uz isplatu place za prethodni mjesec.

(9) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vi$e od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava nadleznu inspekciju rada.

(10) U slu¢aju prekovremenog rada radnika definisanog u stavu (3) tagka f) direktor ustanove je
duzan pribaviti pisanu saglasnost Ministra kojom ¢e biti odobreno placanje prekovremenog rada
tokom cijele 3kolske godine te iznos i naéin isplate uvecanja plate po osnovu prekovremenog rada.

(11) Mentorski rad s pripravnikom, kao prekovremeni rad, se placa radniku 1 sat sedmiéno preko
norme uz obavezu obracunavanja 0,5 sati pripreme, ukoliko nije planiran u okviru 40-¢asovne
radne sedmice.

Clan 48.
(No¢éni rad)
(1) Rad u vremenu izmedu 22.00 sata uveée i 6.00 sati ujutru smatra se noénim radom.
(2) Radnik moze da radi notu uzastopno najvie jednu sedmicu.
(3) Poslodavac osigurava posebnu zatitu radnika koji rade noéu, u skladu sa ZOR-u.
(4) Zabranjen je nocni rad trudnica pogev od $estog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja,

kao i lica kojem je na osnovu rjeenja nadle?nog organa dijete povjereno na éuvanje i
odgoj, i to do navriene dvije godine Zivota djeteta.
(5) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 49,
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Poslodavac je obavezan voditi evidencije propisanu u skladu odredbama Zakona o radu.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima anga%ovanim na radu mora sadriavati
podatke o pocetku i zave$teku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na
radu, o ¢emu ¢e poseban Pravilnik donijeti Federalni ministar rada i socijalne .

VI.ODMORI | ODSUSTVA

Clan 50.
{Vrste odmora)

Radniku se u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom obezbjeduje pravo na odmor u trajanju od:

- odmor u toku rada najmanje 30 minuta

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana najmanje 12 sati
neprekidno

- sedmicni odmor 48 sati neprekidno

- godidnji odmor za radnike koji ne uéestvuju najmanje 20, a najduze

u neposrednom odgojno-obrazornom radu 30 radnih dana
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- godisnji odmor za maloljetnog radnika najmanje 24 radna dana

- godisnji odmor radnika koji u€estvuju
u neposrednom odgojno-obrazovnom radu 36 radnih dana

€lan 51.
(Odmor u toku rada)

(1) Radnik koji radi duze od 6 sati ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju
najmanje od 30 minuta.

(2) Poslodavac je duZan radniku na njegov zahtjev omogudéiti odmor iz stava (1) ovog ¢lana u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Raspored koridtenja odmora u toku rada za administrativno i tehnicko osoblje utvrduje
direktor svojom odlukom.

(4) Vrijeme odmora i stava (1) i (2) ovog ¢lana ne uracunava se u radno vrijeme.

Clan 52.
{Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clan 53.
(Sedmiéni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani sedmi¢nog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako je neophodno da radnik radi na dan (dane) sedmi¢nog odmora, osigurava mu se koriStenje
sedmiénog odmora tokom sljedece sedmice.

{4) Ako se radi za vrijeme sedmitnog odmora zbog potrebe posla i ne moZe se koristiti na natin iz
stava 2. ovog &lana, radnik e ga koristiti naknadno prema odluci direktora, ali ne u razdoblju duzem
od 14 dana od dana rada na dan sedmifnog odmora.

Clan 54.
{Godi3nji odmor)

(1)Radnik u srednjoj 3koli, koji uéestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu (direktori,
pomocnici direktora, voditelji dijela nastavnog procesa, profesori, nastavnici i stru¢ni saradnici),
godidnji odmor koristi u pravilu tokom ljetnog raspusta, u trajanju od 36 radnih dana.

(2) 1zuzetno, radnik iz stava (1) ovog &lana moze koristiti godi$nji odmor i u drugom periodu godine, u
skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom, u slu¢ajevima kada se neée remetiti
nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa u $koli.
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(3) Ostali radnici u srednjoj $koli koriste godiénji odmor u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ovim pravilnikom, s tim da njihovo kori3tenje godiinjeg odmora ne mo%e remetiti odvijanje odgojno-
obrazovnog procesa i ne moZe trajati dufe od 36 radnih dana.

(4) Radnik ima pravo, prema vlastitoj potrebi, u toku godine koristiti dva dana godi$njeg odmora, ali
ne u kontinuitetu, osim uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome obavijesti direktora najmanje
tri dana prije koriStenja tog dana odmora.

(5) lzuzetno, radnik iz stava (1) ovog élana ima pravo na godidnji odmor u trajanju dufem od 36
radnih dana, odnosno ne duZe od 39 radnih dana, a po osnovu Zakona o pravima demobilisanih
boraca i €lanova njihovih porodica i to kako slijedi:

- utedce u Oruzanim snagama RBiH 12-18 mjeseci 1 radni dan

- ucedce u Oruianim snagama RBiH 18-30 mjeseci 2 radna dana

- ugesce u Oruzanim snagama RBiH vige od 30 mjeseci 3 radna dana

Clan 55.
(Plan i Rjesenje koriitenja godi$njeg odmora)

(1) Plan koritenja godi$njeg odmora utvrduje direktor gkole uz konsultacije sa predsjednikom
sindikalne organizacije.

(2) Rjeenje o koristenju godiinjeg odmora donosi direktor ¢kole najkasnije 30 dana prije pocetka
godis$njeg odmora radnika.

(3) Protiv rjeSenja o kori$tenju godi$njeg odmora, radnik moze li¢no ili putem Sindikata uloZiti
prigovor Skolskom odboru u roku od 7 dana od dana prijema riesenja.

(4) Prigovor odgada izvrienje rjieienja.
(5) O prigovoru $kolski odbor mora odlugiti u roku od 8 dana od dana prijema prigovora.

(6) Prije dono3enja rjeSenja o koristenju godidnjeg odmora koje se donosi na osnovu &lana 54. stav
(2) ovog Pravilnika, direktor je obavezan konsultovati predsjednika sindikalne organizacije.

(7) lzuzetno od stava (1) i (2) ovog ¢lana, za vrijeme progladenog stanja prirodne ili druge nesreée kao
i za vrijeme vanrednog stanja u FBiH ili Kantonu Sarajevo, progladenog od strane nadleznih institucija,
direktor moze svojom odlukom uputiti sve ili dio radnika na kori§¢enje preostalog godinjeg odmora
iz prethodne kalendarske godine, kao i na kori$éenje godidnjeg odmora iz tekuée kalendarske godine,
uz prethodnu saglasnost sindikata.

(8 ) Na prijedlog direktora §kole, $kolski odbor moze donijeti odluku o provodenju kolektivnog
godidnjeg odmora za saradnike i ostale radnike od 15. jula do 5. avgusta.

Clan 56.
(Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora)

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje i praznici koji se po
zakonu ne rade.

(2) Radnik koji nije stekao pravo na godiénji odmor, odnosno koji nema $est mjeseci neprekidnog
rada, ima pravo na najmanje dva radna dana godiénjeg odmora za svaki navréeni mjesec rada.
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(3) Radnik za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora ima pravo na naknadu plac¢e. Naknadu plade iz ovog
¢lana &ni osnovna plada (vrijednost koeficijenta slofenosti poslova platnog razreda utvrdenog
rieenjem o plaéi radnika umnoZen sa utvrdenom osnovicom za obracun place iz ¢lana 89. ovog
Pravilnika), uveé¢ana u skladu sa élanom 91. ovog Pravilnika, koja je radniku isplacena u prethodna tri
mjeseca prije koris¢enja godi$njeg odmora.

(4) Navrdeni mjesec iz stava (2) ovog ¢lana podrazumijeva period od datuma zasnivanja radnog odnosa
radnika (npr. datum zasnivanja je 05. februar) do datuma prekida radnog odnosa {npr. datum prekida
je 05. mart). U konkretnom primjeru radnik ima navrSen jedan mjesec.

(5) Radnik koji ne u&estvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu ima pravo na godisnji
odmor najmanje 20 radnih dana.

(6) Godisnji odmor duZi od 20 radnih dana utvrduje se u skladu sa slijedecim kriterijima i
mjerilima:

a) Po osnovu staia:

- Za svake tri godine radnog staza .....c..ccceveveeeeeceeerieniinnniiiennne 1 radni dan
b) Po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:

- Radnici koji obavljaju poslove VSS spreme ......ccoccvevevvereneens 4 radna dana
- Radnici koji obavljau poslove VS i VKV spreme ................. 3 radna dana
- radnici koji obavljaju poslove SSS........oivceiiivneereniee e 2 radna dana
- radnici sa KV Spremom.....cccceevieiinnicinninieeenennannen 2 radna dana
- Ostali radNiCi ceeeeeeeeieeee e 1 radni dan
c) Po osnovu uvjeta rada:

- Za otezane uslove rada .....cccoeceeee i 3 radna dana
- Rad usmjenamaiuneradne dane ......ccooevvveveernienninineeenennns 2 radna dana
d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

- Roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina

starosti za svako takvo dijete ...coccovcviiiiiiiieie 1 radni dan
Samohrani raditelj ili staratelj sa djetetom do deset

godina starosti, za svako dijete po .....coovviiiciiinicniicniniienen. 2 radna dana

- Samohrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim

djetetom, za svako dijete PO ...ccccoceereerceiiin e, 2 radna dana
- Invalid 17 11 KategOorije ..ovveveeeeee e 2 radna dana
e) Po osnovu rezultata rada:

Za uspjesne rezultate u radu (ocjena isti€e 5€) ..cccovvvvervrienne 1 radni dan

- Za narodito uspjesne rezultate u radu
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(0cjena Narotito S€ iSIER) ....uvevvveerrereereeereeeseresooeooeeoe 2 radna dana

(f} Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i élanova njihovih porodice

- UCeS¢e u Oruzanim snagama R BiH 12-18 mjeseCi .................... 1 radni dan
- UceS¢e u Oruzanim snagama R BiH 18-30 mjeseCi ......c............. 2 radna dana
- U&eS¢e u OruZanim snagama R BiH vie od 30 MJESEC ....uunne... 3 radna dana

(7) Pravo iz stava (6) tacka e) odnosi se na ocjenu o radu, koja se rjeenjem poslodavca, u skladu sa
pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja direktora, pomoénika direktora,
nastavnika i stru¢nih saradnika, saradnika i ostalih radnika koje donosi Ministar, utvrduje svake dvije
godine.

Clan 57.
{(Odgode i prekid godiinjeg odmora)

(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godi$njeg odmora radi izvrienja
veoma vaznih ili neodgodivih poslova, na osnovu odluke direktora.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora, mora se omoguéiti
naknadno kori$tenje, odnosno nastavljanje koristenja godiinjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrokovanih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godiinjeg odmora.

(4) Pod troskovima iz stava (3) ovog &lana smatraju se putni i drugi stvarni tro$kovi koji se
dokazuju odgovaraju¢im dokazima (ra¢unima).

Clan 58.
(Pravo na naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora)

U sluaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godi3njeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi$njeg odmora u iznosu koiji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godiénji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivicom poslodavca.

Clan 59.
(Plac¢eno odsustvo)

(2) Radnik ima pravo na plaé¢eno odsustvo sa rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini na nacin kako je to regulisano Zakonom o radu u slijedecim sluéajevima:

a) sklapanje braka 5 radnih dana
b) porodajsupruge 5 radnih dana
c) sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana
d) smrt supruinika, roditelja i unuka 5 radnih dana
e) smrt djeteta 7 radnih dana
f) smrt roditelja supruinika 3 radna dana
g) smrtbrataili sestre 5 radnih dana
h) smrt roditelja po ocu i majci (dede i nene po ocu i majci) 1radnidan
i) otklanjanje tefih $tetnih posljedica elementarnih nepogoda 3 radna dana
i) aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim, i drugim stru¢nim

i nau¢nim manifestacijama po odobrenju direktora do 7 radnih dana
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k) selidbaiizgradnja vlastite stambene kuée-stana 2 radni dan
I) regulisanja prava na penziju 2 radna dana
m) radnik dobrovoljni darivalac krvi, za svako darivanje ima

pravo po 2radna dan
(m) za teske bolesti ¢lana porodice 2 radna dana
(n) u slucaju rastave braka 5 radnih dan
(p) za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana
(g) usvajanje djeteta 7 radnih dana

(r} i u drugim sliénim slu¢ajevima $to se odreduje opcim aktima Skole.

(1) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za
pripremanje i polaganje struénog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(2) Radnik koji je upuéen od poslodavca na 3kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavr§avanje ima pravo na placeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi op¢im aktom Skole,
ali ne manje od pet radnih dana.

{(3) lzuzetno, u sluéaju smrti €lana uze porodice, zajedni¢kog domacinstva, radnik koji je u
toku kalendarske godine vec iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama,
ima pravo na odgovarajuci broj pla¢enih dana, u skladu sa ovim ¢lanom Pravilnika.

(4) Radnik koji koristi pla¢eno odsustvo, u smislu ovog €lana, za dane koje koristi dobija
naknadu plaée i nije duZan da nadoknaduje izgubljene ¢asove, odnosno radne dane.

(5) Za vrijeme koristenja odsustva, iz slu¢ajeva definisanih ovim &lanom, direktor je duZan
da organizuje adekvatnu zamjenu. Ako zamjenu nije mogucée obezbijediti, radnik ¢e
nadoknaditi &asove, ali mu se onda placa svaki ¢as nadoknade kao prekovremeni rad.

(6) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme
plaéenog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

{7) Radnik ima pravo na placeni dopust u duzini do 30 dana u visini svoje neto plaée iz
prethodnog mjeseca, u skladu s ovim Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

{8) Radnik koji je predsjednik Sindikata ili ¢lan Sindikata ima pravo na placeno odsustvo za
vrijeme trajanja pregovora oko zakljuéivanja kolektivnog ugovora i u drugim slu¢ajevima
ukoliko se odazove na poziv za sastanak Ministarstva ili Vlade Kantona, ukoliko se
sastanak odrzava u radno vrijeme.

(10) 1zuzetno, u sluéaju struénog usavrsavanja, radnik koji je u toku kalendarske  godine
ved iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na odgovarajuci broj
plaéenih dana, u skladu s ovim ¢lanom Kolektivnog ugovora.
(11) lzuzetno od stava (1), (2) i (5) ovog &lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili
druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili u Kantonu Sarajevo,
progladenog od strane nadleinih institucija, poslodavac/direktor moZe, uz prethodnu
saglasnost Ministra, na osnovu zahtjeva radnika ili svojom odlukom te uz konsultacije sa
predsjednikom Sindikata, utvrditi radniku pla¢eno odsustvo u trajanju od najduze 40 radnih
dana u toku jedne kalendarske godine.

(12) U sluéaju okolnosti iz stava (11) ovog ¢lana, s obzirom na to da radnik ne radi

(privremeno) isti ne ostvaruje pravo na naknadu za vrijeme rada (topli obrok) i naknadu za

prijevoz na posao i s posla za vrijeme trajanja prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti

za koje radnik nije kriv (krizna ili vanredna situacija, proglasenje stanja nesrece, elementarna
nepogoda isl.).

42



JU Treca gimnazija Sarajevo

(13) U slucaju okolnosti iz stava (11) radniku pripada njegova plada, dani plaéenog odsustva
uraCunavaju se u radni staZ, ali mu ne pripadaju naknade za topli obrok, prijevoz i druge naknade
koje su vezane za prisustvo na radnom mjestu.

(1)

Clan 60.
{Neplaceno odsustvo)

Radniku pripada pravo na &etiri neplaé¢ena radna dana u jednoj kalendarskoj godini za

zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba u skladu sa godisnjim kalendarom rada.

(2)

Poslodavac moZe odobriti radniku odsustvovanje sa posla bez naknade place (neplac¢eno

odsustvo) u slijedeéim slugajevima:

(2)

(3)

(5)

a. za stru¢no usavriavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za nauéno-istra¥ivacki
rad u zemlji, a najduZe do jedne godine. Ovo pravo se odnosi na sve vidove
struCnog usavrsavanja i obrazovanja kao i nauéno-istraZivatkog rada koji imaju
direktnu vezu s poslovima koje radnik obavlja u ustanovi. Navedeni poslovi se
mogu obavljati u ustanovama, organizacijama i udruzenjima u zemlji i
inostranstvu, na osnovu pisanog akta koji iste dostavljaju direktoru;

b. radi njege tesko oboljelog &lana uze porodice, odnosno domacdinstva, a najduze
do jedne godine. Ovo pravo se odnosi na ¢lanove porodice radnika koji su
navedeni u élanu 78. Kolektivnog ugovora (suprug/a, djeca i braca i sestre bez
roditelja do 18 godina, djeca i brada i sestre bez roditelja do 26 godina starosti,
ako se nalaze na redovnom 3kolovanju ili nisu u radnom odnosu, djeca
nesposobna za rad te unuéad, ako nemaju roditelje);

¢. radi u€estvovanja u radu specijalizovanih institucija u zemlji i inostranstvu, a
najduZe do jedne godine;

d. radi u€e$éa radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim, sindikalnim i drugim
aktivnostima za period njihovog trajanja, a najduie do 30 dana;

e. radispajanja porodice, a najduze do jedne godine;

f. radnik ima pravo na neplaceno odsustvo radi uteééa na vjerskim obredima i
manifestacijama, a najduZe do 30 dana;

g. radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijeme
predizbornih kampanja ako se nalazi na listi politi¢ke stranke.

Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duZnosti u organima Bosne
i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i opéine, ima
pravo na neplaceno odsustvo, na li¢ni zahtjev, za vrijeme vrienja javne duZnosti, a
najduze cetiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

Radniku i njegovom supruiniku radi boravka u diplomatsko-konzularnim
predstavni§tvima moze se odobriti odsustvo bez naknade plaée u trajanju do é&etiri
godine.

Radnik ima pravo na neplaéeno odsustvo u trajanju do 1 godine zbog usvojenog djeteta,
radi prilagodavanja i socijalizacije djeteta sa usvojiteljem.

Radnica nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo na neplaceno odsustvo do tri
godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleine zdravstvene ustanove,
potrebna pojadana briga i njega.
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(6) Odsustvo sa rada u srednjoj skoli u slucajevima iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac ée
odobriti radniku samo pod uslovom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje
nastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada u $koli.

(7) Direktor $kole moZe rjeSenjem odobriti neplacéeno odsustvo u trajanju do 30 radnih
dana, a za svako odsustvo duZe od 30 dana odluku donosi §kolski odbor, a odluku
Skolskog odbora provodi direktor $kole i donosi riedenje.

(8) Opéim aktima srednje Skole mogu se utvrditi i drugi slucajevi i uvjeti koriStenja
neplacenog odsustva.

(9) Zavrijeme neplaéenog odsustva prava i obaveze radnika koji se sti¢u narad i po osnovu
rada miruju.

VIi - ZASTITA NA RADU
€lan 61.
(Liéna i kolektivna zastita)

Skola je duZna osigurati takve uvjete i mjere ligne i kolektivne zastite kojima se 3titi psihofizi¢ko
zdravlje, te liéna i kolektivna sigurnost svih radnika i u¢enika, u skladu sa zakonom i vazeéim
propisima o zaStiti na radu.

Clan 62,
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1) Prilikom stupanja radnika na rad Skola je duzna omoguéiti radniku da se upozna sa propisima
u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnos¢u i zdravljem na radu, te ga je duZan
upoznati sa organizacijom rada.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i drugim vazecim propisima.

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje
zbog toga $to nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radui o
tome je duzan odmah obavijestiti poslodavca i nadleinu inspekciju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (3) ovog ¢lana ima pravo na naknadu
place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.

€lan 63.
(Smanjena radna sposobnost radnika)

(1) U sluéaju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta,radniku se osigurava adekvatan posao bez smanjenja place koju je ostvarivao prije
nastupanja navedene okolnosti.

(2) Radniku koiji je radio skra¢eno radno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu 1. ovog €lana,
ispladuje se puna plada koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je
rasporeden.
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(3) Radniku koji je proglaenm invalidom II kategorije poslodavac ée u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban ako takvi poslovi postoje odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da ga rasporedi na druge poslove.

(4)Ukoliko poslovi iz prethodnog stava ne postoje ili ukoliko radnik odbije da prihvati ponudeni
ugovor o radu moZe mu prestati radni odnos u skladu sa &lanom 74. ZOR-a

Clan 64.
(Sistematski pregled)

(1) Skola je obavezna da svake godine za sve radnike 3kole organizuje obavezni (redovni) sistematski
ljekarski pregled (u daljnjem tekstu: Pregled) u javnoj zdravstvenoj ustanovi, a koji se u pravilu
organizuje od maja do augusta.

(2) Ukoliko ustanova ne organizuje Pregled, radnik je obavezan Pregled obaviti u javnoj ili privatnoj
zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o Pregledu dostaviti u ustanovu najkasnije do 1. septembra.

(3) U skladu sa zakonom ministarstvo je duzno donijeti propis koji reguliSe sadrzaj Pregleda i koji
mora da sadrZi i sliedeée:

a) za Zene: ultrazvuk abdomena, ginekologki pregled, Papa test i pregled dojki i

b) za muskarce: ultrazvuk abdomena i Pregled prostate, u skladu s liekarskim standardima, odnosno
prema propisu nadleZnih zdravstvenih organa.

¢) detaljno psiholosko testiranje.

(4) U ustanovi se ne moZe dozvoliti bilo kakav radni angaZman lica za koje se odgovarajucom
medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholitar, ovisnik o psihotropnim supstancama, kao i licu
koje boluje od zarazne ili dufevne bolesti.

(5) Lice za koje se utvrde zdravstvene tetkode iz stava (4) ovog ¢lana, odmah po utvrdivanju istih bit
¢e udaljeno iz procesa rada i upuceno na lijegenije.

(6) TroSkove, odnosno naknadu troskova Pregleda snosi 3kola.

(7) Pravo na troskove Pregleda imaju i radnici koji, u vrijeme obavljanja sistematskog ljekarskog
pregleda, u $kali rade na odredeno vrijeme.

(8) Sistematski pregled iz stava (1) ovog ¢lana je ekvivalent ljekarskom uvjerenju.

Clan 65.
(Zastita radnika sa posebnim uvjetima rada)

(1) Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika (angaiiranim u hemijskom praktikumu,
odnosno praktikumu za biologiju i fiziku, prostorima za sport i rad na otvorenom, radnici na odrZavanju
higijene objekta, domari, portiri, noéni ¢uvari, rukovaoci centralnim grijanjem i sl.) gdje je to Zakonom
uredeno poslodavac je duZan osigurati odgovarajucu opremu propisanu zakonom, podzakonskim
aktima i pedagoskim standardima i normativima.
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Clan 66.
(Obaveze radnika i poslodavca)

(1) Prilikom zakljuéivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duian
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u izvr§avanju
obaveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u
izvrSavanju ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na ljekarski pregled.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog ¢lana snosi poslodavac.

Clan 67.
(Zabrana nejednakog postupanja)

(1) Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoce niti moze za vrijeme
trudnoée, koristenja porodajnog odsustva, te za vrijeme kori$tenja prava iz ¢lanova 63., 64.165.
ZOR-a otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u
smislu stava (1) ovog ¢lana.

(3) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clan 68.
(Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce)

(1) Poslodavac je duZan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge
poslove, ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

(2) Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava (1) ovog
¢lana, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaée, u skladu sa kolektivnim ugovorom i
ovim pravilnikom.

(3) Privremeni raspored iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe imati za posljedicu smanjenje place
Zene.
(4) Zenu, iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac moZe premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen

pisani pristanak.

€lan 69.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnode, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moZe da otpoéne porodajno odsustvo 28 dana
prije oéekivanog datuma porodaja.
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(3) Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.

4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo mose koristiti i radnik — otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik - otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava (1) ovog €lana i u slu¢aju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno odsustvo.

Clan 70.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, ena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slijedeée dijete ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena do navréene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom
kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i radnik — otac djetata, ako fena za to vrijeme radi
u punom radnom vremenu.

Clan 71.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djetata)

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleine zdravstvene ustanove,
potrebna pojadana briga i njega.

€lan 72.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)
(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon kori$tenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme,
ima pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do
navriene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana raduna se u puno radno vrijeme.

€lan 73.
(Pravo na porodajno odustvo u sluéaju gubitka djeteta)

Ako Zena rodi mrtvo dijele ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva ima pravo da produzi
porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog ljekara potrebno da se
oporavi od psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom djetata, a najmanje 45 dana od porodaja
odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 74.
(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta, ako je to
predvideno kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.
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(2) Za vrijeme odustvovanja sa rada u smislu stava (1) ovog ¢lana, prava i obaveze iz radnog
odnosa miruju.

€lan 75.
(Prava roditelja djeteta sa teZzim smetnjama u razvoju)

(1) Radnik, roditelj/staratelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju (teZe
hendikepiranog djeteta, odnosno djeteta s teskoéama), ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, u slu¢aju da se radi o samohranom roditelju/staratelju ili
da su oba roditelja/staratelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u
ustanovu socijalno — zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleine
zdravstvene ustanove.

(2) Zavrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku/staratelju iz stava (1)
ovog &lana ispladuju se plaéa i naknade (ishrana, prijevoz, regres, nagrada za
rezultate rada, bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane
praznika, rad u neradne dane, troskove sluzbenih putovanja, slu¢aj smrti, bolesti
ili invalidnosti i ostale naknade definisane ovim Pravilnikom) u punom iznosu, kao
da radi puno radno vrijeme.

(3) Radniku/staratelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog €lana, ne moZe se narediti da
radi noc€u, prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, osim ako za to
nije dao svoj pisani pristanak.

(4) Starosna dob djeteta iz stava (1) ovog €lana nije uvjet za ostvarivanje prava iz ovog
¢lana Pravilnika.

€lan 76.
(Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj)

Prava iz ¢lana 62.st. (1) i (3) i &lanova . 63., 64., 67., 68. i 69. ZOR-a moze koristiti jedan od usvojilaca
djeteta ili lice kojem je na osnovu rje$enja nadleZnog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgaj.

€lan 77.
(Zastita radnika u slu€aju privremene sprije¢enosti za rad zbog povrede
na radu ili profesionalnog oboljenja)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne
moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad zbog lije¢enja ili oporavka,
osim ako je poéinio teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) U sluéajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog &lana, radniku ne moze prestati ugovor o radu koji
je zakljuéen na odredeno vrijeme, osim ako je potinio teZi prijestup ili teZzu povredu radne obaveze iz
ugovora o radu.

(3) U sluéaju iz stava {2) ovog &lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 22. stav (4) ZOR-a.
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€Clan 78.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijecenosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno utjecati na ostvarivanje prava
radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je hio privremeno sprijeen za rad do $est mjeseci, a za kojeg nakon lijeéenja i
oporavka nadleina zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je, sposoban za rad, ima pravo
da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijeéenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprije€en za rad duZe od
Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, poslodavac ga
moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj spremii radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3) ovog €lana, poslodavac moZe nakon
provedenih konsultacija sa vijeéem zaposlenika, otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijecenosti za rad,
pisanim putem obavijestiti poslodavca o privremenoj sprije¢enosti za rad.

€lan 79.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjestatenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije), poslodavac mu je duzan u pisanoj formi
ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi
postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost rasporeda radnika na
druge poslove.

Clan 80.
(Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Poslodavac moZe, samo uz prethodnu saglasnost sindikata, otkazati ugovor o radu radniku
kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost.

(2) Ukoliko sindikat uskrati saglasnost iz stava (1) ovog &lana rieSavanje spora povjerava se
arbitraZi u skladu sa kolektivnim ugovorom. Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraZe, poslodavac
mozZe u roku od 15 dana od dana dostavljanja arbitrazne odluke zatrasiti da predmetnu saglasnost
nadomjesti sudska odluka.

(3) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1). ovog ¢lana, radnik ima pravo na otpremninu
uiznosu uve¢anom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz &ana 111. ZOR-a, osim ukoliko se
ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o
radu od strane radnika.

€lan 81.
(Osiguranje od posljedica nesretnog sluéaja ili smrti)

(1) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod osiguravajuce ustanove od posljedica povrede
na radu, pri odlasku na posao i sa posla, za slu¢aj smrti usljed nesrece na radu, invalidnosti, kao i
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ukljuéenje rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa, kao i u slobodnom vremenu
tokom 24 sataisl.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polisi osiguranja od posljedica nesretnog
slugaja odnosno polisi osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om ku¢om zakljuuje ministar na osnovu
javnog poziva za sve zaposlene u Skoleu skladu sa Kolektivnim ugovorom i vazecim zakonskim
propisima.

(4) Ako ministar ne zakljuéi ugovor o osiguranju tu obavezu ima direktor Skole.

VIl - ZASTITA OD DISKRIMINACIE | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clan 82.
(Zastita dostojanstva radnika)

(1) Radnik ima pravo na po$tovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi sa obavljanjem
poslova svog radnog mjesta.

(2) Privatnost i zaStita dostojanstva radnika $titi se od uznemiravanja ili polnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, saradnika i osoba s kojima radnik redovno dolazi u kontakt u obavljanju
svojih poslova.

(3)U ostvarivanju ovog prava, strane Kolektivhog ugovora, obavezuju se
promovisati odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja
dostojanstva radnika, te svako neZeljeno pona3anje i postupke kojima se takvi
odnosi narusavaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionisati.

€lan 83.
{(Uznemiravanje, spolno uznemiravanje i mobing)

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.

{2) Uznemiravanje je svako ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje radnika.

(3) Uznemiravanjem iz stava 1. ovog Elana smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se radnik
direktno ili indirektno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugog radnika na osnovu rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obaveza, dobi, jezika, vjere, polititkog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja,
¢lanstva ili neélanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih
poteskoca.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Pona3anje kojim se narusava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili nehatno
ponadanje koje ukljuuje ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede, prijetnje, psovke,
omalovaZavanje, namjerno uskracdivanje informacija potrebnih za rad i sl.
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{6) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanasi fizieku, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku
Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim pravima i
slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezu sa radom.

(7) Mobing predstavlja specifi¢nu formu nefizitkog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihi¢ki zlostavlja i ponizava drugo lice, a
tija je svrha ili posljedica ugroZavanje njegovog ugleda, &asti, dostojanstva, integriteta, degradacija
radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

€lan 84.
(Obaveze poslodavca u zastiti dostojanstva radnika)

(1) Direktor je duZan, uz saglasnost sindikalnog povjernika, imenovati osobu ovlatena od direktora
za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ovlaitena
osoba).

(2) U svrhu stvaranja klime tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja dostojanstva osobe radnika,
poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informisanju radnika o zastiti dostojanstva, te o edukaciji
ovlastenih osoba.
Clan 85.
{Postupak zastite dostojanstva)

(1) Postupak zastite dostojanstva radnika pokreée se podnoenjem pisane prituzbe direktoru ili
ovlaitenoj osobi u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju i mobing.

{2) U slucaju neZeljenog pona3anja radnik se moze obratiti direktoru ili ovlaétenoj osobi.
(3) Direktor je duzan o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva radnika obavijestiti ovlatenu osobu.
{4) Ovladtena osoba je duina primati i rje3avati prituZbe u vezi sa zastitom dostojanstva radnika.

(5) lzuzetno od stava 3. ovog €lana, direktor ¢e primati i rjeSavati pritutbe u vezi sa zastitom
dostojanstva radnika ako:

a) je ovlastena osoba odsutna,
b) se radi o prituzbi same ovladtene osobe,

c) radnik odreden za rje$avanje prituzbi, prituZbu ne rije3i u propisanom roku, ili ako to ovladtena
osoba izridito zatrazi od poslodavca.

(6) Ovladtena osoba je duZna zavisno o prirodi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku od (15)
petnaest dana od dostave prituzbe istu ispitati, o éemu se sastavlja zapisnik kojeg potpisuju radnik i
ovlatena osoba. Ukoliko direktor ili ovlaStena osoba u roku od 15 dana od dana podno$enja zahtjeva
za za$titu ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u roku od 30 dana podnijeti tuzbu nadle?nom sudu.

(7) U provodenju postupka, ovlastena osoba mora preduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom sluéaju, radi spreavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da
ono postoiji.

Clan 86.
(Mjere u postupku zastite dostojanstva)

(1) Ako ovladtena osoba utvrdi da postoji neZeljeno ponasanje, direktor ovisno o svakom pojedinom
slu€aju, predlaZe preduzimanje mjera kao $to su:
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a) usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrio uznemiravanje,
b) pisano upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrsio uznemiravanje,

) promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednitka fizitka prisutnost radnika koji je
uznemiravan i radnika za kojeg je utvrdeno da je izvriio uznemiravanje,

d) mjere u skladu sa podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

(2) Ako direktor ne provede predloZene mjere za sprefavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je preduzeo ofito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u roku od 30 dana zatraZiti zastitu pred nadleznim
sudom.

IX — PLACE | NAKNADE RADNIKA
€lan 87.
(Nadela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za radnike u $koli postivat ¢e se nacdelo jednakosti placa u
skladu sa zakonom o radu FBiH, ista placa za isto radno mjesto.

Clan 88.
(Budietsko osiguranje sredstava za place i naknade)

Finansijska sredstva za plade i naknade i druga primanja radnika u 3koli, planiraju se i osiguravaju u
budzetu Kantona, odnosno osnivaca.

Clan 89.
(Elementi za utvrdivanje osnovne plaée)

(1) Osnovna plaéa je najniZi iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima pripadajuceg

platnog razreda za puno radno vijeme i normalne uvjete i rezultate rada.

(2) Osnovna plaéa za puno radno vrijeme, normalne uvjete rada i rezultate rada radnika €ini vrijednost
koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik, umnoZzen sa utvrdenom

osnovicom za placu.

(3) Pored osnovne place, radnicima pripadaju i dodaci na pla¢u (naknade i druga primanja) u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom.

(4) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim

propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(5) Koeficijenti sloZenosti posiova radnika u srednjem obrazovanju utvrduju se
Kolektivnim ugovorom .

(6) Koeficijenti odgovarajuceg platnog razreda su sastavni dio Kolektivnog ugovora i ne
mogu biti manji u odnosu na radnike u drzavnoj upravi iste stru¢ne spreme i sloZenosti
poslova.

{7) Koeficijente, kao polazni osnov za obralun plaée, dogovaraju Sindikat i Vlada Kantona
Sarajevo.

(8) Osnovica za obratun place utvrduje se sporazumno izmedu Sindikata i Vlade koji
potpisuju Sporazum o utvrdivanju asnovice za obradun place za narednu kalendarsku
godinu i isti se objavljuje u Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo.
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(9) Dogovorena osnovica za obratun plaéa ne moZe biti manja u odnosu na druge
budzetske korisnike.

{10)Osnovica za obratun place dogovara se prije usvajanje nacrta budeta na Vladi
Kantona Sarajevo, odnosno prije usvajanja Nacrta izmjena i dopuna BudZeta Kantona
Sarajevo.

(11)Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice za obraun place za
naredni period, na snazi ostaje dogovorena utvrdena osnovica iz prethodnog perioda.
Ovako utvrdena osnovica primjenjuje se za naredni period ili do postizanja novog
sporazuma.

(12)Place radnicima u srednjim skolama, utvrdene na naéin iz st. (2), (5) i (8) ovog &lana,
ne mogu hiti manje od plaéa sluZbenika organa uprave iste struéne spreme i slofenosti
poslova.

Clan 90.
(Najniza pla¢a)

(1) Najniza placa radnika za najmanju slozenost poslova ne moZe biti manja od 70% prosjetne neto
plade isplacene po radniku u F BiH u protekla tri mjeseca prema posljednjem objavljenom podatku

Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slu¢aju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuéeg koeficijenta najniza placa iznosi manje
od 70% prosjecne place, radniku ¢e se isplatiti plaéa u navedenom postotku, uveéana u skladu sa

¢lanom 51. Kolektivnog ugovora.

(3)U slutaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta najniZa placa za najmanju
sloZenost poslova iznosi vise od 70% prosjeéne neto place isplaéene po radniku u F BiH u protekla
tri mjeseca prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, radniku ée
se isplatiti osnovna plada, koju ¢ini vrijednost koeficijenta umnoZen s utvrdenom osnovicom za

placu u skladu sa élanom 51. stav (1) Kolektivnog ugovora.

(4)Naknade placa i naknade koje nemaju karakter lignih primanja utvrdenih Kolektivnim ugovorom
ne mogu biti manje od utvrdenih za radnike u organima uprave, ustanovama kulture, srednjem i

visokom obrazovaniju,

(5)Naknade iz stava (4) ovog ¢lana utvrduju Kolektivnim ugovorom predstavnici Sindikata i Vlade.

€lan 91.
(Povecanje place po osnovu minulog rada)

Radnicima u koli osnovna pla¢a uveéava se za svaku godinu penzijskog staza za 0,6%, s tim da

ukupno povecanje ne moze biti veée od 20%.

Clan 92.
(Platni razredi)

(1)SloZenost poslova i utinak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji se u

skladu sa €l. 48, 49. i 50. kolektivnog ugovora, posebno utvrduje koeficijent slofenosti.

(2) Vrijednost koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda (u daljem tekstu: koeficijent) odreduje se
na osnovu struéne spreme, radne sposobnosti, vjestina, uslova rada i rezultata rada izraZenih kroz

radni uéinak.

Platni ¢
R/b atn! Poslovi - zvanja Stepen strucne Koeficijent
razred spreme
1. | Direktor kole VII, 1l ciklus 5,14
bolonjskog
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procesa (240,
300 ECTS)
Pomoénik direktora (rukovodilac dijela nastavnog procesa)| VII, Il ciklus
ckole bolonjskog
2. [} 4,71
procesa (240,
300 ECTS)
Visi savjetnik:
Nastavnik, odgajatelj, (pedagog, psiholog, pedagog-
psiholog, defektolog, logoped, psihomotorni reedukator,
surdioaudiolog, audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent, bibliotekar, socijalni radnik/socijalni VIL 1i 1l ciklus
nedagog, fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni radnik, radni -
3 mot - . bolonjskog 439
. instruktor, koordinator prakticne nastave. procesa (180, )
Strucni saradnik savjetnik: 240, 300 ECTS)
Sekretar, samostalni referent za plan i analizu, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, EMIS odgovorna osoba,
koordinator za obavezni program, saradnik za specijalizirane
programe.
Savjetnik:
INastavnik, odgajatelj, (pedagog, psiholog, pedagog-
psiholog, defektolog, logoped, psihomotorni reedukator,
surdioaudiolog, audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent, bibliotekar, socijalni radnik/socijalni VIL 1i Il ciklus
pedagog, fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni radnik, radni S
al - - bolonjskog 418
nstruktor, koordinator prakti¢ne nastave. procesa (180, ,
Visi struéni saradnik: 240, 300 ECTS)
Sekretar, samostalni referent za plan i analizu, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, EMIS odgovorna osoba,
koordinator za obavezni program, saradnik za specijalizirane
nrograme.
Mentor:
Nastavnik, odgajatelj, (pedagog, psiholog, pedagog-
psiholog, defektolog, logoped, psihomotorni reedukator,
surdioaudiolog, audiorehabilitator, koordinator za odgojno-| VII, li Il ciklus
g v lobrazovni rad, asistent, bibliotekar, socijalni radnik/socijalni| bolonjskog 4.07
pedagog, fizioterapeutski tehni€ar, zdravstveni radnik, radni| procesa (180, !
instruktor, koordinator prakti¢ne nastave. 240, 300 ECTS)
Samostalni strucni saradnik:
Sekretar, samostalni referent za plan i analizu, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, EMIS odgovorna osoba,
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oordinator za obavezni program, saradnik za specijalizirane
rograme.

6.| VI

astavnik, odgajatelj, (pedagog, psiholog, pedagog-
siholog, defektolog, logoped, psihomotorni reedukator,
urdioaudiolog, audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
brazovni rad, asistent, bibliotekar, socijalni radnik/socijalni
edagog, fizioterapeutski tehni¢ar, zdravstveni radnik, radni
nstruktor, koordinator prakti¢ne nastave.

ekretar, samostalni referent za plan i analizu, rukovalac
astavnom tehnikom - programer, EMIS odgovorna osoba,
oordinator za obavezni program, saradnik za specijalizirane
rograme.

VI, 1i 1l ciklus
bolonjskog
procesa (180,
240, 300 ECTS)

3,96

7.1 Vil

\Visi savjetnik:

Nastavnik, nastavnik prakticne nastave za poslove za koje
je nastavnim planom i programom predviden VI stepen
strucne spreme, odgajatelj, koordinator praktiéne nastave.

Strucni saradnik savjetnik:

(zatecen na poslovima pedagoga - psihologa, bibliotekara,
socijalnog radnika, samostalnog referenta za plan i analizu,
sekretara, rukovaoca nastavnom tehnikom - programera,
fizioterapeutskog tehniéara);

Vi

4,07

8.| vii

Savjetnik:

INastavnik, nastavnik prakti¢ne nastave za poslove za koje
je nastavnim planom i programom predviden VI stepen
struCne spreme, odgajatelj, koordinator prakti¢ne nastave.

Visi struéni saradnik:

(zate€en na poslovima pedagoga - psihologa, bibliotekara,
socijalnog radnika, samostalnog referenta za plan i analizu,
sekretara, rukovaoca nastavnom tehnikom - programera,
fizioterapeutskog tehni¢ara);

\|

3,96

Mentor:

Nastavnik, nastavnik prakti¢ne nastave za poslove za koje
je nastavnim planom i programom predviden VI stepen
strucne spreme, odgajatelj, koordinator prakti¢ne nastave.

Samostalni struéni saradnik:

(zateCen na poslovima pedagoga - psihologa, bibliotekara,
socijalnog radnika, samostalnog referenta za plan i analizu,
sekretara, rukovaoca nastavnom tehnikom - programera,
fizioterapeutskog tehnicara);

vi

3,85
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10.

INastavnik, nastavnik prakti¢ne nastave za poslove za koje
je hastavnim planom i programom predviden VI stepen
struCne spreme, odgajatelj, koordinator prakti¢ne nastave.

Struéni saradnik:

(zatecen na poslovima pedagoga - psihologa, bibliotekara,
socijalnog radnika, samostalnog referenta za plan i analizu,
sekretara, rukovaoca nastavnom tehnikom - programera,
fizioterapeutskog tehnicara);

Vi

3,75

11.

Xi

Visi konsultant:

Poslovi nastavnika prakti¢éne nastave i koordinatora za koje
je nastavnim planom i programom predviden V stepen
struéne spreme i poslovi nastavnika sa srednjom struénom
spremom;

3,75

12.

Xi

Konsultant:

Poslovi nastavnika prakti¢ne nastave i koordinatora za koje
je nastavnim planom i programom predviden V stepen
struéne spreme i poslovi nastavnika sa srednjom struénom
spremom;

3,64

13.

Xl

Mentor:

Poslovi nastavnika prakti¢ne nastave i koordinatora za koje
je nastavnim planom i programom predviden V stepen
struéne spreme i poslovi nastavnika sa srednjom struénom

spremom;

3,53

14,

Xiv

Poslovi nastavnika prakti¢ne nastave i koordinatora za koje
je nastavnim planom i programom predviden V stepen
struine spreme i poslovi nastavnika sa srednjom struénom
spremom;

3,48

15.

XV

Visi konsultant:

Saradnici zateeni na poslovima sekretara, samostainog
referenta za plan i analizu i bibliotekar kao i operator u
trezorskoj jedinici, medicinske sestre;

3,75

16.

Xvi

Konsultant:

Saradnici zatefeni na poslovima sekretara, samostainog
referenta za plan i analizu, bibliotekar kao i operator u
trezorskoj jedinici, medicinske sestre;

3,64

17.

Xvil

Mentor:

Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, samostainog
referenta za plan i analizu, bibliotekar kao i operator u
trezorskoj jedinici, medicinske sestre;

3,53
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Saradnici zate€eni na poslovima sekretara, samostalnog
18.| XVIII feferenta za plan i analizu, bibliotekar kao i operator u v 3,48
trezorskoj jedinici, medicinske sestre;

19.| XIX |Administrativno-ra¢unovodstveni poslovi - visi referent v 2,89
20., XX Administrativno-radunovodstveni poslovi - referent v 2,78
21.| XXI Administrativno-raunovodstveni poslovi - mladi referent v 2,67

Poslovi kucénog majstora - domar, loZaé, kuhar, vozag,

22.| xxn domar/loza¢/dnevni éuvar, veserica i sl. m 2,57

23.| XXl Poslovi portira - dnevni i noéni Euvar PK, Il 2,35
b - - PRI = - " ;

2a.| xx1v oslovi odriavanja higijene objekta i opreme i poslovi NSS 2,20

posluZivanja

Clan 93.
(Placa pripravnika)

(1) Radniku-pripravniku u $koli za vrijeme trajanja pripravniékog staa pripada osnovna placa platnog
razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno
vrijeme umanjena za 5%.

(2) PoCetna osnovna placa iz stava 1. ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez dijela plaée po
osnovu penzijskog staza.

Clan 94.
(Obracuni isplata place)

(1)Placa se obratunava za jedan mjesec unatrag, a ispladuje za prethodni mjesec s tim da
razmak izmedu dviju isplata ne smije biti duZi od 30 dana, a u skladu sa Zakonom o radu.
(2)Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se ovim Pravilnikom i radniku se izdaje rje3enje koje
donosi direktor 3kole, a sadrZi: licne podatke radnika, radno mjesto na koje je izabran platni
razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visini place.

(3)Podaci o pla¢ama radnika u koli nisu javni.

(4)Sve izmjene u visini place vrie se rje$enjem kojeg donosi direktor

(S5)Direktor je duZan na zahtjev radnika vr3iti uplatu obustava (kredit, izdrZavanje, sindikalne
¢lanarine, osiguranja i sl.).

(6)Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e se isplacivati placa.

(7)Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspje3nost u radu, dodaci za otezane uvjete

rada, drugi dodaci i uvecanja place predvideni ovim Kolektivnim ugovorom.

(8)Najkasnije na dan isplate plaée, direktor je dufan radniku dostaviti pisani obratun

place (platnu listu).
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Clan 95.
{Napredovanje radnika)

(1)Radnici napreduju prema iskazanoj struénoj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.
(2)Struéna sposobnost i uspjeh u radu iskazuje se kroz ocjenu rada radnika.
(3)Radnici napreduju u vie zvanje u okviru istog stepena Skolske spreme.

(4)Blize odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju
struénih zvanja direktora, pomoénika direktora, nastavnika i struénih saradnika, saradnika i ostalih
radnika koje odnosi Ministar, nakon prethodno pribavljene saglasnosti Sindikata.

Clan 96.
(Ocjenjivanje radnika)

{(1)Poslodavac u $koli organizira praéenje rada radnika i postizanje rezultata u radu i vrii ocjenjivanje,
na natin i po postupku kako je to propisano zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima 3kole.

{2)Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od $est mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu,
bez obzira na razloge.

Clan 97.
(Mirovanje napredovanja radnika)

(1)U sluéajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog teske
povrede duZnosti ili je radnik udaljen sa duZnosti, zaustavlja se raunanje vremena za unapredivanje
radnika, dok traje postupak za utvrdivanje odgovornosti.

(2)Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede duznosti,
radnik bude osloboden od odgovornosti ili tedka povreda duZnosti prekvalifikovana u laku povredu
duZnosti, prethodno zaustavljeno vrijeme za napredovanje radnika ura€unava se u vrijeme za
unapredivanje radnika u visi platni razred.

€lan 98.
{Naknada place za vrijeme prekida rada)

(1) Radnik u $koli ima pravo na naknadu placée za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv, usljed viie sile i objektivnih okolnosti koje su utjecale na prekid
odgojno-obrazovnog rada, odnosno nastave, po odluci Vlade Kantona Sarajevo, Ministra za odgoj i
obrazovanje ili drugih nadleznih organa.

€lan 99.
{(Naknade)

{1)Radniku u 3koli, pored slu¢ajeva propisanih ZOR-u i Kolektivnim ugovorom, pripada naknada
njegove place i u sluajevima aktivnosti definisanih GodiSnjim programom rada Skole za vrijeme:

a) obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, usavriavanja ili prekvalifikacije u skladu sa
potrebama Skole i rada skole,
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b) strucnih izleta i ekskurzija,

c) istrazivackih radova i nauénih savjetovanja,

d) prisustvovanja seminarima i skupovima sindikata,

e) privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog oboljenja,

f) godisnjeg odmora,

g) praznika koji po zakonu nisu radni,

h) porodiljskog odsustva,

i} sudjelovanje na kulturnim, vjerskim, sindikalnim i sportskim manifestacijama od kantonalnog

i $ireg znadaja, uz prethodnu saglasnost direktora $kole.

(2)Predhodnu saglasnost radniku za aktivnosti iz alineja ovog ¢lana, koje eventualno nisu definisane
drugim zakonskim propisima daje direktor Zkole.

€lan 100.
(Placeni dopust)

Radnik ima pravo na placeni dopust u duZini do 30 dana u visini svoje neto place iz prethodnog
mjeseca, u skladu s Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 101.
(Naknada za porodiljsko odustvo)

(1) Radnica/radnik, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu place
prema propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa, s tim da razliku do visine pune plaée uplacuje $kola u kojoj se taj radnik
nalazi u radnom odnosu.

(2) Radnica/radnik Skole odnosno ustanove nakon isteka porodajnog odsustva, za
blizance, trece i svako sljedece dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do navriene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom Kantona nije
predvideno duZe trajanje ovog prava.

(3) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu
nadleZne zdravstvene ustanove, potrebna poja¢ana briga i njega.

(4) Zavrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku iz stava (2)istava (3}
ovog Clana isplacuju se placa i naknade (ishrana, prijevoz, regres, rezultati rada,
bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane praznika, rad u
neradne dane, troskovi sluzbenih putovanja, slu¢aj smrti, bolesti ili invalidnosti i
ostale naknade definisane Kolektivnim ugovorom) u punom iznosu, kao da radi
puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji ima blizance, tre¢e i svako sliedece dijete, odmah nakon isteka
porodajnog odsustva iz stava (1) ovog €lana, ima pravo da iskoristi godi$nji odmor,
u skladu sa zakonom. Nakon iskori$tenog godisnjeg odmora, radnik ima pravo
koristiti pravo iz stava (2) ovog ¢lana.

(6) Ukoliko radnik koji ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena u skladu sa
stavom (2) i stavom (3) ovog ¢lana, radniku ¢e se u slugaju kori$tenja prava iz stava
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(2) ovog tlana produziti period punog odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva
do 18. mjeseca Zivota djeteta, a nakon toga radit ¢e puno radno vrijeme do druge
godine Zivota djeteta, odnosno radniku ¢e se u slu¢aju koriStenja prava iz stava (3)
ovog ¢lana produZiti period odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do druge
godine zivota djeteta, a nakon toga radit ée puno radno vrijeme do trefe godine
Zivota djeteta.

(7) Plaéu iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog &lana &ini osnovna plac¢a radnika
(vrijednost koeficijenta slozenosti poslova platnog razreda utvrdenog rieSenjem o
plaéi radnika umnozen s utvrdenom osnovicom za obracun place iz ¢lana 96.
Pravilnika) uvedana u skladu sa ¢lanom 98. Pravilnika, Zakonom o dohotku i
eventualno drugim dodacima na koje radnik ostvaruje pravo, u skladu sa zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

(8) Visina pune plaée iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog ¢lana se odnosi na iznos
place radnika koja je radniku ispla¢ena prije odlaska na porodiljsko odsustvo.

€lan 102.
(Dodaci na placu)

(1) Skola ¢e na osnovu zakona, podzakonskih akata i Kolektivnog ugovora, opéim aktom utvrditi kriterije
i postupak za ocjenjivanje kvaliteta rada radnika (uvodenja novih priznatih metoda rada i inovacija,
rezultata sa takmicenja, smotri, izloZbi, revija i sl.) radi isplate nagrade ili stimulativnog dijela place
radnika.
€lan 103.
(Uvecanje place)

(1) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane

stimulacije radnika, direktor ustanove moze, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministraiu
skladu s finansijskim moguénostima i uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti odiuku
kojom se radniku plata uvecava minimalno za 20%, a maksimalno za 40%, u zavisnosti od obima i
izuzetnih rezultata rada, a najviSe dva puta godisnje u toku jedne kalendarske godine.

(2) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane
stimulacije direktora, $kolski odbor moZe, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra u skladu
s finansijskim mogucénostima i u skladu s finansijskim moguénostima donijeti odluku kojom se
direktoru ustanove plata uveéava minimalno za 20%, a maksimalno za 50%, u zavisnosti od obima i
izuzetnih rezultata rada, a najviSe dva puta godiSnje u toku jedne kalendarske godine.

(3) Nakon donosenja odluke iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, koja sadrZi obrazloZenje i koja je donesena na
osnovu kriterija iz stava (5) ovog €lana, direktor, odnosno skolski odbor ustanove izdaje rjedenje o
pladanju nov¢ane naknade za izuzetne rezultate rada.

(4) Vlada moize, u skladu s finansijskim mogucnostima, da u budZetu za srednjoskolski odgoj i
obrazovanje svake kalendarske godine planira i obezbijedi sredstva za isplatu novéanih naknada za
rezultate rada iz ovog clana.

(5) Novéanu naknadu za izuzetne rezultate iz ovog ¢lana radnik, odnosno direktor ostvaruje na
osnovu slijededih kriterija:

a) lzuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvrSava poslove i zadatke radnog
mjesta,

b) posebno se isti¢e u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju iste poslove,
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¢) izvriava posiove u obimu veéem od prosjeénog za to radno mjesto,

d

e

) uradu se posebno isti¢e struénim i kreativnim sposobnostima,

) obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili privremeno obavlja poslove popunjenog
radnog mjesta u sluéaju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu, izuzev kada je za te poslove
dobio posebnu novéanu naknadu u vidu prekovremenog rada,

kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu novéanu naknadu,

g) ulestvuje u izradi sloZenih i znadajnih projekata vezanih za reformu srednjeg odgoja i

obrazovanja i drugih sliénih projekata, izuzev kada za te projekte dobija posebnu novéanu
naknadu,

) ulestvuje u izradi znacajnih projekata ustanove vezanih za unapredenje rada ustanove, kojima
se razvijaju ljudski i materijalni resursi u ustanovi,

posebno se istiCe u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti i jedinstva radnika u
ustanovi i Sire,

obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu struénu osposobljenost,

k) po ocjeni direktora, odnosno $kolskog odbora, svojim radom doprinosi unapredenju ukupnog

funkcionisanja ustanove.

(6) Odluka iz st. (1) i (2) i rje3enje iz stava (3) ovog €lana se objavljuje na oglasnoj plo&i, najkasnije tri
(3) dana od dana dono3enja.

(7) Pladu iz stava (1) i stava (2) ovog €lana &ini osnovna plada radnika (vrijednost koeficijenta sloZenosti
poslova platnog razreda, utvrdenog rieenjem o placi radnika, umno2en sa utvrdenom osnovicom za
obrafun place iz ¢lana 89. ovog Pravilnika) uveéana u skladu sa &lanom 91. ovog Pravilnika.

Clan 104.
(Naknada za izum i tehni¢ko unapredenje)

(1)Radniku pripada naknada za patentirane izume, inovacije, tehni¢ka unapredenja i druga kreativna
rie3enja koja unapreduju rad u $kolama, ostvarena na radu ili u vezi sa radom.

(2)v

isina naknade za navedene izume i ostala kreativna rjeSenja iz stava (1) ovog &lana utvrduje se

posebnim ugovorom koji se zakljucuje izmedu radnika i direktora $kole, u granicama raspolozivih

sred

stava.

Clan 105.
(Periodske povisice)

(1) Radnik koji je postigao najvidi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvecanje

njeg
pod

ove place za 10% nakon &etiri godine provedene u najviem sluzbenom zvanju,
uslovom da je u tom periodu bio uvijek acjenjivan ocjenom "naroéito se isti¢e".

(2) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvedanje

njeg
pod

ove place za 13% nakon osam godina provedenih u najvisem slutbenom zvanju,
uslovom da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom "narodéito se istie".

(3) Prava iz st. (1) i (2) ovog &lana preispituju se svake &etiri godine.
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(4) Radnik iz stava st. (1) i (2) ovog clana ne gubi stefeno pravo, ukoliko zbog
pla¢enog odsustva duZeg od $est mjeseci nije ocijenjen.

(5) Pladu iz st. (1) i {2) ovog ¢lana &ini osnovna placa radnika (vrijednast koeficijenta
sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rieSenjem o placi radnika umnozens
utvrdenom osnovicom za obracun place iz ¢lana 49. ovog Kolektivnog ugovora)
uvecana u skladu sa ¢lanom 51. ovog Kolektivnog ugovora.

{(6) Dodaciiz st. (1) i (2) ovog ¢lana medusobno se iskljuéuju.

Clan 106.
{Dodaci na pladu za oteZane uvjete rada)

{1) Radniku u srednjoj Skoli pripada pravo na poseban dodatak uz placu u visini do 25% njegove
oshovne plaée po osnovu oteanih uvjeta rada utvrdenih Kolektivnim ugovorom i koji su regulisani
opc¢im aktom 3kola u sljededim slu¢ajevima, i to:

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, za svaki dan rada, ukoliko je pauza izmedu
smjena u trajanju Cetiri i vise ¢asova, radniku pripada poseban dodatak uz placu u iznosu najmanje: 1%
za svaki dan rada sedmi¢no, a najvise 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne place, pri cemu
se kao rad u dvije smjene ne smatraju: nastavnicka i razredna vijeca, sjednice struénih aktiva, roditeljski
sastanci, informacije, pripreme uéenika za takmicenja;

b) rad sa vise od tri nastavna predmeta, pripada pravo na poseban dodatak uz placu po svakom
narednom predmetu 1%, a najvise do 5 % njegove osnovne place,

¢) rad u toku &itave Skolske godine samo u popodnevnoj smjeni po nalogu direktora pripada pravo na
poseban dodatak uz placu u iznosu od 2% njegove osnovne place,

d) direktoru, radniku u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu (nastavnik,odgajatelj, pedagog,
psiholog, defektolog, logoped, asistent, fizioterapeut i medicinska sestra) u ustanovama koje odgajaju i
obrazuju djecu i uéenike s teskocama pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 15%
njegove osnovne plate a ostalim radnicima u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i ucenike s
tesko¢ama pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 5% njegove osnovne plate,

e) nastavniku u redovnim $kolama po osnovu rada sa ucenicima s tesko¢ama sa kojima nastavnik radi
na osnovu individualiziranog prilagodenog programa {IPP), pripada pravo na poseban dodatak na
placu u iznosu od 2% njegove osnovne place za rad sa svakim ucenikom sa kojim realizira jedan ¢as
sedmicno, a najvise 15% njegove osnovne place,

f) rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zastite na radu u
laboratorijama, kabinetima i radionickom prostoru u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu, za svaki
sat takvog rada pripada pravo na poseban dodatak na placu u iznosu od 0,5%, a najvise 5% njegove
osnovne plade,

g) nastavniku za specifi¢nosti izvodenja odgojno-obrazovne nastave u srednjim Skolama pripada pravo
na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne place,

h) direktoru, pomocéniku direktora, voditelju dijela nastavnog procesa, sekretaru, samostalnom
referentu za plan i analizu, administrativho-ru¢unovodstevnom radniku, pripada pravo na poseban
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dodatak uz placu u iznosu od 4 % njegove osnovne place. Radnicima iz ove tacke u $kolama sa viée 60
radnika pripada pravo na dodatnih 1%, a sa vise od 80 radnika na dodatnih 2 %,

i) strucnim saradnicima u nastavi (pedagog, psiholog, socijalni radnik, asistent u nastavi, rukovalac
nastavnom tehnikom, koordinator prakti¢ne nastave, bibliotekar, ¢lanovi mabilnog struénog tima za
pruzanje podrske inkiuzivnom obrazovanju), pripada pravo na poseban dodatak uz placu u iznosu od 3
% njegove osnovne place. Radnicima iz ove tacke koji rade u stru¢nom timu ustanove za podriku
inkluzivnom obrazovanju, pripada pravo na dodatnih 1%,

J) nastavniku koji nastavu realizira u stacionarnim ustanovama "Skola u bolnici" pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate,

k) nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu realizira u dvije ustanove pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne place,

) nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu realizira u tri ustanove pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne place,

m) nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu realizira u éetiri i viée ustanova pripada pravo
na poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne place,

n) radniku koji radi u istoj ustanovi na razli¢itim lokacijama u toku radnog dana pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 2 % njegove osnovne place.

(2) Poseban dodatak iz stava (1) tacka e) ovog ¢lana nije povezan s normom ¢asova, vec s brojem
ucenika s kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem ¢asova koje nastavnik sedmiéno realizira s

njim, odnosno njima.

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog ¢lana se utvrduju za svaku $kolsku godinu, a ispladuju se tokom
cijele nastavne godine izuzev tacki g), h) i i) koje se isplacuju tokom cijele skolske godine.

(4) Platu iz stava (1) ovog ¢lana Cini osnovna plata (vrijednost koeficijenta slozenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rjeSenjem o plati radnika umnozZen s utvrdenom osnovicom za obracun plate iz

¢lana 49. Kolektivnog ugovora) uveéana u skladu sa &lanom 51, Kolektivnog ugovora.

(5) Ukoliko radnik radi u vise ustanova, pravo na poseban dodatak na platu iz stava (1) tacka a) i tacka
b) Kolektivnog ugovora ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vige angazovan.

(6) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne isklju¢uju, ali ne mogu prelaziti iznos od 25%.

Clan 107.
{Uvecanje osnovne place)

(1) Osnovna plata radnika uvecava se za:
a) rad noéu - 35%,
b) rad u dane dravnih praznika - 50%,

c) prekovremeni rad, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti ministra - 50%,

63



JU Treca gimnazija Sarajevo

d) rad u dane svog vjerskog praznika, koje bi koristio kao plaéeno odsustvo - 50%,
e) rad subotom i nedjeljom - 30%,

f) rad sindikalnog predsjednika u ustanovi - 10%,

g) rad na izletima i ekskurzijama - 20%.

(2) Pladu iz stava (1) ovog €lana €ini osnovna placéa (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rjeSenjem o placi radnika umnozen s utvrdenom osnovicom za obraun place iz
¢lana 49. ovog Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51. ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Uveéanije asnovne place iz stava (1) tacka f) ovog ¢lana se odnosi iskljudivo na sindikalnog
predsjednika u ustanovi, a uve¢anje osnovne place iz stava (1) tacka f) ovog ¢lana i pravo iz €lana 136.
stav (2) tatka e) medusobno se iskljuéuju pri éemu sindikalni predsjednik u ustanovi bira jedno od dva
navedena prava koje je povoljnije za njega.

(4) Uveéanija place iz stava (1) tacka f) ovog ¢lana se isplacuju tokom cijele godine.

€lan 108.
{Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih praznika)

(1)U sluéaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane drzavnih
praznika, radnik ima pravo na naknadu osnovne plaée, srazmjerno vremenu trajanja tog rada,
uvecanim za postotak utvrden ovim pravilnikom.

(2) Obraéun naknade iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se od osnovne place bez dijela plac¢e po osnovu
penzijskog staza, a naknada iz ovog €lana €ini sastavni dio plade.

(3) Radniku koji sa u€enicima udestvuje na javnim, kulturnim i sportskim manifestacijama koje se
odrZavaju u organizaciji Ministarstva ili po odluci Ministra, direktora, a koje su predvidene godignjim
programom i planom rada, odnosno razvojnim planom i programom pripada naknada u vidu
prekovremenog rada, ako se odrZavaju nakon isteka radnog vremena radnika, i to za dane odrZavanja
manifestacija.

Clan 1009.
(Nagrada za rezultate rada)

(1) Zavisno od natprosjecnih rezultata rada ostvarenih u periodu od najmanje tri mjeseca neprekidno
na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane stimulacije radnika, direktor ustanove ée, uz
konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku kojom se radniku osnovna plaéa uvedava
u visini prosjeéne mjesetne neto place ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine za posljednja tri
mjeseca prije donosenja odluke, a prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) Nakon dono$enja odluke iz stava (1) ovog ¢lana, koja sadrZi obrazloZenje i koja je donesena na
osnovu kriterija iz stava (3) ovog ¢lana, te nakon prethodno pribavljenje saglasnosti ministra i
Sindikata, direktor ustanove izdaje rjeSenje o pla¢anju novéane naknade za natprosjetne rezultate
rada.
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(3) Nov€anu naknadu za natprosjetne rezultate rada iz ovog €lana radnik ostvaruje na osnovu
sljededih kriterija:

a) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvriava poslove i zadatke radnog
mjesta,

b) natprosjecno se istie u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju iste
poslove,

¢) izvriava poslove u obimu znatajno veéem od prosjeénog za to radno mjesto,
d) uradu se posebno istice natprosjednim stru&nim i kreativnim sposobnostima,

e) Cesto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili esto privremeno obavlja poslove
popunjenog radnog mjesta u slucaju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu, izuzev kada je za
te poslove dobio posebnu novéanu naknadu u vidu prekovremenog rada,

f) izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu novéanu naknadu,

g) Cestoulestvuje uizradisloZenihiznacajnih projekata vezanih za reformu srednjoskolskog odgoja
i obrazovanja i drugih sliénih projekata, izuzev kada za te projekte dobija posebnu novéanu
naknadu,

h) Cesto u€estvuje u izradi znadajnih projekata ustanove vezanih za unaprijedenje rada ustanove,
kojima se razvijaju ljudski i materijalni resursi u ustanovi,

i) natprosjecno se isti¢e u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti i jedinstva radnika
u ustanovii Sire,

j) Cesto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu struénu osposobljenost,

k) po ocjeni direktora svojim radom u veoma znatajnoj mjeri doprinosi unaprijedenju ukupnog
funkcionisanja ustanove.

(4) Odluka iz stava (1) i rje3enje iz stava (2) ovog &lana se objavljuje na oglasnoj ploéi, najkasnije tri (3)
dana od dana donosenja.

€lan 110.
(Nagrade za vannastavnu djelatnost)

(1) Nastavnicima - voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti &iji ugenici
postignu zapaZene rezultate u¢e$¢em na takmicenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima u
pojedinatnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrZavaju u organizaciji Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo, stru¢nih asocijacija i medunarodnih organizacija, koje su planirane u
Godi$njem programu rada 3kole koji je odobrio Ministar, pripada novéana nagrada za osvojeno 1, 2. i
3. mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama iz
ovog ¢lana.

(2) Ukoliko se u toku kalendarske godine ne odrZi kantonalno takmiéenje u¢enika srednjih muzikih
/baletskih $kola u organizaciji Ministarstva, za nastavnike iz tih Zkola ée se kao kriterij za nagradivanje
primjenjivati rezultati sa Federalnog takmi¢enja u€enika i studenata muzike u FBiH.

(3) Nastavnicima - voditeljima sekcija takmi€enja u¢enika koji se odgajaju i obrazuju u ustanovama
koje odgajaju i obrazuju uenike s teSkoéama koji postignu zapaZene rezultate kroz uéeéée na
takmiéenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima u pojedinaénoj i ekipnoj konkurencii,
pripada novéana nagrada za osvojeno 1, 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, driavnom i
medunarodnom nivou, u skladu s tabelama iz ovog ¢lana.
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(4) Novéane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u BudZetu Kantona Sarajevo, a isplacuje
ih Ministarstvo u skladu s tabelama iz ovog {lana.

(5) Nov&ane nagrade iz stava (1) i (2) ovog ¢lana se isplacuju onda kada su takmicenja, smotre, javni

nastupi i konkursi:

a) realizirani u organizaciji Ministarstva,
b) planirani Godidnjim programom rada ustanove, koji je odobren od strane Ministarstva

c¢) realizirani u organizaciji struénih udruZenja, asocijacija i medunarodnih organizacija, ali
pod uslovom da su prethodno odobreni od strane Ministarstva kao takmicenja, smotre,
javni nastupi i konkursi za koje su predvidene novéane nagrade u skladu s ovim ¢lanom.

(6) Lica koja uéestvuju na takmiéenjima imaju pravo na nagradu samo pojedinaéno ili ekipno,
odnosno jedna drugu iskljuéuje. Lica iz ovog stava sama se opredjeljuju za vrstu nagrade (kolektivno

ili pojedinaéno).

{7) Pladu iz stava (1) ovog &lana €ini osnovna placa (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rje§enjem o plaéi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obracun place iz

¢lana 89. ovog Pravilnika) uvecana u skladu sa ¢clanom 91. ovog Pravilnika.

KANTONALNI NIVO

POJEDINACNO

25% plade radnika

15% place radnika

EKIPNO

30% plaée radnika

20% place radnika

10% place radnika

10% place radnika

FEDERALNI NIVO

POJEDINACNO

50% place radnika

30% place radnika

20% place radnika

EKIPNO

60% placde radnika

40% placde radnika

30% place radnika

DRZAVNI NIVO

POJEDINACNO

80% place radnika

R/b. | OSVOJENO MJESTO
1. | | mjesto
2. mjesto
3. Il mjesto
' R/b.|  OSVOIENO MIESTO
1. | | mjesto
2.— Il mjesto o
‘ 3. .—_ I mjesto
’ R/b. OSVOJENO MJESTO
‘T ' | mjesto
T2 | Il mjesto
3—.!__ i mjesto

50% place radnika

40% place radnika

EKIPNO

100% place radnika

70% place radnika

60% place radnika

MEDUNARODNI NivO
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' R/b. | OSVOIENO MIESTO POJEDINACNO L EKIPNO
1. I mjesto 2 place radnika I 3 place radnika :
2. Il mjesto N 1,5 placa radnika : 2 plaée radnika o
3| Il mjesto ‘ 1 placaradnika 1 plaéa radnika
Clan 111.

(Naknada za regres za godi$nji odmor)

(1) Radnik u srednjoj 3koli ima pravo na naknadu na ime regresa za koriitenje godiSnjeg
odmora u iznosu od najmanje 50% prosjeéne place isplaéene u Federaciji Bosne i
Hercegovine za prethodna tri mjeseca, prije dono$enja odluke i rje3enja o regresu.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog €lana ima svaki radnik koji u toku tekuée kalendarske
godine ima pravo na godisnji odmor.

(3) Radnik koji radi u viSe ustanova pravo na regres ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je
procentualno vise angaiovan.

(4) Ukoliko je radnik iz stava (3) ovog élana angaZovan podjednako u viée ustanova, pravo na
regres ostvaruje u onoj ustanovi sa kojom je prije sklopio ugovor o radu.

(5) Regres se, u pravilu, isplacuje do 30. juna tekuée kalendarske godine.
(6) Pravo na novéanu naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik bez obzira na nastavnu

normu/radno vrijeme i broj utvrdenih radnih dana rjeenjem o koritenju godi$njeg
odmora.

Clan 112.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada pravo
na nov¢anu naknadu za prijevoz na posao i sa posla u visini cijene jedne mjeseéne karte gradskog ili
prigradskog ili medugradskog saobradaja bez obzira koliko prijevoznih sredstava radnik koristi.

(2) U medugradski saobradaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(3) Ukoliko adresa stanovanja radnika nije pokrivena mreZom javnog gradskog, prigradskog, odnosno
medugradskog prevoza ili kada vrijeme obavljanja rada zahtijeva drugatiji nacin prevoza radniku
pripada pravo na novfanu naknadu troSkova prevoza u visini karte za gradski, prigradski, odnosno
medugradski saobraca;.

(4) Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada trotkova prevoza u jednakom iznosu kao
da radi puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji radi u vise $kola pravo na mjeseénu kartu, odnosno naknadu ostvaruje u onoj $koli u
kojoj je procentualno vise angaZovan.

(6) Ukoliko je radnik iz stava (5) ovog &lana angaZovan podjednako u vise $kola, pravo na
mjesecnu kartu, odnosno naknadu u novcu ostvaruje u onoj $koli sa kojom je prije sklopio
ugovor o radu.

(7) Radnik pravo iz stava (1) ovog €lana ne ostvaruje tokom odsustva s posla (bolovanje,
godi3nji odmor, porodiljsko odsustvo, placeno odsustvo, nepla¢eno odsustvo i sl.).
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(8) U situaciji kada ne postaji ili je obustavljen gradski, prigradski ili medugradski prijevoz do

mjesta stanovanja, direktor ¢e, nakon prethodno pribavljene saglasnosti Ministra, donijeti

odluku o koristenju privatnog vozila u sluzbene svrhe, tj. da radnik koji i dalje dolazi u mjesto

rada, koristi privatno vozilo za potrebe dolaska na posao i sa posla.

{9) U sluéaju prava iz stava (8) ovog ¢lana radniku pripada naknada za koristenje vlastitog

vozila u sluzbene svrhe.

{(10) Naknada iz stava (1) ovog €lana se ispla¢uje u punom iznosu bez obzira na broj radnih

dana.

(11) Kada ne postoji moguénost utvrdivanja cijene mjesene karte medugradskog saobracaja, jer
firme koje se bave prijevozom putnika nemaju u svojoj ponudi cijene mjeseéne karte ve¢ samo cijene
karata u jednom pravcu ili cijene povratne karte, u tom sluéaju radniku pripada pravo na novéanu
naknadu, koja se isplaéuje svakog mjeseca za prethodni mjesec i to samo za dane kada je radnik radio
i u visini cijene povratne karte od mjesta rada do mjesta stanovanja.

{12) Pravo na naknadu iz stava (11) ovog &lana, na osnovu pojedinaénog pisanog zahtjeva radnika,
utvrduje direktor, u skladu sa Zakonom o upravnom postupku, a nakon prethodno provedene
procedure utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Clan 113.
(Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za vrijeme rada, samo za
dane prisustva na poslu, u iznosu od najmanje 1% neto prosjecne place u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim statistickim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, ne ostvaruje se u slu¢aju odsustvovanja
sa posla po bilo kom opravdanom, ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, plaéeno
odsustvo, rad na terenu, odsustvo zbog bolesti, godi$nji odmor i sli¢no).

(3) Radnik koji radi u viSe ustanova ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana
procentualno normi koju ostvaruje u svakoj od ustanova pojedinaéno.

(4) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se ostvaruje za svaki dan proveden na poslu, bez
obzira da li je broj radnih sati u toku jednog radnog dana manji od 8, odnosno ako
je radna sedmica od 40 radnih sati rasporedena u Sest radnih dana.

(5) U sluéaju obavljanja rada od kuce ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik
ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog Clana, s obzirom na to da to pravo radnik
ostvaruje za vrijeme obavljanja rada, $to je i rad od kuce.

€lan 114.
{Dnevnica i naknada troskova putovanja)

(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu putna naknada
prevoznih troskova, naknada za ishranu - dnevnica, naknada hotelskog ra¢una za
spavanje, osim za ,de luxe” kategoriju i drugi troskovi.

(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati isplacuju se u
visini od 50% iznosa pune dnevnice, a za duze od 12 satiisplacuje se puna dnevnica.

(3) Radniku koji je upuéen sa uenicima na sluzbeno putovanje u trajanju od najmanje
osam sati, isplacuje se iznos pune dnevnice nezavisno o osiguranoj prehrani i
smjestaju.
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(4) Ako je radniku na sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, dnevnica za
sluzbeni put umanjuje se najvise za 30%, osim kada je radnik na sluzbeno
putovanje upucen na ekskurziju tada mu se isplaéuje dnevnica u punom iznosu
bez obzira da li mu je osigurana besplatna ishrana.

(5) Ako u mijestu sluibenog putovanja nema hotelskog smjeitaja ili ako se iz
opravdanih razloga ne moZe koristiti, pripadajuca dnevnica se uveéava za 70% iz
stava (4) ovog ¢lana.

(6) Pravo nanaknade ostalih trokova (koridtenje postanskih usluga, telefona, telefaxa
iliinterneta, taxi, karte za autobus ili za Zeljezni¢ki sacbraéaj ili avio-karte i sl.) imaju
radnici koji su na sluzbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali koristiti ta
sredstva u sluzbene svrhe i koji su u vezi s obavljanjem poslova u realizaciji
putovanja.

(7) Radniku koji je upuéen na sluzbeni put u zemlji i inostranstvo dnevnica se utvrduje
na osnovu trenutno vazeceg rjeSenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine.

(8) Ukoliko to radnik zatraZi, ustanova je duzna isplatiti akontaciju prije polaska na
sluZzbeno putovanje.

Clan 115.
(KoriStenje osobnog automobila)

(1) Ako je radniku odobreno koristenje viastitog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se
trodkovi u visini od 15% cijene litra benzina super po predenom kilometru kao i troskovi putarine,
parkiralista i sli¢no.

(2) Odredba o naknadi za upotrebu sopstvenog automobila u sluzbene svrhe automatski se
usaglaava sa uredbom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 116.
(Naknada za slucaj smrti radnika)

(1) U sluéaju smrti radnika porodici se isplacuje naknada u visini njegove posljednje

neto place koju je ostvario uvedane ¢Eetiri puta, odnosno ispladuju se &etiri

prosjeéne mjesecne neto plade isplatene u Federaciji Bosne i Hercegovine za

prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjeenja o isplati te naknade ako je to

povoljnije za radnika.
(2) U sluéaju smrti ¢lana njegove uZe porodice iz &lana 118. ovog Pravilnika, isplacuju

se Cetiri prosjecne mjeseéne neto plade ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine

za prethodna tri mjeseca prije dono3enja rjeienja o isplati te naknade.
(3) Ukoliko u istoj $koli rade dva ili vise &lanova porodice iz €lana 118. ovog Pravilnika,

pravo na trodkove iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje jedan &lan porodice.
(4) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢&lana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status radnika na
odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu normu/vrijeme i to prvenstveno u
ustanovi u kojoj je zaposlen na neodredeno vrijeme. Ukoliko radnik radi u vie ustanova, pravo iz stava
(1) ovog ¢lana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vi$e angaZovan, a ukoliko je radnik
podjednako angaZovan u vide ustanova, pravo na naknadu ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije
sklopio ugovor o radu.
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Clan 117.
(Naknada za sludaj teske invalidnosti ili teSke bolesti)

{1) U sluéaju nastanka te$ke invalidnosti ili teske bolesti radnika, ili ¢lana njegove uZe porodice iz
¢lana 118. ovog Pravilnika, isplacduje se jednokratna novéana pomo¢ u visini njegove tri plade
isplaéene u prethodna tri mjeseca ili tri prosjeéne mjesecne place isplatene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, ako je to za njega povoljnije.

2) Radniku ¢e se isplatiti, u visini do tri njegove neto plaée ispla¢ane u prethodna tri mjeseca ili tri
prosjeéne mjesetne place isplacéene u Federaciji Bosne i Hercegovine, za lije¢enje teske invalidnosti ili
teske bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove tog lije¢enja. TroSkovi lijecenja
isplacuju se na osnovu fakture ili fiskalnog ra¢una zdravstvenih ustanova u kojima je lijecenje
obavljeno.

3) Pod teSkom bole3éu iz st. (1) i (2) ovog Clana, podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter placa kao i Naredbi o listi teskih
bolesti, odnosno tekkih tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruju naknade za slucaj teSke
invalidnosti ili teSke bolesti. Pravo na jednokratnu novéanu pomoc¢ iz stava 1. ovog €lana, po osnovu
teske invalidnosti ostvaruje se za utvrden stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(4) Jednokratna novéana pomocdiz st. (1) i (3) ovog ¢lana, moZe se dodijeliti radniku, koji je operisan
od bolesti koje nisu obuhvacéene odredbom stav (3) ovog ¢lana, ukoliko je takva operacija izvriena iz
zdravstvenih razloga i po preporuci ljekara neophodna radi spreavanja teske invalidnosti ili teSke
bolesti.

(5) Prioritet u odobravanju novéane pomodi iz stava (1) ovog ¢lana, imaju radnici u odnosu na &lanove
uZe porodice. Kriteiji za dodjelu nov€éane pomo¢i iz stava (1) ovog ¢lana koje utvrdi federalni organ,
odnosno kantonalni organi pojedinaéno po vrsti i teZini bolesti sastavni dio su ovogKolektivnog
ugovora.

{6) Naknade iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana se na osnovu iste invalidnosti ili bolesti ne isplacuje svake
godine, veé jednom po jednoj dijagnozi ili utvrdenom stepenu invalidnosti, jer se radi o jednokratnoj,
a ne viekratnoj ili stalnaj novéanoj naknadi za lijeenje bolesti ili invalidnosti.

(7) Naknade iz st. (1), (2) i (4) ovog &lana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne kalendarske
godine ne isklju€uju jedna drugu, odnosno radniku ¢e se isplatiti najviSe dvije naknade u toku jedne
kalendarske, odnosno budZetske godine.

(8) Radnik koji trazi ostvarenja svog prava iz ovog ¢lana duZan je poslodavcu da donese i pribavi
misljenje od nadleine zdravstvene ustanove koje odredi poslodavac.

(9) Radnik pravo iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status radnika
na odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu normu/vrijeme. Ukoliko radnik
radi u viSe ustanova, pravo iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je
procentualno vise angaZovan, a ukoliko je radnik podjednako angaZovan u viSe ustanova, pravo na
naknadu ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.

€lan 118.
(€lanovi uie porodice)

Pod ¢lanom uZe porodice podrazumijevaju se sljededi ¢lanovi porodice radnika:

a) suprug(a) u braku ili van braka, ako Zive u zajednickom domacéinstvu;

b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastoréad do 18, odnosno do 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad,
bez obzira na starosnu dob, ako Zive u zajednickom domacinstvu;

c) roditelji (otac, majka, o€uh, maceha i posvoijitelj), bez obzira da li Zive u zajednickom domadinstvu
sa radnikom;
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d) braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarno izdr3ava ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod uslovom
da sa njima Zivi u zajedni¢ékom domadinstvu;

e) unucad pod uslovom iz tatke 2. ovog €lana, ako nemaju roditelje i Zive u zajedni¢kom domacinstvu
sa korisnikom naknade.

Clan 119,
(Naknada plaée zbog bolesti ili povrede )

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
{bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove osnovne plaée iz prethodnog
mjeseca prije odlaska na bolovanje.

(2) Naknada plaée za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se
prema propisu Federacije Bosne i Hercegovine kojim se utvrduje naknada za ovo
bolovanje, s tim da razliku do pune osnovne place isplacuje ustanova u kojoj radnik
radi.

(3) Placu iz stava (1) i stava (2) ovog &lana &ini osnovna plaéa radnika (vrijednost
koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rje$enjem o placi
radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obracun plaée iz ¢lana 89. ovog
Pravilnika) uvedana u skladu sa élanom 91. ovog Pravilnika.

Clan 120.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet
njegovih placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili pet prosjeénih mjese&nih
placa isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posliednjeg dana rada radnika u
skoli.

(3) Placu iz stava (1) ovog €lana &ini osnovna placa radnika (vrijednost koeficijenta
sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeenjem o plaéi radnika umnozen
s utvrdenom osnovicom za obratun pla¢e iz €lana 49. Kolektivnog ugovora)
uvecana u skladu sa ¢lanom 51. Kolektivnog ugovora.

€lan 121.
(Otpremnina za tehnoloski viak)

(1) Radnik u srednjoj 3koli sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme kojem je,
saglasno zakonu i Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice prestao radni odnos
otkazom ugovora o radu zakljuten na neodredeno vrijeme, ima pravo na
otpremninu, i to:

a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od
najmanje tri mjesecne neto place radnika,

b) radnik saradnim stazom od tri do dvadeset godina ima pravo na otpremninu u visini
Sest mjesecnih neto plaéa radnika,
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¢) radnik sa radnim stazom viSe od dvadeset godina ima pravo na otpremninu u visini
deset mjesecnih neto placa.

(2) U obratun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima placa radnika koja je
isplaéena u posljednja tri mjeseca prije donosenja konacnog rjeSenja o prestanku
radnog odnosa zbog tehnolo3kog viska.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike kojima je prestao radni
odnos zakljuéen na neodredeno vrijeme zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika. Poslodavac ima
obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika.

(4) U sluéaju otkazivanja ugovora o radu iz ¢lana 143. stav (3) ovog Kolektivhog
ugovora, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uveéanom za 100% u odnosu
na otpremninu iz stava (1) ovog ¢lana, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog
kréenja obaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od
strane radnika.

(5) Plaéu iz stava (1) ovog €lana ¢ini osnovna placa radnika (vrijednost koeficijenta
slofenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeienjem o pladi radnika umnozen
s utvrdenom osnovicom za obraéun place iz ¢lana 89. ovog Pravilnika) uveéana u
skladu sa ¢lanom 91. ovog Pravilnika.

€lan 122.
(Placa za vrijeme suspenzije)

(1) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se ispladuje placa u punom iznosu, koju je imao u
vrijeme donosenja rje$enja o udaljenju sa posla.

(2) Za vrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrZavanja kazne zatvora do tri mjeseci, radniku ne
pripada pravo na placu niti naknada place.

Clan 123.
(Naknada za rad u komisijama)

1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu odluke/rjedenja $kolskog odbora, odnosno
direktora, imaju pravo na maksimalnu mjeseénu naknadu za rad u komisijama do visine jedne
i pol {1,5) osnovice iz élana 5. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti Kantona
Sarajevo, kako je to rije$eno uredbom Vlade Kantona Sarajevo, odnosno u skladu sa
zakonom.

2) Odlukom $kolskog odbora reguliSu se nacin i uvjeti obrazovanja komisija i nadin ostvarivanja
naknade, a taan iznos, odnosno visinu naknade za rad svojim aktom, nakon prethodno
pribavljene pisane saglasnosti Ministra, utvrduje na prijediog direktora skolski odbor, za
svaku pojedinaénu komisiju.

3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog €lana, a koje se finansiraju od uplata fizi¢kih ifi
pravnih lica, ne ulaze u ogranicenje iz stava (1) ovog ¢lana.

4y Clanovima komisija, koje imenuje kolski odbor, odnosno direktor, u skladu sa odredbama
pedagoskih standarda i normativa i pravilnika, koje donosi Ministar, vrijeme za rad u
komisijama, u pravilu, se uraéunava u 40-satnu radnu sedmicu, i time ti radnici ne mogu
potraZivati naknade za rad u komisijama.
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Clan 124.
(Naknada plaée volontera)

(1) Licu na struénom osposobljavanju - volonteru u ustanovama srednjeg obrazovanja, za vrijeme
trajanja strunog osposobljavanja, pripada naknada 35% osnovne plaée platnog razreda odgovarajuéeg
stepena za grupu poslova na koje je primljen za volontiranje na odredeno vrijeme.

(2)Poletna osnovna placa iz stava (1) ovog &lana predstavlja samo iznos plaée bez dijela pla¢e po
osnovu penzijskog staza.

(3)Za vrijeme obavljanja volonterskog rada, volonteru pripada pravo na ishranu u toku radnog vremena
(topli obrok) i pravo na prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim uvjetima kao i ostalim radnicima.

{4)Lice na struénom osposobljavanju (volonterski rad) ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisimaza nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za sluéaj povrede na radu i
profesionalnog obboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisim o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

{S)lzuzetno, lice koje volontira, ukoliko to Zeli, moZe Skoli podnijeti ovjerenu pismenu izjavu da se
odrife prava na naknade utvrdene ovim &lanom.

(6) Trodkove prvog polaganja struénog ispita lica koje je na struénom osposobljavanju snosi ¢kola u
kojoj je to lice primljeno, a tro$kove ponovnog (popravnog) polaganja struénog ispita snosi lice koje je
na struénom osposobljavaniju.

X. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDANJA

Clan 125.
(Naknada za izum i tehni€ko unapredenje)

(1)Radnik je duZan da obavijesti poslodavca o izumu, odnosno tehni¢kom unapredenju koje je
ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2) Radniku pripada naknada za patentirane izume, inovacije, tehnitka unapredenja i druga kreativna
rjeSenja koja unapreduju rad u $kolama, ostvarena na radu ili u vezi sa radom.

(3) Visina naknade za navedene izume i ostala kreativna rjeéenja iz stava (2) ovog ¢lana utvrduje se
posebnim ugovorom koji se zaklju¢uje izmedu radnika i direktora §kole u granicima raspolozivih
sredstava.

XI- NAKNADA STETE
€lan 126.
(Odgovornost radnika za nastalu $tetu)

(1) Radnik u Skoli duzan je nadoknatiti $tetu koju prouzrokuje pri radu, namjerna ili iz krajnje
nepaznje.
(2) Direktor rjeSenjem utvrduje visinu i nadin nadoknade $tete.

(3) U slu¢aju kada bi troskovi postupka utvrdivanja 3tete bili veéi od iznosa same &tete, visinu &tete
direktor moze utvrditii u pau$alnom iznosu.
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(4) U sluéaju kada radnik odbije da nadoknadi Stetu utvrdenu rjeSenjem iz stava 2. ovog ¢lana,
direktor moze pokrenuti postupak za nadoknadu Stete pred nadleZnim sudom.

Clan 127.
(Naknada stete)

(1) Ako je $teta nastala na stvari ili objektu, poslodavac moZe, na zahtjev radnika, dozvoliti da se Steta
nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijasnjeg stanja na stvari ili objektu, o trosku radnika.

(2) Direktor moZe iznos Stete umanijiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti od imovinskog
stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(3) direktor moze, u zavisnosti od visine $tete, a na zahtjev radnika, dopustiti i pla¢anje nadoknade
Stete u obrocima, $to se utvrduje rjeSenjem.

Clan 128.
(Odredivanje pausalnog iznosa Stete)

{1) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u tanom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovao nesrazmjerne troskove, ovim pravilnikom moZe se predvidjeti da se visina naknade
¢tete utvrduje u paudalnom iznosu, nadin utvrdivanja pausalnog iznosa i organ koji tu visinu utvrduje
kao i druga pitanja u vezi sa ovom naknadom.

(2) Ako je prouzrokovana $teta mnogo veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete,
poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane 3tete.

Clan 129.
{Odgovornost za Stetu prouzrokovanu tre¢em licu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu tre¢em
licu, a $tetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplaé¢ene
trecem licu.
€lan 130.
(Odgovornost poslodavca za Stetu prouzrokovanu radniku)

(1)Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan radniku nadonaditi Stetu
po opéim propisima obligacionog prava.

(2)Pravo na naknadu Stete iz stava 1. ovog tlana, odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3)Naknada plade koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom 3tete.

Xil — PRESTANAK UGOVORA O RADU

€lan 131.
(Nacin prestanka ugovora o radu)
Ugovor o radu prestaje:

a. smréu radnika;
b. sporazumom poslodavca i radnika;
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c¢. kad radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja ( u skladu sa propisima
o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugatije ne
dogovore;

d. kad radnik navrsi 40 godina staZa osiguranja { u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivata, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore;

e. danom dostavljanja pravosnaZnog rjesenja o priznavanju prav na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

f. otkazom ugovora o radu;

g. istekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h. ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri
mjeseca — danom stupanja na izdrzavanje kazne;

i. ako radniku bude izreana mjera bezbjednosti, vaspitna ili za$titna mjera u trajanju
duZem od tri mjeseca — poéetkom primjene te mjere;

j- pravosnainom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.

€lan 132.
(Pravo radnika da ostane na radu)

(1) Kada radnik koji obavlja neposredno odgojni-obrazovni rad (nastavnici, struéni saradnici i
saradnici u nastavi) napuni 65 godina Zivota i 40 godina staZa osiguranja, odnosno 65 godina ivota i
minimalno 15 godina staZa osiguranja, ima pravo da ostane na poslovima koje je do tada obavljao u
cilju odrzavanja kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa do kraja prvog polugodi$ta, odnosno do
kraja $kolske godine, ako jedan od uvjeta za penziju stekne u drugom polugodistu.

(2) Ako radnik u kalendarskoj godini puni 40 godina staZa osiguranja, a ima 65 godina Zivota, ima
pravo da ostane na poslovima i radnim zadacima dok u toj godini ne napuni 40 godina penzijskog
staza.

(3) Radnik iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ima pravo koriitenja godi$njeg odmora i nakon isteka nastavne
godine ukoliko to pravo nije iskoristio do kraja nastavne godine.

(4) lzuzetno iz stava (1) ovog ¢lana, nastavnik kada napuni 65 godina Zivota ili 40 godina radnog staza,
odnosno 65 godina Zivota i minimalno 15 godina staa osiguranja, uz saglasnost ministra i Sindikata,
ima pravo da ostane na poslovima koje je do tada obavijao u cilju odrfavanja kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa i zbog deficitarnosti kadra jo$ jednu Skolsku godinu.

Clan 133.
{Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.

(2) Sporazum iz stava 1. ovog €lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala
medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

(3) Na pismenu molbu radnika, uz saglasnost poslodavca, radni odnos u $koli moie prestati i prije
isteka roka utvrdenog zakonom i Kolektivnim ugovorom (sporazumni prekid ugovora o radu).
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Clan 134,
{(Otkaz ugovora o radu iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga)

(1)Poslodavac moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:
a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili
b. radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2)Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u sluajevima iz stava 1. ovog ¢lana, ako se ne moie
osnovano ocekivati od poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i
dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

{3)Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1. tacka a. ovog ¢lana,
poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom strucne spreme ili na
istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji
su ugovori o radu otkazani.

Clan 135.
(Otkazni rokovi)

(1) Radni odnos radniku u srednjoj koli prestaje u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima skole.

(2)Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom,
ima pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staza, kako slijedi:

a) do 5 godina penzijskog staza - 1 mjesec,
b) od 5 do 10 godina penzijskog staZza - 2 mjeseca,
¢) od 10 do 20 godina penzijskog staza - 4 mjeseca,
d) preko 20 godina penzijskog staZa - 6 mjeseci.

(3) Direktor, kao predstavnik poslodavca, moZe, samo uz prethodnu saglasnost Sindikata, otkazati
ugovor o radu radniku za kojeg je nadlezna ustanova za medicinsko vjestaéenje zdravstvenog stanja
ocijenila da kod njega postoji promijenjena radna sposobnost (invalid 1 ili 1l kategorije).

(4) U slu&aju kada radnik sam otkazuje ugovor o radu, otkazni rok iznosi najmanje sedam dana.

(5) Radnik u srednjoj 3koli koji je dobio otkaz ugovora o radu, ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog
roka, osim u slu€aju iz €élana 133. ukoliko zakonom ili Kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno.

(6) Odluku o prestanku radnog odnosa radnika u srednjoj Skoli, direktor 3kole donijet ¢e najkasnije u
roku od sedam dana od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog prestanka radnog odnosa.

Clan 136.
(Otkaz poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka)

{1)Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju
da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za teZu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovno olekivati od poslodavca da nastavi radni odnos.
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(2)U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne
moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

{3)Pisano upozorenje iz stava 2. ovog ¢lana sadrZi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se
radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slu¢aj da se prijestup ponovi u roku od $est mjeseci nakon izdavanja pisanog
upozorenja poslodavca.

Clan 137.
{Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz su:
a. privremena sprije€enost za rad zbog bolesti ili povrede;

b. podnosenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracanje radnika
nadleinim organima izvrine vlasti;

c. obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnogenje prijave o
toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima driavne vlasti.

Clan 138.
(Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1)Radnik moZe otkazati ugovor o radu hez obaveze postivanja otkaznog roka, u sluéaju da je
poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da
ne bi bilo osnovano otekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2)U slu¢aju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog €lana radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clan 139.
(Rok za otkaz ugovora o radu hez poitivanja otkaznog roka)

U slucajevima iz €l. 136. i 138. ovog Pravilnika, ugovor o radu moZe se otkazati u roku od 60 dana od
dana saznanja za €injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana
udinjene povrede.

€lan 140.

(Omogucavanje izno3enja odbrane radnika)

(1) Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog pona3anja ili rada radnika, obavezan je omoguditi
radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

(2) Odbrana radnika moze se iznijeti pismeno ili usmeno na zapisnik kod direktora Skole..

Clan 141,
(Teret dokazivanja)

(1)U slu¢aju spora zbog otkaza ugovora o radu, na poslodavcu je teret dokazivanja postojanja
opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu u smislu élana 96. stav 1. taé.a.i b. i élana 97.st. 1. i 2.
ZOR-a.
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Clan 142.
(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

(1) Predsjednik sindikalne organizacije, odnosno predsjednik KantonalnogiNadzornog odbora,
Upravnog odbora Sindikata, kao i élan Skupstine Sindikata za vrijeme trajanja mandata,
odnosno 3Sest mjeseci nakon isteka mandata, ne moZe se bez saglasnosti Kantonalnog
odbora Sindikata:

a) premjestiti na druge poslove i zadatke u srednjoj skoli ili u drugu odgojno-obrazovnu
ustanovu,
b) odrediti kao vi$ak radnika,
¢) premjestiti na nepovoljnije radno mjesto,
d) sniziti osnovnu plaéa u okviru istih uvjeta rada,
e) pokrenuti disciplinskiili od$tetni postupak.
(2) Odredba iz ovog ¢lana odnosi se i na osobe:

a) predsjednik sindikalne organizacije i ¢lanovi sindikalnog odbora skole,
b) predsjedniki ¢lanovi Kantonalnog odbora i Nadzornog odbora Sindikata,

¢) predsjednik Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja odgoja, nauke i kulture BiH, Elanovi
Upravnog odbora, Skupstine i njegovih radnih tijela.

€lan 143,
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1)Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kada poslodavac
otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljuéivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2)Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1. ovog ¢lana, zadrZava pravo da pred nadieznim
sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3)0 ponudi za zakljuéivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne moze biti kraci od osam dana.

€lan 144,
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim sluéajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima
posla, sprjeavanje nastanka vece $tete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.)
poslodavac moZe donijeti pednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze
do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog €lana, placa radnika i druge naknade se obradunavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zakljuéen ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zastitu prava podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana ne odlaZze njeno
izvrsenje.
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XIli - POVREDE RADNIH DUZNOSTI

€lan 145,
(Krivica)

(1) Radnik se moZe smatrati odgovornim zbog krSenja sluibene duZnosti utvrdene zakonskim i
podzakonskim propisima, Kolektivnim ugovorom i opéim aktima $kole.

(2) Odgovornost za izvrienje krivi¢nih djela i prekriaja ne iskljutuje utvrdivanje odgovornosti za
povrede radne duZnosti, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu sluzbene
duZnosti.

Clan 146.
(Vrste prijestupa ili povreda duZnosti)

(1) Povreda radne obaveze je ponasanje radnika koje je suprotno pravilima ponasanja radnika na radu
iu vezi saradom i koje je kvalifikovano kao nedopusteno.

(2) Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu odreduju se povrede radne duZnosti koje se odnose na
disciplinsku odgovornost za povrede radne duinosti koje uéine radnici u £koli.

(3) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duznosti koje su nastale kao rezultat njegove
krivice.

(4) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duZnosti koje su
utvrdene Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu $kole i za te povrede mogu im se izredi samo
disciplinske mjere utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o srednjem obrazovanju i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 147.
(Disciplinske mjere)

(1) Za povredu duinostii radne obaveze, radniku Skole mo¥e se izreéi disciplinska mjera.
(2) Disciplinske mjere u smislu stava 1. ovog &lana su:
a) pismeno upozorenje,
b) otkaz ugovora o radu
Clan 148.
(Primjena disciplinskih mjera)

(1) Disciplinska mjera - pisano upozorenje mose se izreéi za laku povredu duZnosti i radne obaveze
utvrdene Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(2) Za teske povrede radne obaveze mofe se izrei disciplinska mjera otkaz ugovora o radu.

Clan 149.
(Lak3e povrede radne obaveze)

(1) Lakse povrede radne obaveze radnika u $koli su:
a) ucestalo kasnjenje na posao (tri puta u mjesec dana),
b} raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

¢) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom periodu od 30
dana,
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d) neobavjeitavanje direktora Skole o sprijeenosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez
opravdanog razloga,

e) odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima 8kole,
f) neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,
g) neuredno éuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

h) neprijavljivanje lakde povrede radne duZnosti utvrdene Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
radu skole,

i) izno3enje neistine i klevete na rad $kole ili pojedinih radnika, ako se dokaZe pred nadleZnim
organima,

j) nepostivanje Pravilnika o ku¢énom radu i etickog kodeksa,

k) druge lak$e povrede radne duznosti utvrdene Pravilnikom o radu $kole.

(2) Direktor $kole koji je donio odluku/rjeSenje o izricanju mjere pisano upozorenje, u istoj mora
navesti opis prijestupa.

¢lan 150.
(TeZe povrede radne obaveze)

Teie povrede radne obaveze radnika u Skoli su:

1. nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je direktor ili
druga ovlastena osoba skole duina preduzeti u okviru svojih ovladtenja,

2. davanje netaénih podataka kojima se uti¢e na donoenje odluka nadleznih organa u 3koliili

time nastaju druge 3tetne posljedice,

3. zloupotreba sluzbenog poloZaja,

4, odbijanje izvrienja zakonitih radnji — naredbi nadleznih organa,

5. prikrivanje €injenica o nadinu izvrSenja radnih zadataka,

6. davanje i otkrivanje podataka koji su stepenom tajnosti u skladu sa odredbama Zakona o

za$titi tajnih podataka,

7. provodenje aktivnosti koje nisu u skladu sa interesima Skole odnosno kojima se narusava
ugled skole,

8. udestvovanije u politickim aktivnostima koje nisu u skladu sa sluzbenom duznoSéu,

9. diskriminacija pri vréenju duZnosti po osnovu rase, boje koZe, spola, jezika, religije politickog

ili drugog opredjeljenja, nacionatnog ili socijalnog porijekla ili bilo kojem drugom osnovu,
10. nasilnitko ponasanje prema poslodavcu, drugim radnicima, uéenicima i treéim licima za
vrijeme rada, a posebno:

- vrijedanje radnika, u¢enika i trecih lica koje se ponavlja ili uti¢e na proces obrazovanja,
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nedostojno, uvredljivo ili na drugi nain neprimjereno ponasanje prema uéenicima,

kolegama, institucijama i drugim pravnim i fizickim licima,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

odbijanje radnika da izvr§ava svoje radne obaveze odredene ugovorom o radu, posebno:
nepotpuno, neblagovremeno i nesavjesno vodenje pedagoike evidencije i dokumentacije,

neovladtena promjena podataka u evidenciji odnosno $kolskoj ispravi, brisanje, dodavanje,
precrtavanje ili izostavljanje podataka,
unistenje , ostecenje, skrivanje ili iznodenje evidencije odnosno gkolskih isprava,

odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vrsi nadzor nad radom £kole,
odbijanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden,

ometanje jednog ili vise radnika skole u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje
radnih ocbaveza,

primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava gkole i sl., ako se
dokaze kod nadleznih organa,

ginjenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili predmeta
pornografske sadriine,

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje uéenika Skole,

rasturanje i &injenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih sredstava i
narkotika u prostorijamai dvoristu Skole,

zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata koje izdaje $kola,

zloupotreba prava koristenja bolovanja,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba ovog Zakona o zastiti na radu i
Pravilnika o radu skole,

zloupotreba polozaja i prekoraéenja datog ovladtenja od strane direktora,

povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zastite radnika, sredstava rada i Zivotne sredine,
izazivanje i uéestvovanje u fizickom razra¢unavanju (tuéi) sa radnikom ili tre¢im licima u £koli
ili Skolskom dvoristu,

otudivanje imovine $kole {osnovnih sredstava ili sitnog inventara),

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje radnika ustanove od strane radnika,

odbijanje izvrienja odluka o upuéivanju radnika na vanredni ljekarski pregled s ciljem
procjene radne sposobnosti,

neopravdan izostanak s posla pet radnih dana uzastopno ne raéunajuéi vikende, praznike,
godidnji odmor, pla¢eno i neplaéeno odsustvo,
neobavjestavanje direktora o sprije€enosti dolaska na posao u roku od 72 sata, bez
opravdanog razloga,

druge teie povrede utvrdene Kolektivhim ugovorom,

svako drugo pona3anje radnika kojim se nanosi $teta interesima poslodavcaili s koga se
osnovano moze zakljuciti da dalji rad radnika kod poslodavca ne bi bio mogué.
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€lan 151.
( Pokretanje disciplinskog postupka)

(1) Direktor, li¢no ili putem formiranja komisije, moZe utvrdivati ¢injenice za povredu radne discipline
o ¢emu donosi rjeSenje.

(2) Pokretanje postupka za utvrdivanja €injenica o povredi radne discipline mora se pokrenuti
pisanim putem.

U prijavi za utvrdivanje ¢injenica mora se tano navesti:

- ime i prezime radnika protiv kojeg se pokrece utvrdivanje povrede radne duznosti,

- radno mjesto na kojem se nalazi,

- zanimanje,

- taénu adresu stanovanja,

- ¢injeni¢ni opis povrede radne duZnosti,

- vrijeme,

- mjesto i nacin izvrienja,

- pravna kvalifikacija povrede radne duznosti,

- posljedice nastale u€¢injenom povredom,

- podatke o nastaloj teti,

- okolnosti pod kojim je povreda ucinjena,

- dokaze za iznesene navode i

- druge podatke neophodne za vodenje postupka oko utvrdivanja povrede radne duZznosti, vrsta
prekriaja radne discipline.

Isto tako, mora se navesti €lan i tacka Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu, koja se odnosi na
navedeni prekrsaj radne discipline.

Navedenom prijavom mora se utvrditi ta¢an opis prekriaja, vrijeme kada se dogodio prekrsaj,
dostaviti materijalne dokaze, navesti imena svjedoka.

(3) Za dokazivanje podinjene povrede, radniku se upucuje poziv da se o tome izjasni i iznese
dokaze svoje odbrane.

(4) Rjedenje o pokretanju postupka sadrzi primjeren rok za iznoSenje odbrane radnika koji ne
mote biti kraéi od sedam dana od dana dostavljanja rjesenja.

Clan 152.
(Zakazivanje rasprave)

(1) Ako radnik u roku iz stava (4) prethodnog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predloZi dokaze
da nije podinio povredu koja mu se stavlja na teret, direktor formira posebnu komisiju koja ce
provesti postupak utvrdivanja podinjenja povrede koja se radniku stavlja na teret, u skladu sa
ponudenim dokazima.

(2) Komisija iz prethodnog stava zakazuje raspravu i upuéuje poziv radniku protiv kojeg je pokrenut
postupak, braniocu ili advokatu radnika ukoliko ga ima, svjedocima kao i drugim licima koja mogu
pomoféi u utvrdivanju ¢injenitnog stanja vezanog za odgovornost radnika.
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{3) Poziv sadrii: ime i prezime osobe koja se poziva, predmet, mjesto i vrijeme odrzavanje rasprave,
naznaku o tome u kom se svojstvu odredena osoba poziva, posljedicama neodazivanja pozivu i pouku
radniku protiv kojeg se vodi disciplinski postupak da ima pravo uzeti branioca.

Clan 153.
(Saslu3anje radnika)

{1 ) Radniku protiv koga se pokrece postupak, mora se pruziti prilika da iznese svoju odbranu li¢no,
putem zastupnika ili putem Sindikata, odnosno ne moZe mu biti izre€ena disciplinska mjera prije nego
$to iznese svoju odbranu, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove na uredno dostavljen poziv.
(2) O saslusanju radnika i provodenju dokaza u postupku vodi se zapisnik.

(3) Poslije davanja iskaza i utvrdivanja &injenica da li je postojao prekriajili nije, direktor donosi

svoju odluku/rjeSenje u pisanom obliku (pisano upozorenje ili otkaz ugovora o radu).

Clan 154,
(Okolnosti na izricanje mjera)

(1)Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze uzimaju se u obzir naroéito:

— teZina povrede i njene posljedice,

— stepen odgovornosti radnika,

— njegov raniji rad i pona3anje na radu,

— kao idruge okolnosti koje bi mogle da uti¢u na vrstu i visinu mjere.
(2) Ako je povredom radne obaveze nastala 3teta, direktor donosi rjeenje o naknadi tete ili daje
inicijativu nadleznom organu za pokretanju postupka za naknadu &tete.

€lan 155.
(Donosenje odluke/ rjeSenja i ulaganje Zalbe)

(1) Direktor u postupku za utvrdivanje &injenica o uéinjenoj povredi moZe donijeti jedno od slijedeéih
odluka:
a) da obustavi postupak,
b) daradnika oslobodi odgovornosti,
¢) da radnika proglasi odgovornim za uéinjenu povredu i izrekne jednu od predvidenih
disciplinskih mjera.
{2) RjeSenje mora biti obrazloZeno i mora sadrZavati pouku o pravnom lijeku.

{3) Radnik ima pravo da uputi Zalbu §kolskom odboru na odluku/rjesenje direktora, u roku od 8
dana od dana prijema.

(4) Prilikom odlugivanja o zalbi Skolski odbor moZe donijeti slijedece odluke:

(a) odbaciti Zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili podnesena od strane
neovlastene osobe;

(b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora $kole;

(¢) uvaiiti Zalbu i ponistiti odluku direktora Skole i vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi
da vodenim postupkom nije pravilno utvrdeno éinjeniéno stanje;

{d) uvaZiti Zalbu i preinaciti odluku direktora $kole, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju
povrede radne duznosti nije pravilna voden ili nije bez razumne sumnje utvrdena
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odgovornost radnika, odnosno ako je nastupila zastara ili je radniku prestao radni odnos u
Skoli.
(5) Skolski odbor je duZan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti radniku i
direktoru Skole svoju odluku.
(6) Rjesenje o izrefenoj disciplinskoj mjeri postaje konaéno:
(a) kada protekne rok Zalbe, a Zalba nije podnesena,
(b) danom dostavljanja odluke Skolskog odbora radniku koji je podnio Zalbu.
(7) Odluka Skolskog odbora je konaéna.
(8) Radnik ima pravo da osporava odluku direktora putem nadleZnog suda.

€lan 156.
(Zastarjelost pokretanja i vodenja disciplinskog postupka)

(1) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od
dana saznanja da je povreda udinjena.

(2) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duznosti zastarijeva u roku od 15 dana od dana
donosenje rieSenja o imenovanju komisije za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne duZnosti.

(3) Zastara izvréenja mjere pisanog upozorenja nastupa protokom 30 dana od dono3enja konaénog
rjesenja kojim je izrefena ta disciplinska mjera.

(4) Konaéna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje, izvriava se tako $to se objavljuje na
oglasnoj plo¢i $kole, a treba da bude izloZzena 15 dana od dana kada je stavljena na oglasnu ploéu.

(5) RjeSenje o izreéenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od izvrienja disciplinske mjere uklanja
iz personalnog dosjea radnika koji se vodi u 3koli, te sa na osnovu toga smatra da radnik nije ni
kaznjavan.

Clan 157.
(Suspenzija)

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak za krivitno djelo potinjeno u vrienju
sluzbene duznosti, istrazni postupak ili odreden pritvor zbog krivicnog djela, odnosno koji
izdrzava kaznu zatvora do tri mjeseci zatvora, udaljit ée se sa posla za vrijeme trajanja
istraznog postupka ili pritvora odnosno za vrijeme izdrzavanja te kazne zatvora.

(2) Radnik ¢e biti udaljen sa posla:

a) ako je protiv njega pokrenut krivicni postupak za krivi¢no djelo za koje se moie
izreéi kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina,

b) ako je radnik zateen u izvr§enju kriviénog djela za koje se moze izreci kazna zatvora
u trajanju od najmanje pet godina,

c) ako postoje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguce izvrienje
krivicnog dijela, i

d) zbogteie povrede radne duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak radnika

na poslu dok traje utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne duZnosti
mogla Stetiti ugledu i interesima Skole, u¢enika i radnika.

e) RjeSenje o udaljenju sa posla donosi direktor skole.
f) Rjedenje o udaljenju sa posla donosi direktor Skole.
(3) Rjedenje o udaljenju sa posla donosi direktor Skole.
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(4) Protiv rieSenja o udaljenju sa posla radnik moze podnijeti Zalbu Zkolskom odboru u roku od
pet dana od prijema rjeSenja o udaljenju sa posla.

(5) Podnosenje Zalbe ne odgada izvrienje rje$enja.
(6) Skolski odbor je obavezan odlutiti po #albi najkasnije u roku od pet dana od prijema Zalbe.
(7) Rjedenje 3kolskog odbora po Zalbi na rjeéenje o udaljenju je konaéno.

XIV — ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

€lan 158.
{Utvdivanje prestanka potrebe za radnikom)

(1) Zbog uvodenja nove koncepcije odgoja i obrazovanja, novog nastavnog plana i programa,
zbog uvodenja nove mreze srednjih $kola, smanjenja broja uéenika, promjena u pedagogkim
standardima i normativima, organizacijskih promjena i objektivnih okolnosti nastalih u
srednjoj 3koli, poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem radnika.

(2) U sluéaju iz stava (1) ovog &lana poslodavac je duzan:

a) blagovremeno analizirati, utvrditi i predloZiti program dodatnog obrazovanja u skladu sa
potrebama novog nastavnog plana i programa s ciliem sprecavanja nastanka vika
radnika,

b) tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na rje$avanju vika radnika informirati sve
radnike o nastalom vigku,

¢) utvrditi sa Sindikatom kriterije za izbor vi$ka radnika i iste javno oglasiti.

Clan 159,
(Plan i program zbrinjavanja vidka radnika)

(1) Vlada Kantona Sarajevo, uz ule3ce i saglasnost Sindikata, duina je donijeti plan i program
zbrinjavanja viska radnika na nivou Kantona. Programom i planom zbrinjavanja vi§ka radnika za &jim
radom je prestala potreba u ustanovama srednjeg obrazovanja, moraju se predvidjeti i rokovi za
realizaciju.

(2) Ministarstvo ¢e zajedno sa Sindikatom formirati radno tijelo - komisiju koja ¢e evidentirati i
predlagati Ministru rjeSenja o zbrinjavanju radnika za &ijim je radom prestala potreba, te vriiti kontrolu
zbrinjavanja radnika za cijim je radom prestala potreba i usmjeravanje u druge odgojno-obrazovne
ustanove, javne ustanove i preduzeda koja se finansiraju iz budieta Kantona Sarajevo.

(3) Vlada Kantona i Sindikat utvrduju listu radnika za &ijim radom je prestala potreba na nivou Kantona,
a u skladu s kriterijima iz Pravilnika koji se donosi u skladu sa élanom 16. stav (5) Kolektivnog ugovora.

(4) Sastav komisije, kao i sva prava i obaveze njenih &anova, utvrduju se rjedenjem o imenovanju
komisije.

Clan 160.
(Upoznavanje radnika za &ijim je radom prestala potreba sa pravima)

(1)Radnik za koga se utvrdi da je za njegovim radom prestala potreba, mora biti li¢no i neposredno
upoznat sa svojim pravima i nafinom njihovog ostvarivanja.
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(2)Skola ne moze primati u radni odnos na istim poslovima i zadacima drugo lice, dok na listi postoji
evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i uslovima tog radnog mjesta.

Clan 161.
(Utvrdivanje zbrinjavanja viska radnika Planom i programom)

(1) Planom i programom zbrinjavanja radnika za &ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba
utvrduje se:

a) zapoiljavanje i angafovanje radnika na druge poslove u Skoli;

b) angaZovanje radnika na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi, javnoj ustanovi, javnom preduzedu koje se finansira iz BudZeta
Kantona Sarajevo;

c) rasporedivanje radnika kod drugog pravnog lica;

d) obaveza prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika;

e) preraspodjela radnog angaZiranja radnika u srednjoj $koli, odnosno dopuna nastavne norme
kroz druge vidove odgojno-obrazovnog rada;

(f) drugi naéini rjeSavanja koje usvoji poslodavac uz dogovor sa Sindikatom.
(2) Pani program zbrinjavanja viska radnika na nivou Kantona Sarajevo duzna je donijeti Vlada Kantona
Sarajevo, uz ucesce Sindikata.

Clan 162.
(Rjesavanje viska radnika prekvalifikacijom)

(1) U slu¢ajevima kada se visak radnika rje$ava prekvalifikacijom, radnik moze odbiti prekvalifikaciju
ako je ona predvidena za niZi stepen strutne spreme od one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces prekvalifikacije odnosno dokvalifikacije,
poslodavac nema obavezu daljeg rjeSavanja njegovog statusa.

€lan 163.

(1) Radniku sa liste viska radnika, kome se po Planu i programu zbrinjavanja viska radnika, ponudi
odgovarajuéi radni angaZman, a on ga odbije, kao i radniku kome se ne moze ponuditi odgovarajuci
posao, uruuje se otkaz ugovora o radu sa otkaznim rokom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

(2) Radniku koji odbije dopunu €asova u drugoj $koli ili odbije da radi, otkazat ¢e se ugovor o radu i
ponuditi novi ugovor o radu na onaj broj €asova koji trenutno ima. U slu¢aju da odbije ponuden
ugovor o radu sa promijenjenim okolnostima, otkazuje mu se ugovor o radu.

Radnik ima pravo da svoje pravo trazi putem nadleznog suda.

(3) Otkazni rok za lica iz stava 1. ovog ¢lana tede od isteka posljednjeg dana roka utvrdenog Planom i
programom zbrinjavanja viska radnika iz ¢lana 105. Kolektivnog ugovora, s tim da se u srednju $kolu
ne moZe zaposliti naredne dvije godine drugo lice koje ima isti profil i stepen struéne spreme, osim
lica iz prethodnog stava ovog ¢lana, ukoliko je to lice ostalo nezaposleno.
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Clan 164.
(Zbrinjavanje viska radnika nastale zbog promijenjene radne sposobnosti radnika)

(1) Vlada Kantona i Ministarstvo za odgoj i obrazovanje, u dogovoru sa Sindikatom, kod
uvodenja nove koncepcije odgoja i obrazovanja, novih nastavnih planova i programa, mreze
$kola i promjena u pedagoskim standardima i normativima, kao i zbog povrede na radu i
bolesti zbog koje je radnik trajno sprijeten za rad, odnosno kada je utvrdena promijenjena
radna sposobnost radnika (invalid | ili Il kategorije), duzni su donijeti i program zbrinjavanja
eventualnog vidka radnika nastalog kao posljedica navedenih promjena.

(2) Radniku koji je za vrijeme rada od strane nadleinog organa utvrdena bolest, profesionalno
oboljenje i povreda na radu, zbog ¢ega je utvrdena invalidnost | i Il kategorije ne mo3e biti
progladen viskom radnika.

XV - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA iZ RADNOG ODNOSA

Clan 165.
(Donosenje odluka)

(1) Odluke irje$enja u vezi s ostvarivanjem prava i obaveza iz radnog odnosa i u vezi sa radnim
odnosom donase direktor Skole i Skolski odbor.

(2) Skola je duzna da odluke i akte u vezi s ostvarivanjem prava, obaveza i odgovornosti
radnika dostavi radniku u pisanom obliku sa obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana dono$enja akta.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu rada,
poslodavac je duzan razmotriti i miljenje Sindikata.

Clan 166.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) U sluéaju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta, radniku se osigurava adekvatan posao bez smanjenja plade koju je ostvarivao
prije nastupanja navedene okolnosti.

(2) Radniku koji je radio skraéeno radno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (1) ovog &lana,
ispladuje se puna placa kaju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je
rasporeden.

(3) lzvjestaj o uzem struénom nadzoru nastavnika i opéem struénom nadzoru nad radom Ekole,
obavezno se prezentira na prvoj narednoj sjednici Nastavnickog vijeéa.

(4) 1zvjestaj o uvidu u rad pojedinog nastavnika dostavlja se predmetnom nastavniku i
predsjedniku struénog aktiva.

(5) Radnik ima pravo zahtijevati struénu ekspertizu izvje$taja o nadzoru koju ¢e provesti
ekspertna komisija Javne ustanove Institut za preduniverzitetsko obrazovanje.

(6 ) Svjetski dan nastavnika, 5. oktobar, obiljeZava se u $kolama kao radni nenastavni dan uz prigodan
program.

(7) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljezava se kao radni nenastavni dan uz prigodan program
(organizaciju literarnih i likovnih konkursa, sportskih takmigenja, okruglih stolova,
humanitarnih akcija i drugih manifestacija) sa ciljem promocije njegovog znacaja i uloge
nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu.,

(8) Ministarstvo je obavezno, prilikom izrade programa obiljezavanja Dana nastavnika Kantona
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Sarajevo i odabira radnika koji ¢e biti nagradeni kao najbolji radnici, izvrsiti konsultaciju sa
Sindikatom.

(9) Ministarstvo i Sindikat ¢e usaglasiti Protokol o obiljeZzavanju Dana nastavnika i drugih datuma
i dogadaja u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivhog ugovora.

(10) Finansijska sredstva za obiljeZavanje usaglasenih datuma i dogadaja, kao i za pohvale i
nagrade radnicima osigurava Ministarstvo.

€lan 167.
(Dostavljanje odluka)

(1)Dostavljanje odluka, obavijestii drugih pismenih akata u vezi s ostvarivanjem prava i obaveza
radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku ili ukoliko radnik odbije preporu¢enom
postanskom posiljkom na kuénu adresu koju je radnik prijavio.

(2)Potvrdu o izvrienom dostavljanju {dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavlja¢. Primatelj ¢e na
dostavnici sam slovima naznaditi dan prijema.

{3)U sluaju povratka pismena zbog nepoznate adrese, dostava se vrsi objavljivanjem pismena na
oglasnoj plodi Skole.

(4)Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj tabli $kole, smatra se da je dostavljanje izvrSeno.

(5)Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za punomocénika.

XVI — UVJETI ZA RAD SINDIKATA | ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 168.
(Sindikalni rad)

1)Poslodavac svajim djelovanjem i aktivhostima, ne moZe ograni¢avati niti onemogucavati sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se u¢lani u Sindikat.

(1)Sindikat djeluje u skladu sa Statutom sindikata koji mora biti uskladen sa svim pozitivnim zakonskim
propisima.

(2)Midljenje i prijedlog sindikata, poslodavac je duZan razmatrati uz obavezno prisustvo predstavnika
sindikata.

(3)Zalbe radnika - ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odlugivati bez njegovog prisustva ili
ovlastenog predstavnika Sindikata.

(4)Poslodavac je duZan primiti i saslu$ati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi ili po dogovoru, ali
najkasnije u roku od 7 dana, od dana podnosenja zahtjeva za prijem.

(5)Poslodavac je dufan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
predstavnika, najkasnije u roku od 15 dana.

(6)Poslodavac je obavezan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku, omoguditi pristup radnim
mjestima radnika, radi sagledavanja uslova rada, i omoguciti mu uvid u podatke i dokumente koji se
odnose na prava zastite na radu radnika, vodedéi rauna da se ne remeti odvijanje odgojno-obrazovnog
procesa.
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Clan 169,
{Duinost poslodavca)

(1)Sindikalni povjerenik/predsjednik, odnosno predstavnik, ne smije biti sprijeéen ili ometan u
obavljanju svoje duznosti ako djeluje u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(2)Poslodavac je duzan da za rad Sindikata osigura bez naknade, sljedeée uslove:

a) prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci prostor za
odrZavanje sindikalnih sastanaka;

b) prostor i opremu za rad i odriavanje sastanaka sindikata: fax, telefon, internet,
kopiraparat, papir i drugo;

¢) nesmetanu distribuciju novina, letaka, brodura, peticija i drugog informativnog
materijala Sindikata, kao i oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim plogama i
drugim mjestima;

d) obratun sindikalne &anarine i drugih obustava preko platne liste prilikom obratuna
plada i doznatavanje ¢lanarine na radune Sindikata, a na osnovu pisane izjave &lana
Sindikata;

e) sindikalnom povjereniku-predsjedniku sindikalne organizacije u $koli priznaje se ukupno
4 sata sedmitno za obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca. Ukoliko je
predsjednik sindikalne organizacije iz reda nastavnika, od ukupno 4 sata priznaje mu se
2 sata u nastavnoj normi;

f) predsjedniku i €lanu sindikalnog odbora $kole, poslodavac ¢e, uz naknadu place,
omoguciti odsustvo sa rada do 10 dana u toku jedne kalendarske godine;

g) ¢lanu Kantonalnog odbora, €lanu Skupstine Sindikata i njegovih tijela, poslodavac ¢e uz
naknadu plade, omoguéiti odsustvo ukupno do 20 dana u toku jedne kalendarske godine
za sve sindikalne aktivnosti na svim nivoima;

h) predsjedniku Kantonalnog odbora priznaje se pravo do punog radnog vremena, za
obavljanja funkcije na teret poslodavca;

1) ako je predsjednik Kantonalnog odbora, koji svoju funkciju obavlja volonterski, na teret
poslodavca omoguctit ¢e mu se odsustvo sa posla uz naknadu place do 60 dana u toku
jedne kalendarske godine, isklju¢ivo za sindikalne aktivnosti;

J) predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata koji svoju funkciju obavlja pod tatkom h), u
skladu sa odredbama ovog ugovora, ima pravo na plaéu za puno radno vrijeme, naknadu
place i doprinose u skladu sa Zakonom i druga prava iz ovog Kolektivnog ugovora, koja
se isplacuju iz budZeta Kantona Sarajevo putem ustanove u kojoj ima potpisan Ugovor o
radu.

k) za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije predsjednika Kantonalnog odbora u
Sindikatu, predsjedniku pripada plada u visini plade koju bi imao da je radio na svom
radnom mjestu;

(3)Kantonalni odbor, odnosno predsjednik Kantonalnog odbora izabrat ¢e jednu od ponudenih
mogucnosti iz ovog ¢lana tacka h), i} ili j).

Clan 170.
{Odrzavanje sindikalnog sastanka u radno vrijeme)

Clanovi Sindikata u $koli imaju pravo odrzati sindikalni sastanak jednom u mjesec dana u radno
vrijeme, vodeti rauna da se sastanci organizuju u vrijeme i na natin koji ne remeti rad 3kole.
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Clan 171.
(Duinost sindikata)

Poslodavac je duzan omoguditi da nadleZna finansijska sluzba, koja vrdi obracun i naplatu sindikalne
¢lanarine putem platnih lista élanova Sindikata, istu doznadi u korist naznacenog Ziro- rauna
Sindikata.

Clan 172.
(Sindikalni povjerenik)

(1)Sindikat se obavezuje da ¢e djelovati u skladu sa Ustavom, zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

(2)Duznost Sindikata je da obavijesti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog
predsjednika i drugih sindikalnih predstavnika.

{3)Organ Sindikata moZe odluciti da se odredene funkcije u Sindikatu na kantonalnom nivou
organizovanja mogu obavljati profesionalno.

{4)Radniku koji je u radnom odnosu u srednjoj skoli, nakon izbora za sindikalnog povjerenika,
izvrdit ée se dopuna osnovnog ugovora o radu, kojim ¢e se precizirati vrijeme predvideno za
obavljanje te funkcije, plada i druga pitanja u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 173.
(Obaveze i duinosti $kolskog odbora i direktora Skole)

(1)Skolski odbor i direktor $kole duZni su pismeno blagovremeno obavijestiti sindikalnog povjerenika
o sjednicama organa u $koli i omoguciti mu prisustvo na svim sjednicama, osim sjednicama koje su
zatvorene za javnost, te razmotriti prijedloge i stavove Sindikata o pitanjima iz njihove nadleznosti
ako se o njima raspravlja.

(2)Direktor 3kole je duzan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i udiniti mu
dostupnim informacije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

Clan 174.
(Povreda sindikalnog povijerenika/predsjednika)

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo i obavezu:

a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uslova rada;

b) biti informisan o bromjenama bitnim za sigurnost i zdravlje radnika;

c) osposobljavati se i obrazovati za izvr§avanje poslova u vezi sa zaStitom na radu;

d) pozvatiinspektora zastite na radu kada za to postoje razlozi;

e) hiti prisutan kod inspekcijskih pregleda koji se odnose na djelokrug djelovanja sindikata;
f) staviti primjedbe na nalaz i mi3ljenje inspektora rada, zastite na radu;

g) traZiti od radnika da poStuje mjere zastite na radu;

h) kontrolisati prijavu na osiguranje i uplatu doprinosa i

1) druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom
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(2) Vlada, Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, $kolski odbori i direktori £kola
obavezuju se, prije izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa i akata koji uti€u na radno-
pravni, socijalni, profesionalni i materijaini poloiaj radnika u gkoli i djelatnosti, zatraziti
prijedlog i midljenje Sindikata, kao i omoguditi predstavnicima Sindikata uéeéce u izradi tih
propisa i akata.

(3) Povreda predsjednika sindikalne organizacije prilikom obavljanja sindikalne duZnosti, ili na

sluzbenom putu u vezi s tom duZnosti, smatra se povredom na radu.

{4) Predsjednik sindikalne organizacije ima pravo najmanje jednom mjeseéno na temeljiti i
neometani uvid u isplatu placa, s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog
radnika.

(5) Struktura odbitaka, odnosno zabrana iz place radnika, ne mose biti predmet javne objave
te je duZnost predsjednika sindikalne organizacije ¢uvati tajnost tih podataka.

Clan 175.
(Vijece radnika)

(1) Radnici imaju pravo formirati Vije¢e radnika u Skoli koje ée ih zastupati u zastiti njihovih prava i
interesa.

(2) Ako u Skoli nije formirano Vijece radnika, Sindikat ima obaveze i ovlastenja Vijeca radnika, u skladu
sa Zakonom.

(3) Vijece radnika formira se na prijediog najmanje 20% radnika od ukupnog boja uposlenih ili ¢lanova
Sindikata, u protivnom ne postoji moguénost formiranja Vijeéa radnika.

(4) Natin i postupak formiranja Vijeéa radnika, kao i druga pitanja vezana za rad i djelovanje Vijeéa
radnika, ureduje se Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

XVI STRAIK
Clan 176.
(Pravo na Strajk

(1) Radnici Skole mogu ostvariti pravo na Strajk pod uslovima i na natin utvrden Zakonom o radu,
Zakonom o 3trajku, odredbama Statuta Sindikata i propisa koji se odnose na Strajk, u skladu sa
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

XVl - PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 177.
(Uskladenost propisa)

(1) Propisi ovog Pravilnika su uskladeni sa Zakonom o radu FBiH i Kolektivnim ugovorom za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo, doneseni na nacin i po postupku koji vaZi za donogenje Pravilnika.

Clan 178.
{Deponovanje Pravilnika)

(1) Autenticni tekst ovog Pravilnika, ukljuéujuéi njegove izmjene i dopune, deponovan je kod
sekretara Skole.
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(2) Pravilnik o radu je objavljen i na zvani¢noj web stranici $kole.
(3)Svaki od radnika ima pravo i moguénost neposrednog uvida u Pravilnik o radu, kao i njegove
izmjene i dopune.
Clan 179.
(Neposredna primjena)

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliéito uredeno Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu, a nije uredeno Zakonom o radu, primjenjuju se odredbe Kolektivhog ugovora.

Clan 180.
(lzmjene i dopune Pravilnika)

(1) 1zmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se po postupku i na nacin kako je to propisano za
donosenje Pravilnika o radu.

Clan 181.
(Tumacenje Pravilnika o radu)

(1) Tumadenje odredbi ovog Pravilnika daje Skolski odbor.

Clan 182.
(Prestanak vaZenja ranijih normativnih akata)

{1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu broj: 01-1-127-01/21 od
26.02.2021.godine.

Clan 183.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana dono3enja i objave na oglasnoj ploéi Skole.

JEDNICA 5KOLSKOG ODBORA
*%@u%o
, a Donko, dipl.ecc.

Broj: 01-1-07-1255/22
Datum:08.11.2022.godine
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